« Powiatowy Urzad Pracy Zatgcznik do wniosku o zawarcie
"m” w Busku - Zdroju umowy w sprawie refundacji
kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY O SPEENIANIU WARUNKOW DO UBIEGANIA SIE
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

(Nalezy zapoznac sie szczegotowo z tresciq oswiadczenia, uzupetni¢ odpowiednie, dotyczgce wnioskodawcy, pola oraz podpisac

oswiadczenie przez osobe lub osoby uprawnione do reprezentowania wnioskodawcy.

Do stanu zatrudnienia wlicza sie wszystkie osoby wykonujgce prace na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub
umowy o prace naktadczq, w tym takze osoby przebywajgce na urlopach rodzicielskich, macierzynskich, ojcowskich
wychowawczych itp., urlopach bezptatnych, odbywajgcy stuzbe wojskowq oraz pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu

przygotowania zawodowego.

Przez zmniejszenie wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy nalezy rozumiec
zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub zmniejszenie stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn wymienionych w art. 2 pkt 38

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Zmniejszenie z innych powoddw niz wymienione w art. 2 pkt 38 w/w ustawy, to zmniejszenie wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn. Do zmniejszenia stanu zatrudnienia z innych przyczyn nalezy takze zaliczy¢ przypadki rozwiqzania

umowy o prace z pracownikiem w zwiqgzku z uptywem czasu, na ktory byta zawarta)

A. DANE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa lub imie i nazwisko
w przypadku osoby fizycznej:

2. Adres siedziby albo adres zamieszkania
w przypadku osoby fizycznej:

3. PESEL, jezeli dotyczy: 4. NIP: 5. REGON:

B. CZESC WSPOLNA OSWIADCZENIA

Niniejszym oswiadczam/y, ze:

wnioskodawca zapoznat sie z ogdlnymi warunkami refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy zawartymi w art. 154-160 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, zwang dalej ustawg, oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej z dnia 14 lipca 2017 r.
z uwzglednieniem, iz przepisy rozporzadzenia, jako przepisy przejsciowe do czasu wydania nowego
rozporzadzenia, stosowane sg jedynie w zakresie nieuregulowanym ustawg;

oswiadczenia o niekaralnos$ci zostaty dofgczone do wniosku przez wnioskodawce, wszystkie osoby
reprezentujgce lub zarzadzajgce wnioskodawcg;

whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;
whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku nie zalega z optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenie
rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne;

whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
whnioskodawca na dzien ztozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
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B. CD.CZESCI WSPOLNEJ OSWIADCZENIA

whnioskodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku prawomochie
(Wpisac ,,zostat” lub ,,nie zostat”)

ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy;

objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy;

(Wpisac ,jest” lub ,,nie jest”)
w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie zostata przerwana realizacja zorganizowanego na
podstawie ustawy stazu przez wnioskodawce bez uzasadnionej przyczyny lub nie doszto do przerwania stazu
przez staroste z powodu nierealizowania programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania
przez wnioskodawce;
koszty, ktére majg by¢ refundowane, nie bedg finansowane z innych srodkéw publicznych;
whnioskodawca akceptuje fakt, iz zgodnie z art. 80 ustawy PUP w Busku-Zdroju publikuje na swojej stronie
internetowej wykazy pracodawcdéw, przedsiebiorcédw i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich
2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy;
whniosek w przedmiotowej sprawie ztozono wytgcznie do Starosty Buskiego - PUP w Busku — Zdroju;
whioskodawca niezwtocznie poinformuje PUP w Busku-Zdroju o wszelkich pézniejszych przypadkach, ktore
wptywajg na zmiane tresci niniejszego o$wiadczenia, wniosku oraz innych dofaczonych do niego
zatgcznikow.

C. CZESC OSWIADCZENIA, KTORA DOTYCZY WNIOSKODAWCY SKtADAJACEGO WNIOSEK JAKO
PRZEDSIEBIORCA

Ponadto oswiadczam/y ze:

whnioskodawca przez ostatnie 6 miesiecy wykonywat dziatalno$¢é gospodarczg;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

whnioskodawca nie zmniejszy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetni wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia przed podpisaniem umowy.

D. CZESC OSWIADCZENIA, KTORA DOTYCZY WNIOSKODAWCY SKEADAJACEGO WNIOSEK JAKO
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE LUB NIEPUBLICZNA INNA FORMA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLENGO
LUB NIEPUBLICZNA SZKOtA

Ponadto os$wiadczam/y, ze:

whnioskodawca przez ostanie 6 miesiecy wykonywat dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

whnioskodawca nie zmniejszy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetni wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia przed podpisaniem umowy;

whnioskodawca poza dziatalnoscig prowadzong w ramach publicznego systemu edukacji na podstawie

ustawy — Prawo oswiatowe ‘ ‘ dziatalnos$¢/i komercyjna/ej;

(Wpisac ,,wykonuje” lub , nie wykonuje”)

stanowisko/a pracy, ktére ma/jg by¢ objete wnioskowang refundacjg,
(Wpisa¢ ,,bedzie/bedq” lub ,nie bedzie/nie bedg”)

wykorzystywane wytacznie przy realizacji zadan okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe.
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E. CZESC OSWIADCZENIA, KTORA DOTYCZY WNIOSKODAWCY SKtADAJACEGO WNIOSEK JAKO
PRODUCENT ROLNY

Ponadto oswiadczam/y, ze:

whnioskodawca przez ostatnie 6 miesiecy posiadat gospodarstwo rolne lub prowadzit dziat specjalny
produkgcji rolnej;

w okresie ostatnich 6 miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia
pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub
stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;

whnioskodawca nie zmniejszy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetni wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia przed podpisaniem umowy.

F. CZESC OSWIADCZENIA, KTORA DOTYCZY WNIOSKODAWCY SKEADAJACEGO WNIOSEK JAKO
PRZEDSIEBIORCA PROWADZACY ZtOBEK LUB KLUB DZIECIECY

Ponadto oswiadczam/y, ze:

whnioskodawca prowadzi ‘ , 0 ktérym mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r.
(Wpisac ,, ztobek” lub ,, klub dzieciecy”)

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn

dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia

z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub

w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz

6 miesiecy;

whnioskodawca nie zmniejszy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy wymiaru czasu

pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia

wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetni wymiar czasu pracy lub stan

zatrudnienia przed podpisaniem umowy;

stanowisko/a pracy, ktére ma/jg by¢ objete wnioskowang refundacjg dotyczy stanowiska zwigzanego

bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

G. CZESC OSWIADCZENIA, KTORA DOTYCZY WNIOSKODAWCY SKtADAJACEGO WNIOSEK JAKO
PRZEDSIEBIORCA SWIADCZACY UStUGI REHABILITACYJNE

Ponadto oswiadczam/y, ze:

whioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg polegajaca na swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;
wnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub
w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz
6 miesiecy;

whnioskodawca nie zmniejszy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikdéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetni wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia przed podpisaniem umowy;

stanowisko/a pracy, ktére ma/jg by¢ objete wnioskowang refundacja, bedzie/g zwigzane bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.
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H. CzZESC OSWIADCZENIA, KTORA DOTYCZY WNIOSKODAWCY SKtADAJACEGO WNIOSEK JAKO
PRZEDSIEBIORSTWO SPOLtECZNE

Ponadto oswiadczam/y, ze:

— whnioskodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg polegajacg na Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych;

— whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub
w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada tan status krdcej niz
6 miesiecy;

— whnioskodawca nie zmniejszy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikdw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetni wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia przed podpisaniem umowy;

— stanowisko/a pracy, ktére ma/jg by¢ objete wnioskowang refundacjg, bedzie/3 zwigzane bezposrednio ze
Swiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym ustug mobilnych.

I. CZESC OSWIADCZENIA, KTORA DOTYCZY WNIOSKODAWCY SKEADAJACEGO WNIOSEK JAKO
PRZEDSIEBIORCA TWORZACY STANOWISKO PRACY DLA DZIENNEGO OPIEKUNA

Ponadto oswiadczam/y, ze:

— whnioskodawca nie zmniejszyt wymiaru czasu pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia
z innych przyczyn — uzupetnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesiecy lub
w okresie swego funkcjonowania, w przypadku gdy wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg krécej niz
6 miesiecy;

— whnioskodaweca nie zmniejszy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia zawarcia umowy wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikdow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku zmniejszenia
wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn — uzupetni wymiar czasu pracy lub stan
zatrudnienia przed podpisaniem umowy;

— whnioskowana refundacja, dotyczy utworzenia stanowiska pracy dziennego opiekuna, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, sprawujacego opieke nad
dzieckiem lub dzieémi niepetnosprawnymi.

J.  MIEJSCOWOSC, DATA | PODPIS OSOBY/0OSOB SKtADAJACYCH OSWIADCZENIE
W IMIENIU WNIOSKODAWCY

Ztozone oswiadczenie zawarte w czes$ci B oraz w czeSCi .........cceeeeveevevieenns jest zgodne z prawda.
(wpisac odpowiedniq litere)

JESTEM SWIADOMY ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA ZLOZENIE FALSZYWEGO OSWIADCZENIA.

(Miejscowosc i data) (Podpis osoby lub oséb upowaznionych do reprezentowania wnioskodawcy)
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