
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POŚREDNICTWO PRACY 2017 

• Kontakty z pracodawcami - 2 234; 

• Oferty pracy - 2 322 (w tym staże, prace społeczno- 

użyteczne); 

• Giełdy pracy - 139 (wezwano 2 218 os., uczestniczyło 

1 637 os. tj. 73,8 %); 

• Podjęcia pracy – 2 853. 

PORADNICTWO ZAWODOWE 2017 
 

• Porady indywidualne – 1 034 dla 917 osób; 

• Grupowe porady zawodowe - 1 spotkanie 

warsztatowe dla 4 osób; 

• Indywidualne informacje zawodowe - 76; 

• Szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

(Klub Pracy) - 2 dla 18 osób; 

• Liczba założonych Indywidualnych Planów Działania - 

3 390; 

• Liczba ustalonych profili pomocy – 1 997. 

  

GŁÓWNE PROGRAMY RYNKU PRACY 
REALIZOWANE W 2017 ROKU 

 
• Program na rzecz aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych do 30 r. ż. „Praca dla Młodych”  
— 2 407 000,00 zł 

• EFS-POWER — 1 732 653,02 zł 

• EFS-RPO — 1 456 339,00 zł 

• Programy aktywizacji osób bezrobotnych finansowane ze 
środków rezerwy Funduszu Pracy — 2 697 300,00 zł 

• Fundusze na usuwanie skutków sierpniowej nawałnicy 
— 311 400,00 zł 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM 

Źródła finansowania działań aktywizacyjnych w 2017 r. przez PUP w Sępólnie Krajeńskim. 

 

ZADANIA URZĘDU 
 
Zadania Powiatowego Urzędu Pracy polegają na 

udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym 
pracy poprzez świadczenie usług pośrednictwa pracy 
i poradnictwa zawodowego, a także dostępne instrumenty 
rynku pracy m.in.: szkolenia, staże, prace interwencyjne, 
roboty publiczne. Działania te mają na celu przygotowanie 
bezrobotnych do podjęcia zatrudnienia i ich powrót na 
rynek pracy. Jednocześnie jest to pomoc dla pracodawców 
w zatrudnianiu pracowników. 

 
 
Środki Funduszu Pracy na aktywizację osób bezrobotnych 
przyznawane są corocznie w oparciu o kryteria określone 
poprzez ministra właściwego do spraw pracy (tzw. 
algorytm). Urząd Pracy podejmuje ponadto działania 
mające na celu pozyskanie dodatkowych środków na 
aktywizację osób bezrobotnych. Dzięki udziałowi w 
konkursach ogłaszanych przez Ministerstwo Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej oraz Wojewódzki Urząd Pracy 
w Toruniu pozyskiwane są dodatkowo środki z Funduszu 
Pracy lub Europejskiego Funduszu Społecznego, które 
służą wsparciu osób bezrobotnych. W 2017 r. pozyskano 
6 444 592,02 zł dodatkowych środków, co umożliwiło 
aktywizację łącznie 2 453 osób. 

FUNDUSZE 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM 

W ciągu roku Powiatowy Urząd Pracy zarejestrował 3 989 

osób, które uzyskały status osoby bezrobotnej. W ciągu 

miesiąca największy napływ osób bezrobotnych przypada na 

styczeń 512 i grudzień 418 osób. Średniomiesięcznie 

rejestrowało się 332 osoby.  

  

  

  

  

  

  

RYNEK PRACY 2017 

Na początku 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie 

sępoleńskim wyniosła 17,6%. Na koniec roku było to już tylko 

14,6% czyli spadek o 3 punkty procentowe. Najniższą stopę 

bezrobocia w powiecie odnotowano w miesiącu październiku 

i było to 13,1 %. Jest to najniższy wynik od kilkunastu lat.  

 

WYRÓŻNIENIE MINISTERSTWA RODZINY 

PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 
 

Działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Krajeńskim 
została doceniona przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej za osiągnięcie najwyższej skuteczności działań 
aktywizacyjnych podejmowanych wobec osób bezrobotnych. 
Według kryteriów oceny PUP w Sępólnie Krajeńskim uzyskał 
najlepszy wynik w województwie kujawsko-pomorskim 
zajmując 8 miejsce w kraju na 330 urzędów pracy. 

Minister Elżbieta Rafalska i wiceminister Stanisław 
Szwed dnia 24.01.2017 r. w Warszawie na ręce Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy Artura Żychskiego wręczyli 
okolicznościową statuetkę, dyplom i wyróżnienie.  
 



 

 

 

 

POWIATOWY URZĄD PRACY W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM 

Dzięki poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 
podejmowanym działaniom przez urząd pracy w roku 2017 
odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Na koniec roku 
w ewidencji znajdowało się 2071 osób bezrobotnych. 
W porównaniu do początku roku liczba ta spadła o 511 osób. 
Do zasiłku uprawnionych było 442 osób, tj. 21% ogółu 
zarejestrowanych. Najniższa liczba osób bezrobotnych 
w miesiącu październiku wyniosła 1820 osób.  

Z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Sępólnie Kraj. 
wyrejestrowano łącznie 4 388 bezrobotnych. Głównymi 
przyczynami wyłączenia bezrobotnych z ewidencji było m.in.:  
- podjęcie pracy 2 853 os. (65,0%)  
- niepotwierdzenie gotowości do pracy 448 os.  (10,2%),  
- podjęcie stażu zawodowego 407 os.  (9,3%) 
- pozostałe 680 os. (15,5%). 
 

Liczba bezrobotnych według gmin powiatu 
sępoleńskiego stan na XII 2017 r. 
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