Regulamin przyznawania z Funduszu Pracy bezrobotnym, absolwentom centrum integracji społecznej lub klubu integracji społecznej oraz poszukującym pracy opiekunom osoby niepełnosprawnej jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej w Powiatowym Urzędzie Pracy w Działdowie 
§ 1

Na podstawie art. 46 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji  kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej, Starosta ze środków Funduszu Pracy może przyznać bezrobotnemu, absolwentowi centrum integracji społecznej, absolwentowi klubu integracji społecznej lub poszukującemu pracy niepozostającemu 

w zatrudnieniu lub niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepełnosprawnej jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w tym, na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności.
§ 2

1.Przyznane z Funduszu Pracy środki, o których mowa w § 1 niniejszego regulaminu, stanowią:

pomoc de minimis, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023).
§ 3

Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. staroście - należy przez to rozumieć Starostę Działdowskiego, z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Działdowie;
2. urzędzie - należy przez to rozumieć Powiatowy Urząd Pracy w Działdowie;
3. przeciętnym wynagrodzeniu - należy przez to rozumieć przeciętne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 
4. ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
5. rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania 
z Funduszu Pracy refundacji  kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej;
6. środkach - należy przez to rozumieć środki przyznawane jednorazowo na podjęcie działalności gospodarczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem tej działalności bezrobotnemu, absolwentowi centrum integracji społecznej, absolwentowi klubu integracji społecznej lub poszukującemu pracy niepozostającemu w zatrudnieniu lub niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepełnosprawnej; 
7. absolwencie centrum integracji społecznej – należy przez to rozumieć osobę będącą absolwentem centrum integracji społecznej przez okres 6 miesięcy od dnia zakończenia zajęć w centrum integracji społecznej, która przez okres co najmniej 6 miesięcy uczestniczyła w zajęciach centrum integracji społecznej                   i otrzymała zaświadczenie potwierdzające uczestnictwo w zajęciach i nabyte umiejętności w centrum integracji społecznej;
8. absolwencie klubu integracji społecznej – należy przez to rozumieć osobę, która uczestniczyła w klubie integracji społecznej przez okres nie krótszy niż 6 miesięcy, posiada ważne zaświadczenie oraz zrealizowała postanowienia kontraktu socjalnego;

9. opiekunie – należy przez to rozumieć poszukującego pracy niepozostającego            w zatrudnieniu lub nie wykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej, z wyłączeniem opiekunów pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów                 o świadczeniach rodzinnych lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów                 o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów.
§ 4
Bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS na jego wniosek mogą być udzielone jednorazowo środki finansowe na podjęcie działalności  gospodarczej w przypadku spełnienia następujących warunków:
1. Nie otrzymał bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.

2. Nie posiadał wpisu do ewidencji działalności gospodarczej/zakończył prowadzenie działalności gospodarczej w okresie przed upływem co najmniej 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku.

3. Nie podejmie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej.

4. Nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny.

5. Zobowiązuje się do prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz niezawieszania jej wykonywania łącznie na okres dłuższy niż 6 miesięcy. Okres zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej nie wlicza się do okresu prowadzenia działalności gospodarczej. 

6. Nie złożył wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.

7. W okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku:

 - nie odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;

- nie przerwał z własnej winy szkolenia, stażu, realizacji indywidualnego planu działania, udziału w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej formy pomocy określonej w ustawie;

- po skierowaniu podjął szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż, prace społecznie użyteczne lub inną formę pomocy określoną w ustawie.

8. Wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony. 
§ 5
Poszukującemu pracy niepozostającemu w zatrudnieniu lub niewykonującemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepełnosprawnej (z wyłączeniem opiekunów osoby niepełnosprawnej pobierających świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych lub zasiłek dla opiekuna na podstawie przepisów o ustaleniu 

i wypłacie zasiłków dla opiekunów) na jego wniosek mogą być udzielone jednorazowo środki finansowe na podjęcie działalności gospodarczej 
w przypadku spełnienia następujących warunków:
1. Nie otrzymał bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.

2. Nie podejmie zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej.

3. Nie był karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny.

4. Zobowiązuje się do prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz niezawieszania jej wykonywania łącznie na okres dłuższy niż 6 miesięcy. Okres zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej nie wlicza się do okresu prowadzenia działalności gospodarczej. 

5. Nie złożył wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie jednorazowo środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej.

6. W okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku nie przerwał z własnej winy szkolenia, stażu, pracy interwencyjnej, studiów podyplomowych, przygotowania zawodowego dorosłych.
7. Wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony. 

§ 6
Środki mogą być przyznane na podjęcie nowej działalności gospodarczej 
o profilu:
1. produkcyjnym;

2. handlowym;

3. usługowym.    
 § 7
Środków nie udziela się na:
1. składki ubezpieczenia społecznego oraz ubezpieczenia zdrowotnego;

2. opłaty eksploatacyjne (prąd, woda, telefon, czynsz, dzierżawa, paliwo);

3. opłaty administracyjne i skarbowe z wyłączeniem opłaty wpisowego i wkładu do spółdzielni socjalnej, koncesje, licencje, zakup papierów wartościowych, leasing maszyn, urządzeń i pojazdów itp.;

4. zakup ziemi (z wyjątkiem podjęcia działalności przez osoby, o których mowa w art. 62. ust. 1 pkt 2b i ust. 2 ustawy) oraz nieruchomości;

5. wydatki inwestycyjne obejmujące koszty budowy, remonty obiektu lub miejsca prowadzenia działalności gospodarczej;

6. kredyty i pożyczki związane z planowaną działalnością gospodarczą;

7. udziały finansowe;

8. wkład do wszystkich typów spółek;

9. wszelkiego rodzaju kaucje;
10.na podjęcie działalności gospodarczej tożsamej z działalnością gospodarczą współmałżonka, prowadzonej w formie jednoosobowej działalności gospodarczej
    w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 roku prawo przedsiębiorców lub prowadzonej przez niego w tej formie w okresie co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub KIS, poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej wniosku o udzielenie środków;
11. na działalność wykluczoną w rozporządzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);
12. koszty transportu i przesyłki zakupionych rzeczy;
13. zakup nowych rzeczy, sprzętów, urządzeń na podstawie umowy cywilno-prawnej;
14. zakup używanego sprzętu komputerowego; 
15. zakup używanych rzeczy, sprzętów, urządzeń o wartości poniżej 5 000 zł;
16. zakup używanych środków transportu do dalszej odsprzedaży;

17. zakup kasy fiskalnej;

18. działalność typowo sezonową;
19. handel obwoźny;
20. sprzedaż prowadzoną wyłącznie przez Internet;
21. innych uznanych przez urząd za wydatki nieracjonalne.
§ 8
Środki mogą być przeznaczone na:

1.  zakup środków trwałych, maszyn urządzeń, narzędzi oraz wyposażenia niezbędnych do rozpoczęcia i prowadzenia działalności gospodarczej;
2.  zakup towarów i surowców do dalszej odsprzedaży (do 50% dotacji);

    zakup środka transportu - tylko w przypadku gdy wymaga tego specyfika prowadzonej działalności, w kwocie nie wyższej niż 50% dotacji; wyjątek stanowi zakup środka transportu do nauki jazdy;
3. usługi i materiały reklamowe;
4.  pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanego z podjęciem tej działalności.
§ 9
Bezrobotnemu, absolwentowi CIS lub absolwentowi KIS, poszukującemu pracy opiekunowi osoby niepełnosprawnej mogą być przyznane środki w wysokości określonej w umowie, nie przekraczającej jednak sześciokrotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu zawarcia umowy.
§ 10
Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, poszukujący pracy opiekun osoby niepełnosprawnej ubiegający się o uzyskanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej:

1. składa w Powiatowym Urzędzie Pracy w Działdowie wniosek o przyznanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej zawierający:

1) kwotę wnioskowanych środków;

2) rodzaj działalności gospodarczej, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, którą bezrobotny zamierza podjąć; symbol podklasy rodzaju działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD);

3) kalkulację kosztów związanych z podjęciem działalności oraz źródła ich finansowania;
podjęte czynności na rzecz rozpoczęcia działalności, dotyczące w szczególności pozyskania lokalu, uzyskania niezbędnych pozwoleń oraz odbycia szkoleń;

4) 5)  szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków w ramach wnioskowanych środków przeznaczonych w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, materiałów, towarów, usług i materiałów reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa związanych z podjęciem działalności gospodarczej;

6) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu środków; o których mowa w § 12 ust. 1 niniejszego regulaminu;

7)  przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia działalności gospodarczej;
2. umożliwi przeprowadzenie pracownikowi PUP sprawdzenie proponowanego miejsca prowadzenia działalności gospodarczej.
§ 11
Do wniosku, o którym mowa w § 10 ust. 1 mają być dołączone następujące dokumenty:

1. oświadczenie osoby bezrobotnej, absolwenta CIS lub KIS (Załącznik nr 1 do wniosku) lub oświadczenie poszukującego pracy opiekuna osoby niepełnosprawnej (Załącznik nr 1A do wniosku);

2. oświadczenie współmałżonka (Załącznik nr 2 do wniosku);

3. dokumentacja dotycząca kwalifikacji i doświadczenia zawodowego w zakresie wnioskowanej działalności (w przypadku nie przedłożenia jej uprzednio w Urzędzie); 
4. kserokopia aktu własności lokalu przeznaczonego na działalność lub umowy najmu, dzierżawy, użyczenia;

5. zgoda na prowadzenie działalności gospodarczej w danym miejscu - dotyczy zakładów produkcyjnych, warsztatów, itp.;

6. zaświadczenia o osiąganym wynagrodzeniu lub uzyskiwanych dochodach przez poręczycieli
 oraz oświadczenia o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych;
7. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis;
8. inne załączniki uzgodnione z Powiatowym Urzędem Pracy, a niezbędne do zawarcia umowy.

Przy składaniu wniosku w PUP Działdowo należy zabrać oryginały i kserokopie w/w dokumentów w celu potwierdzenia przez pracownika PUP kopii dokumentu „za zgodność z oryginałem”.
§ 12
1. Prawnym zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych środków, preferowanym przez Urząd jest:

1) weksel z poręczeniem wekslowym (aval ) - minimum 2 osoby;

2) gwarancja bankowa (130% przyznanej kwoty dotacji); 

3) zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach;

4) blokada środków zgromadzonych na rachunku płatniczym (130% przyznanej  kwoty dotacji);

5) weksel in blanco i akt notarialny o poddaniu się egzekucji przez dłużnika (130% przyznanej kwoty dotacji).
W przypadku małżonków poręczających tylko jeden z nich może być poręczycielem, a drugi zobowiązany jest do wyrażenia pisemnej zgody na poręczeniu. Poręczyciel i małżonek musi osobiście stawić się w siedzibie urzędu w wyznaczonym terminie i złożyć podpis na druku poręczenia. Oświadczenia małżonków nie są wymagane w przypadku udokumentowania zniesienia wspólności majątkowej małżeńskiej. 

Koszty związane z zabezpieczeniem ponosi wnioskodawca.
2. Poręczycielem może być:

1) osoba fizyczna:

a) która jest zatrudniona w zakładzie nie będącym w stanie upadłości lub likwidacji;

b) która jest zatrudniona na czas nieokreślony lub określony obejmujący okres co najmniej 2 lat liczony od dnia otrzymania przez wnioskodawcę informacji o przyznaniu środków;

c) która posiada średnie miesięczne wynagrodzenie brutto z ostatnich 3 miesięcy, nie niższe niż 130% najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku;

d) jej wynagrodzenie nie jest obciążone sądowymi lub administracyjnymi tytułami egzekucyjnymi;
e) która przedłoży oświadczenie o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych;
a) emeryt do 75 roku życia:

b) który posiada średnie miesięczne świadczenie brutto z ostatnich 3 miesięcy nie niższe niż 130% najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku; 

c) jego emerytura nie jest obciążona sądowymi lub administracyjnymi tytułami egzekucyjnymi;
d) który przedłoży oświadczenie o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych;

2) rencista do 75 roku życia:
a) który posiada średnie miesięczne świadczenie brutto z ostatnich 3 miesięcy nie niższe niż 130% najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku;  

b) który posiada świadczenie na czas nieokreślony lub określony obejmujący okres co najmniej 2 lat liczony od dnia otrzymania przez wnioskodawcę informacji o przyznaniu środków;

c) jego renta nie jest obciążona sądowymi lub administracyjnymi tytułami egzekucyjnymi;
d) który przedłoży oświadczenie o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych;

3) osoba prowadząca działalność gospodarczą: 

a) u której można ustalić dochód na podstawie oświadczenia osoby prowadzącej działalność gospodarczą z trzech ostatnich miesięcy brutto poprzedzających dzień złożenia wniosku;

b) która przedłoży do PUP następujące dokumenty: dokument rejestrowy jednostki, oświadczenie o nie posiadaniu zaległych zobowiązań wobec ZUS, US, oświadczenie o nieposiadaniu zaległych zobowiązań wobec innych podmiotów, o nie prowadzeniu w stosunku do niej egzekucji komorniczej na podstawie sądowego tytułu wykonawczego oraz egzekucji administracyjnej, PIT roczny za pełen ostatni rok obrotowy z roku poprzedzającego rok złożenia wniosku oraz oświadczenie 
o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych;
c) jej wynagrodzenie nie jest obciążone sądowymi lub administracyjnymi tytułami egzekucyjnymi;
5) rolnik, jeżeli przedłoży:

-  oświadczenie o nie zaleganiu w opłacaniu podatku rolnego oraz składek w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz nie posiadaniu zaległych zobowiązań wobec innych podmiotów, o nie prowadzeniu w stosunku do niego egzekucji komorniczej na podstawie sądowego tytułu wykonawczego oraz oświadczenie 
    o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych; 
-  zaświadczenie z Urzędu Gminy o osiągniętym dochodzie za poprzedni rok; 

-  który posiada średni dochód brutto z ostatnich 3 miesięcy nie niższy niż 130% najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku; 

- jego wynagrodzenie nie jest obciążone sądowymi lub administracyjnymi tytułami egzekucyjnymi.
Poręczycielem nie może być osoba, która udzieliła już poręczenia na nie zakończone umowy finansowane z Funduszu Pracy (na podjęcie działalności gospodarczej, refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego, założenie spółdzielni socjalnej).
Koszty związane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych środków ponosi wnioskodawca. 
§ 13
Przy udzielaniu jednorazowo środków PUP kieruje się następującymi kryteriami:

1. wysokością przyznanego limitu środków finansowych na dany rok kalendarzowy, 
2. poprawnością formalną i merytoryczną wniosku -  
      wnioski zawierające uchybienia formalne nie będą rozpatrywane!

3. przynależnością wnioskodawcy do jednej z grup osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy (zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy);
4. realnością planowanego przedsięwzięcia, 

5. posiadaniem wykształcenia bądź doświadczenia zgodnego z kierunkiem planowanej działalności gospodarczej, 

6. usytuowania miejsca prowadzenia działalności gospodarczej na terenie powiatu działdowskiego. 
§ 14
W sytuacjach szczególnie uzasadnionych dotyczących zakresu przyznawania środków, ich przeznaczenia, jak również zabezpieczenia zwrotu przyznanych środków ostateczną decyzję podejmuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w Działdowie.
§ 15
O przyznaniu lub odmowie przyznania środków PUP powiadamia wnioskodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty złożenia kompletnego wniosku. 
W przypadku odmowy przyznania środków PUP uzasadni przyczynę odmowy. Odmowa przyznania środków nie podlega zaskarżeniu.

Jeżeli wniosek nie będzie spełniał wymagań formalnych, bądź też Dyrektor wniesie zastrzeżenia co do pewnych jego zapisów, wnioskodawca wezwany zostanie do dokonania stosownych uzupełnień w terminie 7 dni z pouczeniem, że nie podjęcie reakcji w wyznaczonym terminie spowoduje negatywne rozpatrzenie wniosku.
§ 16
1. Przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej następuje w drodze zawarcia umowy cywilno – prawnej, której stronami są wnioskodawca oraz Powiat Działdowski reprezentowany przez Starostę Działdowskiego, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy, działający na podstawie upoważnienia/ pełnomocnictwa Starosty Działdowskiego.

2. Żadnej ze stron nie przysługuje roszczenie o zawarcie umowy.

3. Poprzez zawarcie umowy Powiatowy Urząd Pracy zobowiązuje się oddać do dyspozycji wnioskodawcy przyznaną kwotę środków pieniężnych. Wypłata środków następuje w terminie 3 dni roboczych od daty podpisania umowy.
§ 17
Na podstawie zawartej umowy osoba otrzymująca jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej zobowiązana będzie do:

1) Zarejestrowania działalności gospodarczej w Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej (CEIDG);

2)  Podjęcia działalności gospodarczej w terminie do 4 tygodni od dnia zawarcia umowy;
3)  Wydatkowania zgodnie z wnioskiem oraz przeznaczeniem otrzymanych środków 
     w terminie od dnia zawarcia umowy do 2 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej (transakcje zakupu nie mogą być zawarte pomiędzy członkami rodziny- wstępnymi lub zstępnymi);
4) Informowania o zmianie w specyfikacji zakupów ze środków otrzymanych 

z Funduszu Pracy przed ich dokonaniem - nie później niż w ciągu 30 dni od daty rozpoczęcia działalności gospodarczej;
4) Rozliczenia się z całej kwoty otrzymanych środków w terminie 2 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej;

5) Przedstawienia w momencie rozliczenia dokumentów potwierdzających wydatkowanie przyznanych środków wraz z dowodami zapłaty (w oryginale
i kserokopii - celem potwierdzenia przez pracownika  PUP  kserokopii „ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM”: 

- faktur,

- rachunków,

- umów cywilno – prawnych (o wartości powyżej 1000 zł potwierdzonych przez Urząd Skarbowy) wraz z oświadczeniem osoby sprzedającej potwierdzającym, że zakupione środki trwałe nie były współfinansowane z udziałem środków krajowych 
i UE, a także opinii rzeczoznawcy majątkowego sporządzonej na koszt wnioskodawcy w przypadku zakupu rzeczy, sprzętów, urządzeń o wartości przekraczającej 5 000,00 zł);

- dokumentu potwierdzającego zgłoszenie działalności w Urzędzie Skarbowym 
(w przypadku osób będących płatnikami VAT) i  Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych/Krus; 
Wartość zakupionego używanego środka trwałego musi być niższa od wartości rynkowej nowego sprzętu. 
W sytuacji wnioskowania o rzecz używaną załączyć należy dokument potwierdzający wartość rynkową nowego sprzętu/rzeczy/urządzenia 
o identycznych lub podobnych parametrach (np. katalog, oferta e-sklepu).

Nie ma możliwości sfinansowania wydatków, które dokonano przed podpisaniem umowy.
Rozliczenie otrzymanych przez dotacjobiorcę środków na podjęcie działalności gospodarczej jest dokonywane w kwocie brutto; 
6) zwrotu równowartości odliczonego lub zwróconego, zgodnie z ustawą z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług, podatku naliczonego dotyczącego zakupionych towarów i usług w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:

a) określonym w umowie o dofinansowanie, nie dłuższym jednak niż 90 dni od dnia złożenia przez dotacjobiorcę deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu -                   w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegająca wpłacie do urzędu skarbowego lub kwota do przeniesienia na następny okres rozliczeniowy;
b) 30 dni od dnia dokonania przez urząd skarbowy zwrotu podatku na rzecz dotacjobiorcy - w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczącej podatku od towarów i usług, w której wykazano kwotę podatku naliczonego z tego tytułu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;
7) powiadomienia PUP w Działdowie o uzyskaniu pierwszego przychodu poprzez złożenie stosownego oświadczenia; 

8) prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz niezawieszania jej wykonywania łącznie na okres dłuższy niż 6 miesięcy (okres zawieszenia nie wlicza się do okresu prowadzenia działalności gospodarczej, do tegoż okresu zalicza się natomiast przerwy w prowadzeniu działalności powodowane chorobą lub korzystaniem ze świadczenia rehabilitacyjnego oraz okres prowadzenia przedsiębiorstwa przez zarządcę sukcesyjnego lub właściciela przedsiębiorstwa 

w spadku, o którym mowa w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarządzie sukcesyjnym przedsiębiorstwem osoby fizycznej i innych ułatwieniach związanych 
z sukcesją przedsiębiorstw);
9) nie zbywania oraz nie udostępniania osobom trzecim do użytkowania wyposażenia zakupionego w ramach przyznanych środków bez zgody PUP;

10) nie podejmowania zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej; 
11) umożliwienia przeprowadzenia wizyty monitorująco-sprawdzającej w celu dokonania oceny prawidłowości wykonywania umowy oraz okazania na żądanie Urzędu przedmiotów zakupionych w ramach udzielonych środków w terminie wskazanym przez Urząd;

13)  niezwłocznego (nie później niż w ciągu 30 dni) zawiadomienia Urzędu o zmianie danych osobowych, miejsca zamieszkania własnego oraz ustanowionych poręczycieli;

14)  niezwłocznego (nie później niż w ciągu 30 dni)  zawiadomienia Urzędu o wszelkich zmianach dokonywanych we wpisie do ewidencji działalności gospodarczej, zmianie siedziby i miejsca prowadzenia działalności gospodarczej; 

15) niezwłocznego (nie później niż w ciągu 30 dni) informowania Urzędu o wszelkich zmianach mających wpływ na treść postanowień umowy, a w szczególności o fakcie podjęcia zatrudnienia, powołania do odbycia zasadniczej lub zastępczej służby wojskowej.
§ 18
     Dyrektor na wniosek dotacjobiorcy uznaje za prawidłowo poniesione również wydatki, odbiegające od zawartych w specyfikacji, jeżeli stwierdzi zasadność ich poniesienia, biorąc pod uwagę charakter działalności prowadzonej przez dotacjobiorcę.
§ 19
     Urząd dokona wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku niedotrzymania przez dotacjobiorcę warunków umowy, a w szczególności:

1)  nie podjęcia działalności gospodarczej w zakresie i terminie określonym w umowie;

2)  wykorzystania udzielonych środków niezgodnie z przeznaczeniem;

3)  nie wydatkowania udzielonych środków w terminie określonym w umowie;

4)  nie udokumentowania i nie rozliczenia wydatków w Urzędzie w terminie określonym 
    w umowie, poprzez przedłożenie oryginalnych faktur, rachunków, dowodów wpłaty, umów: kupna, sprzedaży wraz z dowodem uregulowania podatku od czynności cywilno – prawnych;

5) zaprzestania prowadzenia działalności gospodarczej przed upływem okresu pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej;

6) podjęcia zatrudnienia w okresie pierwszych 12 miesięcy prowadzenia działalności gospodarczej lub zawieszenia wykonywania działalności łącznie na okres dłuższy niż 6 miesięcy;

7) złożenia niezgodnego z prawdą oświadczenia o spełnieniu warunków niezbędnych do otrzymania środków, określonego w rozporządzeniu, o którym mowa w § 1 niniejszego regulaminu;
8) naruszenia innych warunków umowy.

    W razie nie dotrzymania warunków zawartej umowy i jej wypowiedzenia dotacjobiorca będzie zobowiązany do zwrotu dofinansowania wraz 
    z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania środków w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora Urzędu. 
§ 20
Wszelkie zmiany i uzupełnienia warunków umowy mogą być dokonywane w drodze 
porozumienia stron sporządzonego w formie pisemnej.
§ 21
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie mają zastosowanie przepisy:

· Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
· Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy oraz przyznawania środków na podjęcie działalności gospodarczej;
· Rozporządzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023);
· Ustawy z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsiębiorców;
· Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej wraz z przepisami wykonawczymi;

· Kodeksu cywilnego i Kodeksu postępowania cywilnego.
§ 22
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 26.08.2024r. i obowiązuje do odwołania. 
� 1.Jeżeli poręczycielem będzie osoba fizyczna wnioskodawca powinien złożyć zaświadczenie 


o wynagrodzeniu poręczyciela oraz oświadczenie o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych.


2. Jeżeli poręczycielem będzie emeryt lub rencista, wnioskodawca powinien złożyć kopie decyzji 


o przyznaniu świadczenia i odcinki  wypłat świadczenia lub wyciągi z konta bankowego potwierdzające wysokość otrzymanego świadczenia (z ostatnich trzech miesięcy przed złożeniem wniosku) oraz oświadczenie o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych. 


3. Jeżeli poręczycielem będzie osoba prowadząca działalność gospodarczą wnioskodawca powinien złożyć: dokument rejestrowy jednostki, oświadczenie poręczyciela prowadzącego działalność gospodarczą o nie posiadaniu zaległych zobowiązań wobec ZUS, US i innych podmiotów, o nie prowadzeniu w stosunku do niego egzekucji komorniczej na podstawie sądowego tytułu wykonawczego oraz egzekucji administracyjnej;  a także oświadczenie o osiągniętych dochodach z trzech ostatnich miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku oraz PIT roczny za pełen ostatni rok obrotowy poprzedzający rok złożenia wniosku oraz oświadczenie o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych.


4. Jeżeli poręczycielem będzie rolnik, wnioskodawca  przedłożyć powinien oświadczenie o nie zaleganiu 


w opłacaniu podatku rolnego oraz składek w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego oraz nie posiadaniu zaległych zobowiązań wobec innych podmiotów, o nie prowadzeniu w stosunku do niego egzekucji komorniczej na podstawie sądowego tytułu wykonawczego, zaświadczenie z Urzędu Gminy 


o osiągniętym dochodzie za poprzedni rok, który przedłoży wyciągi z konta potwierdzające średni dochód brutto z ostatnich 3 miesięcy nie niższy niż 130 % najniższego wynagrodzenia obowiązującego w dniu złożenia wniosku oraz oświadczenie o ewentualnych poręczeniach trwających umów cywilnoprawnych 


w tutejszym Urzędzie oraz posiadanych zobowiązaniach cywilnoprawnych.
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