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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2018 rok w powiecie
koszalinskim, jest dokumentem opracowanym w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczne
przygotowane zgodnie z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy opracowanag przez Instytut Nauk Spotleczno-
Ekonomicznych w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum
Rozwoju Zasoboéw Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie
ukazuje kompleksowa analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie oraz analize¢
zjawiska bezrobocia notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie w 2018 roku
i wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2018 roku. Prezentowany raport dotyczy bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Koszalnie zamieszkatych na terenie powiatu koszalinskiego.
Dane dotyczace struktury osob bezrobotnych zamieszkatych w Koszalinie przedstawia
osobny raport — Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2018 rok
w Koszalinie. Zgodnie z zatozeniami Monitoring Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych
jest procesem systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno
-zawodowym oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych 1 ksztalcenia zawodowego.
Celem opracowania Monitoringu Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze
okreslenie kierunkéw oraz natgezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo
kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi zadaniami opracowania jest
takze stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, struktury i tresci
ksztalcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane w ramach opracowania
powinny ulatwié¢ realizacj¢ programow specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami

metodycznymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:
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v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodoéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawdd — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podzialu pracy wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sig

na specjalnosci.

v" Umiejetnosci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadah w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czgsto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest np. prawo jazdy kat. C.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w glownej mierze w oparciu 0 dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgloszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej MEN.
Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdtowej
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacj¢ uzyskanych wynikéw. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedtug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz
zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2018, poz. poz. 1265 i 1149 z p6zn.
zm.). Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan
samorzadu wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze
wzgledu na fakt, iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla
wiekszej przejrzystosci opracowania w opisie Zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktore

zostaty nastepnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszaliniskim

Powiat koszalinski nadal pozostaje rynkiem pracy o niewykorzystanym w pelni
potencjale w zakresie podazy i popytu na rynku pracy. W 2018 roku ponownie obserowano
pozytywne zmiany i tendencje w obszarze rynku pracy, jednak ich skala i dynamika nie
przeobrazity w sposob trwaly rynku pracy w powiecie koszalinskim. Niestety powiat
koszalinski od lat cechuje si¢ wysokim wskaznikiem bezrobocia. Stopa bezrobocia na koniec
2018 roku w powiecie koszalinskim wynosita 12,4% 1 byla o 6,6% wyzsza od Sredniej
krajowej oraz 0 5,0% wyzsza niz W catym wojewodztwie zachodniopomorskim. Warto jednak
odnotowac, ze sytuacja na rynku pracy w powiecie w ostatnich latach jest zdecydowanie
lepsza niz w latach ubiegtych. W zwigzku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy —
polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na pracg, mamy do czynienia ze
wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejszenia liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych. W ostatnim okresie zanotowano zwigkszenie liczby
dostepnych wolnych miejsc pracy, zmniejszenie liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych
oraz zwigkszenie odptywu — wyrejestrowan osob bezrobotnych. Powyzsze zjawiska wptynety
na spadek stopy rejestrowanego bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom. W poréownaniu do
danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,6 punkt procentowy,
natomiast w odniesieniu do danych z konca 2016 roku spadek stopy bezrobocia 4,9 punkty
procentowe. Na koniec 2018 roku Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych bylo 2 476 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2017
roku liczba os6b bezrobotnych ulegta zmniejszeniu. Liczba 0sdb bezrobotnych zmniejszyta
sic 0 233 osoby. Jest to spadek liczby 0sob bezrobotnych, w porownaniu danych rocznych
wynoszacy 8,6 punktow procentowych.

Bezrobocie w powiecie koszalinskim jest wysoce sfeminizowane. Wedlug danych na
koniec 2018 roku zarejestrowane byty 1573 bezrobotne kobiety — 63,5% ogotu
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 903 bezrobotnych me¢zezyzn — 36,5%. Na koniec
2018 roku zarejestrowane byly 1 304 osoby dlugotrwale bezrobotne zamieszkate na terenie
powiatu koszalinskiego tj. 52,7% ogoétu zarejestrowanych osdb bezrobotnych, 753 o0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat — 30,4% ogdtu bezrobotnych, 583 bezrobotnych w
wieku do 30 lat — 23,5% og6tu bezrobotnych oraz 147 os6b niepelnosprawnych — 5,9% ogdtu

zarejestrowanych osob bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktére dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancow powiatu koszalinskiego w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych
zawodu oraz wolnych miejsc pracy na analizowanym terenie. Prezentowane wiclkosci podane
zostaty z  uwzglednieniem  wielkich oraz elementarnych grup  zawodowych
w globalnej populacji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie. W tabeli ponizej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty
najwigksza liczbg¢ osO6b bezrobotnych wedlug danych na koniec grudnia 2018 roku.
W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2018 roku najwigcej 0soOb
zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 569 o0sob, pracownicy
wykonujacy prace proste — 491 0soby, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 430 0s6b, oraz
technicy i inny S$redni personel — 211 0so6b. Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych
w 2018 roku odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy
ustug i sprzedawcy — 829 0s6b, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 819 osob, pracownicy
wykonujacy prace proste — 738 oséb, technicy i inny $redni personel — 400 0s6b oraz
specjali$ci — 295 0sob. Odptyw osob bezrobotnych w 2018 roku w przypadku wielkich grup
zawodowych byt najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy — 845 o0sob, pracownicy ustug i sprzedawcy — 843 osoby, pracownicy
wykonujacy prace proste - 745 osob, technicy i inny $redni personel — 434 osoby oraz
specjalisci — 307 osob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych wedfug wielkich grup zawodow w 2018 roku.

Bezrobotni ogotem
Kod Wielkie grupy zawodow naplyw w | odplyw w T(tgr?igc?
okresie okresie okresu
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 829 843 569
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 738 745 491
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
! RZEMIESLNICY 819 845 430
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 400 434 211
2 SPECJALISCI 295 307 124
4 PRACOWNICY BIUROWI 194 199 115
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 194 190 104
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 127 123 97
1 PRZEDSTAWICIELE Wt ADZ PUBLICZNYCH, 49 57 35
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
0 SILY ZBROJNE 18 18 2
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Bioragc pod uwage zawody elementarne najwiecej osob bezrobotnych posiadato zawod
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 272 osoby oraz robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 243 osoby. Kolejne zawody elementarne,
w ktorych odnotowano znaczng liczbe 0sdb bezrobotnych to: kucharze — 89 0sob, gospodarze
budynkéw - 72 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 59
0sob, fryzjerzy — 56 osob oraz pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 54
osoby.

Tabela 2. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2018 roku.

Kod | Elementarne grupy zawodoéw (sl_tlefnzaz ?(gﬁrizgootl?ry:shu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 272
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle

9329 | ydzie indziej niesklasyfikowani 243

5120 | Kucharze 89

5153 | Gospodarze budynkow 72

9313 Ropotnlcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 59
0golnym

5141 | Fryzjerzy 56

9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 46

4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 39

6113 | Ogrodnicy 37

7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni 37

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 37

7112 | Murarze i pokrewni 34

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 31
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

9629 | . . . 31
niesklasyfikowani

3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 30
pokrewnych

7222 | Slusarze i pokrewni 30

7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 30

4419 P_racowniqy obs’fggi biura gdzie indziej 27
niesklasyfikowani

5131 | Kelnerzy 27

Z liczby rejestracji 0os6b  bezrobotnych w  Powiatowym = Urzedzie  Pracy
w Koszalinie w catym 2018 roku wynika, ze najwigkszy naptyw osob bezrobotnych w 2018
roku odnotowano w takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

— 363 0soby, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
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— 347 0sob, kucharze - 122 osoby, gospodarze budynkéw - 116 0s6b oraz robotnicy

wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym — 100 0s6b.

Tabela 3. Grupy zawodoéw elementarnych, w ktorych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2018
roku.

Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow SEZTBI DO
(naptyw w
okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 363
9329 Rob_ot_rm_:y wykon_u;qcy prace proste w przemysle gdzie 347
indziej niesklasyfikowani
5120 Kucharze 122
5153 Gospodarze budynkow 116
9313 Ropotmcy wykonujgcy prace proste w budownictwie 100
ogoélnym
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 82
5141 Fryzjerzy 81
7222 | Slusarze i pokrewni 75
9112 Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 74
7112 Murarze i pokrewni 68
4110 Pracownicy obstugi biurowe;j 64
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 61
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
9629 . . . 61
niesklasyfikowani
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 59
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 56
5131 Kelnerzy 51
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 50
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 49
pokrewnych
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 37
4321 Magazynierzy i pokrewni 36
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 36

Najwiecej wyrejestrowan odnotowano w 2018 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 375 osob, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani - 363 osoby, gospodarze budynkéw - 153 osoby, kucharze - 124
osoby, gospodarze budynkéw — 116 o0s6b, robotnicy wykonujgcy prace proste
w budownictwie ogdlnym — 96 osob, $lusarze i pokrewni — 81 oso6b, murarze i pokrewni — 78

0sob oraz fryzjerzy — 76 osob.
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Najwicksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spolecznie uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: pracownicy wykonujgcy prace proste — 595 ofert, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 523 oferty, robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy — 267 ofert,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 183 oferty oraz specjalisci — 176 ofert.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedfug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodoéw CBOP
(PUP + OHP + Internet Suma
EURES)
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 594 1 595
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 459 64 523
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY 253 14 267
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 179 4 183
2 SPECJALISCI 162 14 176
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 122 17 139
4 PRACOWNICY BIUROWI 118 15 133
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
6 RYBACY 73 0 73
PRZEDSTAWICIELE WtADZ
1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 20 8 28
KIEROWNICY
0 SIitY ZBROJNE 0 0 0

Ponizej przedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spolecznie uzytecznych dostgpne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z Powiatowyego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dostepne w Internecie)
z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2018 roku najwigksza liczba ofert
kierowana byta do przedstawicieli zawodow: pracownicy wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowani — 162 oferty, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 101 ofert,
robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogoélnym - 100 ofert, kasjerzy
I sprzedawcy biletow — 99 ofert, kucharze — 94 oferty, pomoce kuchenne — 86 oferty, kelnerzy

— 84 oferty oraz gospodarze budynkow — 83 oferty.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodéw w 2018 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
CBOP
Kod | Elementarne grupy zawodéw (PUP+OHP | Internet Suma
+EURES)
9629 P_racownlqy wyko_nUJacy prace proste gdzie indziej 162 0 162
niesklasyfikowani
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 73 28 101
9313 Ropotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie 100 0 100
0golnym
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 62 37 99
5120 | Kucharze 94 0 94
9412 | Pomoce kuchenne 86 0 86
5131 | Kelnerzy 84 0 84
5153 | Gospodarze budynkow 83 0 83
9329 _Rob_ot_ni(_:y wykon_ujacy prace proste w przemysle gdzie 64 1 65
indziej niesklasyfikowani
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 65 0 65
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 58 0 58
7112 | Murarze i pokrewni 41 1 42
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw 42 0 42
sztucznych
3412 Prapown_|cy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 36 > 38
socjalnej
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 31 0 31
4321 | Magazynierzy i pokrewni 25 5 30
4224 | Recepcjonisci hotelowi 21 9 30
8332 | Kierowcy samochodow ciezarowych 29 0 29
6113 | Ogrodnicy 28 0 28
2292 | Fizjoterapeuci 27 0 27
8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 24 0 24
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 23 0 23
4226 | Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych) 23 0 23
2341 | Nauczyciele szko6t podstawowych 22 0 22
2359 S_peCJallsc_l nauczania i wychowania gdzie indziej 21 0 21
niesklasyfikowani
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 21 0 21
8342 Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzgdzen 20 0 20
pokrewnych

2.2. Dilugotrwate bezrobocie w zawodach

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly dlugotrwate bezrobocie w powiecie koszalinskim w 2018 roku. Wartos¢
wskaznika dlugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢
wskaznika, tym wiecej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wartos¢

wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dlugotrwale nie
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wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dhlugotrwale bezrobotnym). Dilugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujagce wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu

zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i sg w najwickszym stopniu zagrozone

dlugotrwatym bezrobociem.
Tabela 6. Zawody generujace diugotrwale bezrobocie wedtug kodu czterocyfrowego.
Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodoéw diugotrwatego
bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy 100,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 100,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 100,00
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 100,00
2111 | Fizycy i astronomowie 100,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2292 | Fizjoterapeuci 100,00
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 100,00
2519 ,r’-]\ir;aslll(tlg?;f?lzlg\t\?;“ow komputerowych i programisci gdzie indziej 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3439 Sgiiden:npdezrizcjar:]ciaelg\lldzzl;;ﬁ(sol\?vs%aiaInosm artystycznej i kulturalnej 100,00
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4412 | Listonosze i pokrewni 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
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7132 | Lakiernicy 100,00

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 100,00
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 100,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 100,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobow przemystowych 100,00
8111 | Gdrnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 100,00
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 100,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 100,00

Operatorzy urzgdzen pakujacych, znakujgcych i urzagdzen do

8183 napetniania butelek 100,00
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzeh mechanicznych 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci oséb bezrobotnych

Ponizej przedstawione zostaty informacje na temat kierunkdéw 1 nat¢zenia fluktuacji
i ruchu osob bezrobotnych (rejestracji — naptywu i wyrejestrowan — odptywu o0sob

bezrobotnych). Wskaznik plynno$ci bezrobotnych zostal obliczony wedlug nast¢pujacego

WzO0ru:
OBf
WPBE = —
B

gdzie:

0 BE‘ - odptyw bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.
NB ;c - naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Wartos¢ miernika ptynnosci wskazuje na kierunek i natgzenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Gdy odptyw jest rowny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodéw jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwigckszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt takich
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zawodow jak: sekretarki (ogolne), kierownicy do spraw budownictwa, listonosze i pokrewni,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, praczki rgczne i prasowacze,
adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej, gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni,

rolnicy upraw mieszanych oraz technicy technologii zywno$ci.

Tabela 7. Grupy zawod 6w elementarnych, dla ktorych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2018 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych
4120 | Sekretarki (ogolne) 5,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 4,00
4412 | Listonosze i pokrewni 4,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 3,50
9121 | Praczki reczne i prasowacze 3,50
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 3,00
5044 ;rt)eriﬁgtaov\,\:lce)l( (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / 3.00
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 3,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,50
3144 | Technicy technologii zywnosci 2,20
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 2,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 2,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 2,00
2271 | Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 2,00
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 2,00
3436 | Muzycy i pokrewni 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 2,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 2,00
5221 | Wiasciciele sklepow 2,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,00
7132 | Lakiernicy 2,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 2,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 2,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2,00
7322 | Drukarze 2,00
7421 | Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 2,00
8156 | Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 2,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 2,00

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:

kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie, biolodzy i pokrewni, specjalisci do spraw
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higieny, bezpieczefnstwa pracy i ochrony s$rodowiska, mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym, technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych), technicy
weterynarii, kierownicy biura, sekretarze medyczni i pokrewni, urzednicy do spraw
$wiadczen spotecznych, pracownicy biur informacji, przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek, sadownicy, monterzy izolacji, mechanicy roweré6w i pokrewni, monterzy
instrumentéow muzycznych, formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkla,
monterzy linii elektrycznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych oraz

operatorzy maszyn do szycia.

Tabela 8. Grupa zawodow elementarnych, w ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow plynnosci
bezrobotnych
1311 | Kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie 0,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 0,00
2991 S'Sr%ecz;gsvliisélc(:;do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony 0.00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym 0,00
3141 ;eecdhyr:;%yncigk biologicznych (z wylgczeniem nauk 0.00
3240 | Technicy weterynarii 0,00
3341 | Kierownicy biura 0,00
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3353 | Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0,00
4225 | Pracownicy biur informaciji 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
6112 | Sadownicy 0,00
7124 | Monterzy izolacji 0,00
7234 | Mechanicy rowerdéw i pokrewni 0,00
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 0,00
7315 | Formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera Si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie oraz ofert pracy dostepnych w internecie w 2018 roku wedtug wielkich grup

zawodow. Wskaznik struktury ofert pracy stanowi iloraz przecietnej liczby ofert pracy
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w grupie zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.
Na podstawie wskaznika struktury ofert pracy wedlug zroédel wyliczony zostal wskaznik
niedopasowania struktury ofert pracy. Na jego podstawie przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sa niedoreprezentowane W PUP w Koszalinie (warto$¢ wskaznika
przyjmuje warto$¢ <l). Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy znacznie czeSciej
oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodéw. Druga grupa
zawodow to zawody, W ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane w PUP w Koszalinie
(wartos¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ >1). Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie
czesciej poszukuja pracownikow za posrednictwem PUP w Koszalinie niz w Internecie. Do
zawodow niedoreprezentowanych w PUP w Koszalinie zalicza si¢ takie zawody jak:
przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, technicy i inny $redni
personel, pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy biurowi oraz specjalisci. Do zawodow
nadreprezenotwanych w PUP w Koszalinie zalicza si¢ takie zawody jak: pracownicy
wykonujacy prace proste, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2018 roku.

Wskaznik Wskaznik
struktury wedtug | hiedopasowania

Wielkie grupy zawodowe zrodet struktury ofert

PUP | Internet pra‘i?{éﬁfég ve
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,16% | 12,41% 0,5
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 23,18% | 46,72% 0,5
PRACOWNICY BIUROWI 5,96% | 10,95% 0,54
SPECJALISCI 8,18% | 10,22% 0,8
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 12,78% | 10,22% 1,25
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 9,04% 2,92% 3,1
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 30,00% | 0,73% 41,1
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 3,69% 0,00%
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zrealizowanych i niezrealizowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika pozwala

okresli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na prace stanowig wolne miejsca pracy. Miernik
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informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik dostepnos$ci

oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:
e B
B/0'= =5

f

adzie
i
0 ¢ - Sredniomiesi¢czna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t

B ‘: - sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos$¢
miernika, tym dostepno$¢ nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowaé jako przecigtng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksze szanse na znalezienie pracy majg
przedstawiciele wielkiej grupy zawodowej: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.
Najmniejsze szanse dotyczy¢ moga przedstawicieli takich wielkich grup zawodowych jak:
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, technicy i inny $redni personel oraz przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodoéw.

Kod Wielkie grupy zawodow Wskaior;:ekrtd:rse:ce;nos'ci
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 2,98
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 7,99
4 PRACOWNICY BIUROWI 8,18
2 SPECJALISCI 8,44
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 8,63
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 10,88
1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 1215

URZEDNICY | KIEROWNICY '
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 12,78
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 13,73

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: monterzy izolacji, pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste, kierownicy do spraw finansowych, asystenci nauczycieli, maszynisci
I operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, kierownicy
w instytucjach opieki nad dzie¢mi, audiofonolodzy i logopedzi, nauczyciele ksztalcenia

zawodowego, instruktorzy technologii informatycznych, projektanci i administratorzy baz
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danych, administratorzy systemow komputerowych, technicy sieci internetowych oraz

plani$ci produkcyjni.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow dostepnosci
ofert pracy
7124 | Monterzy izolacji 0
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0
5312 | Asystenci nauczycieli 0
8343 Maszyni$ci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i 0
pokrewni
1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzieémi 0
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 0
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 0
3514 | Technicy sieci internetowych 0
4322 | Planisci produkcyjni 0
8114 Ope_ratorzy maszyn i u_rzqdzeh do produkcji wyrobéw cementowych, 0,07
kamiennych i pokrewni
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 0,13
2162 | Architekci krajobrazu 0,2
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 0,25
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,29
3139 K_ontrolerz_y (ster(_)wniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 0.44
niesklasyfikowani
6340 | Rybacy i zbieracze pracujagcy na wtasne potrzeby 0,46
8142 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 0,5
7125 | Szklarze 0,54
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0,73
2292 | Fizjoterapeuci 0,78
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych 0,81
9129 | Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem 0,93
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 0,96
3439 _Srean p_ersonel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie 1
indziej niesklasyfikowany

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych: pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
fryzjerzy, szefowie kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych, §lusarze i pokrewni,
robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie

indziej niesklasyfikowani, technicy wsparcia informatycznego i technicznego, monterzy
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1 konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 1 chtodniczych,

zaopatrzeniowcy oraz specjalisci do spraw administracji i rozwoju.

technicy mechanicy,

Tabela 12. Niski wskaznik dostepnosci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodow dostepnosci ofert

pracy
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 277
5141 | Fryzjerzy 205,67
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 105
7222 | Slusarze i pokrewni 89,6
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcédw roslinnych 77
1439 ﬁlggiggﬁ?/kg\cl)v:ﬁiraw innych typow ustug gdzie indziej 73,5
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 65
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 60
3115 | Technicy mechanicy 57,33
3323 | Zaopatrzeniowcy 54
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 52
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 47,67
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 47
7534 | Tapicerzy i pokrewni 45
5132 | Barmani 42
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 40,5
7233 | Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 38,75
6130 | Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej 32
3255 | Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 31,33
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkciji wyrobéw z 31

drewna

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 30,33
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 28,56
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 28,17
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 28
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 27
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 26,27
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 26,12
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 26
9329 rl?izztlzltgé%l\(/\éwggrjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 2559
7212 | Spawacze i pokrewni 25
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 23,44
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 23
8211 | Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych 22
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 21,14
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 21
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 20,6
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W tym miejscu nalezy jednak wyraznie podkresli¢, ze przedstawione powyzej dane i zawody
nie tylko nie odzwierciedlajg faktycznego stanu i zapotrzebowania rynku pracy na dane
zawody, ale tworza nieprawdziwy obraz popytu i podazy na rynku pracy. Ponizsza informacja
wydaje sie¢ niezb¢dna z uwagi na mozliwos$¢ wyciggniecia nieprecyzyjnych wnioskow
wynikajacych ze specyfiki lokalnego rynku pracy i tworzenia odr¢bnych raportéw dla miasta
Koszalina i powiatu koszalinskiego w sytuacji, gdy rynek pracy jest wspolny dla obu
jednostek. Na takie zawody jak: fryzjerzy, $lusarze i pokrewni, technicy mechanicy,
elektromechanicy i elektromonterzy, masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), spawacze i pokrewni oraz monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych istnieje realne i duze zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy. Rozdzwick
pomiedzy faktycznym zapotrzebowaniem rynku pracy a prezentowanymi danymi wynika
z faktu, ze Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie terenem swojego dzialania obejmuje dwa
powiaty koszalinski i miasto Koszalin. Przyjety w metodologii opracowywania Monitoringu
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych system osobnych analiz (szczeglnie w zakresie
analizy ofert pracy i kwalifikacji 0os6b bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidlowej oceny
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy osobno dla miata Koszalina i osobno dla
powiatu koszalinskiego w zakresie opracowania raportoéw. Rynek pracy miasta Koszlin
1 powiatu koszalinskiego jest tak naprawde jednym synergicznym, i przenikajacym Si¢
rynkiem pracy. Traktowanie jako odrgbnych rynkoéw pracy miasta Koszalin i powiatu
koszalinskiego powoduje generowanie danych, ktore nie odpowiadaja rzeczywistej sytuacji
na rynku pracy. Przyjety podziat w przypadku, gdy osrodek miejski jest gtownym
generatorem ofert pracy jest podziatem sztucznym. Z jednej strony pracodawcy rozpatruja
kandydatury bezrobotnych bez wzgledu na miejsce zamieszkania (Koszalin czy powiat
koszalinski), a z drugiej strony bezrobotni maja prawo do korzystania i korzystaja
ze wszystkich ofert pracy zlozonych w tut. Urzedzie przez pracodawcoéw prowadzacych
dzialalno$¢ na terenie miasta Koszalina badZz na terenie powiatu koszalinskiego. Powyzsza
zasada dziatania tut. Urzedu sprawia, ze oddzielnie prowadzona analiza raportow
opracowanych dla miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego daje niekiedy sprzeczne wyniki
dotyczace rankingu wybranego zawodu. W zwigzu powyzszym konieczne wydaje si¢
zapoznanie z obydwoma opracowaniami przygotowanymi dla miasta Koszalin i powiatu

koszalinskiego w celu uzyskania petnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia poznanie zawodow, na
ktore wystepuje znaczne zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow
pozadanych przez pracodawcéw oraz zawoddéw nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku

pracy, a takze oczekiwan pracodawcow.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie koszalinskim - informacja sygnalna - 2018 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste
zawéd maksymalnie A.systen(.:i nauczycieli .
deficytowy Kierownicy do spraw finansowych
Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni
Architekci krajobrazu
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j
Funkcjonariusze stuzby wieziennej
Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy domowej opieki osobistej
Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
Blacharze
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych
Reczni pakowacze i znakowacze
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)
Rolnicy upraw polowych
Dekarze
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na wtasne potrzeby
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Pomoce domowe i sprzataczki
Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie
Rybacy morscy
Fotografowie
Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
Konstruktorzy i krojczowie odziezy
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali
Monterzy linii elektrycznych
Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

zawdd deficytowy

zawod nadwyzkowy

zawod maksymalnie
nadwyzkowy

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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3.1. Zawody deficytowe w powiecie koszalinskim w 2018 roku

W obowigzujacej metodologii zaklada si¢, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢
wickszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale
bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresic sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostepno$ci oferty pracy
wynosi zero. W 2018 roku odnotowano cztery zawody elementarne o maksymalnym
wskazniku deficytu: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, Kierownicy do spraw
finansowych, asystenci nauczycieli oraz maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen

dzwigowo-transportowych i pokrewni.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych w CBOP (PUP aktywizacji

ofert pracy | +OHP + EURES) zawodowej
(%) (%)

9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze 1 0.00 0,00
prace proste

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 1 0,00 0,00

5312 | Asystenci nauczycieli 1 71,43 14,29
Maszynisci i operatorzy maszyn i

8343 | urzgdzen dzwigowo-transportowych i 0 50,00 0,00
pokrewni

W 2018 roku w powiecie koszalinskim odnotowano szes¢ zawodéw deficytowych:
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni,
architekci krajobrazu, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, funkcjonariusze stuzby
wieziennej, operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych oraz operatorzy

maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodéw deficytowych w 2018 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dtugotrwatego plynnosci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |[bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
Operatorzy maszyn i urzadzen do
8114 | produkcji wyrobéw cementowych, 0,75 10,08 0,07 0,00 1,00 0,00 0,00
kamiennych i pokrewni
2162 | Architekci krajobrazu 0,08 0,42 0,20 1,00 0,00 0,00
3423 Instrukto_rzy fitness i rekreacji 0,08 033 0.25 1,00 2500 2500
ruchowej
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,17 0,58 0,29 1,00 0,00 0,00
g342 | OPeratorzy sprzetu do robot 2,17 2,67 0,81 0,00 1,33 5,00 0,00
ziemnych i urzgdzen pokrewnych
Operatorzy maszyn i urzgdzen do
8114 | produkcji wyrobow cementowych, 0,75 10,08 0,07 0,00 1,00 0,00 0,00

kamiennych i pokrewni
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3.2. Zawody zréownowazone w powiecie koszalinskim w 2018 roku.

Zgodnie z nowg metodologia opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. W 2018 roku
w powiecie Kkoszalinskim nie odnotowano ani jednego elementarnego zawodu

Zrownowazonego.

3.3. Zawody nadwyzkowe w powiecie koszalinskim w 2018 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2018
roku odnotowano czternascie zawodow maksymalnie nadwyzkowych: rolnicy upraw
polowych, dekarze, operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wilasne potrzeby,
monterzy 1 serwisanci instalacji 1 urzadzen teleinformatycznych, pomoce domowe
i sprzataczki, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie, rybacy morscy, fotografowie,
hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, konstruktorzy i krojczowie odziezy,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, monterzy linii

elektrycznych oraz potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.

Tabela 16. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie nadwyzkowych.

Odsetek Odsetek
Kod | Elementarna grupa zawodéw ez 20 pis: TR
bezrobotnych | subsydiowa miejsc
nych (%) pracy (%)
6111 | Rolnicy upraw polowych 21 0,00 0,00
7121 | Dekarze 6 0,00 0,00
Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwérczych
8189 gdzie indziej niesklasyfikowani 4 0,00 0,00
Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na
6330 wilasne potrzeby 4 0,00 0,00
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
7422 teleinformatycznych 4 0,00 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 4 0,00 0,00
9215 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w le$nictwie 3 0,00 0,00
6223 | Rybacy morscy 2 0,00 0,00
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3431 | Fotografowie 2 0,00 0,00

6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2 0,00 0,00

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 2 0,00 0,00

8121 Operathzy maszyn.i urzgdzen do produkcji i > 0,00 0.00
przetwérstwa metali

7413 | Monterzy linii elektrycznych 2 0,00 0,00

2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 1 0,00 0,00

W 2018 roku w powiecie koszalinskim odnotowano trzynascie elementarnych zawodow
nadwyzkowych: pracownicy obslugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy
domowej opieki osobistej, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, $redni
personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp, robotnicy pracujacy przy przetadunku
towarow, blacharze, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, specjalisci do
spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
1 lesnych, reczni pakowacze 1 znakowacze oraz specjaliSci do spraw sprzedazy

(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).
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Tabela 17. Ranking elementarnych zawodéw nadwyzkowych w 2018 roku.

i i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego | plynnosci CBOP aktywizaciji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia |bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie 23,08 0,08 277,00 55,56 0,90 100,00 100,00
indziej niesklasyfikowani
5322 | Pracownicy domowej opieki 3,92 0,08 47,00 50,00 0,57 0,00 0,00
osobistej
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 12,92 0,33 38,75 50,00 0,87 33,33 33,33
rolniczych i przemystowych
Sredni personel ochrony
3255 | srodowiska, medycyny pracy i 7,83 0,25 31,33 55,56 0,92 33,33 33,33
bhp
9333 | Robotnicy pracujacy przy 8,58 0,42 20,60 50,00 0,61 0,00 0,00
przetadunku towaréw
7213 | Blacharze 5,75 0,42 13,80 60,00 0,93 0,00 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze 6,58 0,58 11,29 50,00 0,88 0,00 0,00
i pokrewni
2147 | Inzynierowie do spraw 2,58 0,25 10,33 66,67 0,67 0,00 0,00
przemystu i produkcji
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, 51,33 6,42 8,00 50,00 0,96 16,92 0,00
hotelowe i pokrewne
2423 | Specialisci do spraw - 2,58 0,42 6,20 50,00 0,75 20,00 0,00
zarzgdzania zasobami ludzkimi
g4 | Operatorzy wolnobieznych 14,83 2,50 5,93 53,33 0,97 50,00 0,00
maszyn rolniczych i leSnych
9321 | Reczni pakowacze | 15,58 4,83 3,22 69,23 0,88 0,00 0,00
znakowacze
Specijalisci do spraw sprzedazy
2433 | (z wytgczeniem technologii 2,17 1,00 2,17 50,00 0,40 22,22 0,00

informacyjno-komunikacyjnych)
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Nastepna cze¢$¢ opracowania zwigzana jest z analizag umiejetnosci 1 uprawnien
na lokalnym rynku pracy, ktora zostata zaprezentowana z punktu widzenia popytowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawione uprawnienia, ktore sa najczeSciej posiadane
przez bezrobotnych - posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych oraz umiejg¢tnosci
1 uprawnienia, ktore sa najczeSciej wymagane przez pracodawcow w ofertach pracy
- stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane. Analiza umiejetnosci
1 uprawnien przedstawiona zostala w powigzaniu z zawodami, co umozliwi wskazanie
niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0s6b bezrobotnych. Skorelowanie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy w podziale na
wielkie grupy zawodow pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien 0sob
bezrobotnych w danych grupach zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow widocznych
w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetno$ci i uprawnienia, ktore najczesciej posiadajg
bezrobotni zarejestrowani w PUP w Koszalinie pokrywaja si¢ z tymi, ktorych oczekuja
pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy danych, umiej¢tnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy okaza sie inne, niz umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy moéwi¢ o niedopasowaniu struktury
kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej przedstawione zostaty
umiejetnosci 1 uprawnienia oczekiwane przez pracodawcéw wzgledem wielkich grup
zawodow w 2018 roku. Dane przedstawione zostaly za pomocg odsetka ofert pracy, ktory
liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw
(oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dostgpnych
w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje 0 podazowej stronie rynku pracy
- umiej¢tnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca odsetka
bezrobotnych, ktory wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem
w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej

grupy zawodow.
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Tabela 18. Umiejetnosci i uprawnienia wedfug wielkich grup zawodéw w 2018 roku.

STRONA PODAZOWA STRONA POPYTOWA RYNKU
RYNKU PRACY PRACY

Kod
grupy Wielka grupa zawodoéw
zawodow

Umiejetnosci posiadane przez
bezrobotnych
Odsetek bezrobotnych (%)*
Umiejetnosci wymagane w
ofertach pracy
Odsetek ofert pracy (%)**

4 PRACOWNICY BIUROWI Znajomos$¢ jezykow obcych

©
o
©

)

PRACOWNICY USEUG | Komunikacja ustna/

5 komunikatywno$¢ 3,03

SPRZEDAWCY Znajomos¢ jezykow obcych | 3,03

Komunikacja ustna/

. y 37,50
8 OPERATORZY | MONTERZY komunikatywnos¢
MASZYN | URZADZEN Sprawnos¢ psychofizyczna 1250
i psychomotoryczna ’
PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 244
9 WYKONUJACY PRACE komunikatywno$¢ ’
PROSTE Wspdtpraca w zespole 2,44

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodoéw.

** QOdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktéorych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

Uzupehieniem analizy umiej¢tnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy zawodow jest
badanie cech grupy osob bezrobotnych bez zawodu. Grupg¢ ta mozna scharakteryzowaé
wedlug posiadanego wyksztatcenia, czy tez posiadanych umiej¢tnosci i uprawnien. Ponizej
przedstawiony zostal procentowy udzial o0s6b bezrobotnych z danym poziomem
wyksztatcenia, uprawnieniem lub umiejetnoscig w stosunku do ogoétu zarejestrowanych osob
bezrobotnych bez zawodu. Zgodnie z danymi na koniec 2018 roku w PUP w Koszalinie
zarejestrowane byly 292 osoby bezrobotne bez zawodu (bedace mieszkancami powiatu
koszalinskiego), co stanowilo 11,8% ogoélnej liczby wszystkich zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych. Zdecydowanie najwigksza liczba os6b bezrobotnych bez zawodu posiadata
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej — 204 osoby, co stanowito 19,4% ogoélnej liczby osob
bezrobotnych z takim poziomem wyksztatcenia. Znaczna liczba oso6b bezrobotnych bez
zawodu zarejestrowanych na koniec 2018 roku w PUP w Koszalinie — 56 posiada
wyksztatcenie $rednie ogolnoksztatcace, co stanowi 20,4% ogdlnej liczby 0s6b bezrobotnych

posiadajacych takie wyksztatcenie.
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Tabela 19. Bezrobotni bez zawodu w 2018 roku

w tym Odsetek
Wyszczegélnienie Bezrgbotni bezrobotni | bezrobotnych
ogotem bez bez zawodu
zawodu (%)*

Ogotem 2471 292 11,82%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 1049 204 19,45%
zasadnicze zawodowe 588 8 1,36%
srednie ogdlnoksztalcace 274 56 20,44%
policealne i srednie zawodowe 357 17 4,76%
wyzsze 203 7 3,45%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 211 8 3,79%
szkota przysposabiajgca do
pracy
technikum 91 12 13,19%
liceum ogodlnoksztatcace 138 41 29,71%
liceum profilowane 18 7 38,89%
technikum uzupetniajgce 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 0 0,00%
szkota policealna 32 3 9,38%
wyzsza 164 7 4.27%
brak danych Zrédtowych 1809 214 11,83%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatania Powiatowego Urz¢du Pracy
w Koszalinie stanowi uzupelnienie i rozszerzenie szczegotowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie dokonanej na podstawie metody rankingowej.
Informacje o liczbie uczniéw konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowig niezwykle wazng informacje umozliwiajacg okreslenie
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztalcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

W powiecie koszalinskim funkcjonuje niewiele szkot ponadgimnazjalnych, ktore nie

majg istotnego wptywu na lokalny rynek pracy.
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5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji Os$wiatowej liczba
absolwentow w 2018 roku roku w powiecie koszalinskim wynosita 100 osob, w tym 43 0soby
ukonczylo zasadnicza szkole zawodowa, 25 o0so6b liceum ogodlnoksztatcace, 22 osoby
ukonczyty technikum, natomiast 14 0sob szkole policealng, natomiast 6 o0sob szkote
przysposabiajaca do pracy. W 2018 roku 61 absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe. Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP w Koszalinie
zarejestrowanych byto 40 bezrobotnych absolwentow. Bardzo waznym miernikiem stuzacym
do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki i szkoél, w ktorych

absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod

absolwentow:
BAE
WBAF = —+ 100,
t—1
gdzie:
ke

tliczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawoddw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa

| policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

k
£=1 Jiczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia ogdlnoksztalcaca,
srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni— stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentow w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty k (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsérod absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja,
w ktorej kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizszy wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupe

elementarng zawodow/kierunek nauki/szkot¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowang do
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potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciggu 6 lub
11 miesigcy od ukonczenia szkoty. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dlugotrwalego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow najwyzszy byt w przypadku absolwentow
liceum ogodlnoksztalcagcego oraz technikum i wynosit odpowiednio 60,0% oraz 59,1%.
Nieznacznie nizszy byt w przypadku absolwentow zasadniczych szkot zawodowych i wynosit

—27,9%.

Tabela 20. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedfug typu szkoly w 2018 roku.

Wskaznik frakcji
. . Liczba bezrobotnych
Liczba absolwentéw w b b h bsol ,
2018 roku ezro otny’c abso \,Ngntow
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogotem tytut grudnia 2018 grit(?:igazl(;fglr%cku
zawodowy* roku
zasadnicza szkota zawodowa 43 35 12 27,91%
szkota przysposabiajgca do pracy 6 0
technikum 22 14 13 59,09%
liceum ogolnoksztatcgce 25 15 60,00%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 14 12 0

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na rynku
pracy jest obliczenie wskaznika frakcji tych absolwentéw wsrod bezrobotnych. Kalkulacja
tego wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych) badZz w danym kierunku ksztalcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastgpujgco:

k
t

B
WABf = = * 100

t

gdzie:
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BA¥

t liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawoddéw k (kierunku

ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
By liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztalcenia) — stan na

koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stanowig bezrobotni absolwenci (w%). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak

absolwentow wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow/kierunku ksztatcenia) do

100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny w opisywanej elementarnej grupie
zawodow/kierunku ksztalcenia to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na
tatwosci szybko$¢ znalezienia pracy wsréd absolwentdow w elementarnej grupie

zawodow/kierunku ksztatcenia k, tj. w jakim stopniu absolwenci zasilaja grono bezrobotnych.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow odnotowano na
koniec 2018 roku wsrod takich elementarnych grup zawodow jak: szefowie kuchni

i organizatorzy ustug gastronomicznych - 37,5% oraz technicy weterynarii - 33,3%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdod bezrobotnych na koniec
grudnia 2018 roku wystgpit w takich elementarnych grupach zawodow jak: robotnicy
budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%,
66,7%,

technicy weterynarii - technicy elektrycy - 50,0% oraz szefowie kuchni

| organizatorzy ushug gastronomicznych - 42,9%.

Tabela 21. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow ws$réd absolwentéw oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsrod bezrobotnych na koniec grudnia 2018 roku.

Wskaznik | \\qyaznik
frakciji .
frakcji
bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow absolwentow EATE BB
e absolwentow
wsrod < =
z wsréd
FEEE TS bezrobotnych
%) Y
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 37,50% 42,86%
Technicy weterynarii 33,33% 66,67%
Fryzjerzy 16,67%
Recepcjonisci hotelowi 14,29%
Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 100,00%
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niesklasyfikowani
Technicy elektrycy 50,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 10,00%

6. Podsumowanie

Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych w powiecie koszalinskim w 2018
roku prezentuje szczegdtowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystapity
w okresie ostatniego roku. Powiat koszalinski nadal pozostaje rynkiem pracy o
niewykorzystanym w pelni potencjale w zakresie podazy i popytu na rynku pracy. W 2018
roku ponownie obserowano pozytywne zmiany i tendencje w obszarze rynku pracy, jednak
ich skala i dynamika nie przeobrazity w sposob trwaty rynku pracy w powiecie koszalinskim.
Niestety powiat koszalinski od lat cechuje si¢ wysokim wskaznikiem bezrobocia. Stopa
bezrobocia na koniec 2018 roku w powiecie koszalinskim wynosita 12,4% i byta o 6,6%
wyzsza od S$redniej krajowej oraz o 5,0% wyzsza niz W calym wojewodztwie
zachodniopomorskim. Warto jednak odnotowac, ze Sytuacja na rynku pracy w powiecie w
ostatnich latach jest zdecydowanie lepsza niz w latach ubiegtych. W zwiagzku z dynamicznymi
zmianami na rynku pracy — polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na
prace, mamy do czynienia ze wzrostem ilosci ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do
zmniejszenia liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. W ostatnim okresie zanotowano
zwigkszenie liczby dostepnych wolnych miejsc pracy, zmniejszenie liczby zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych oraz zwigkszenie odptywu — wyrejestrowan osob bezrobotnych. Powyzsze
zjawiska wptynety na spadek stopy rejestrowanego bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat
stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych osiggneta najnizszy
poziom. W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 1,6
punkt procentowy, natomiast w odniesieniu do danych z konca 2016 roku spadek stopy
bezrobocia 4,9 punkty procentowe. Na koniec 2018 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koszalinie zarejestrowanych bylo 2 476 0s6b bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z
konca 2017 roku liczba 0s6b bezrobotnych ulegta zmniejszeniu. Liczba os6b bezrobotnych
zmniejszyta si¢ o 233 0soby. Jest to spadek liczby 0sob bezrobotnych, w poréwnaniu danych

rocznych wynoszacy 8,6 punktow procentowych.
Przed interpretacja wszelkich wskaznikéw dotyczacych zawodoéw 1 kwalifikacji 0sob

bezrobotnych oraz ofert pracy — danych dotyczacych podazowej i popytowej strony rynku

pracy, nalezy mie¢ $wiadomo$¢, ze osobna interpretacja danych na poziomie powiatu
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koszalinskiego 1 miasta Koszalin moze prowadzi¢ do blednych wnioskow. Osobne
traktowanie tych dwoch jednostek w sytuacji, gdy rynek pracy jest synergicznym
i przenikajacym si¢ rynkiem pracy implikuje nieprawdziwy obraz popytu i podazy na rynku
pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie terenem swojego dziatania obejmuje dwa
powiaty koszalinski 1 miasto Koszalin. Przyjety w metodologii opracowywania Monitoringu
Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych system osobnych analiz (szczeglnie w zakresie
analizy ofert pracy i kwalifikacji 0sob bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidtowej oceny
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy osobno dla miata Koszalina i osobno dla
powiatu koszalinskiego w zakresie opracowania raportow. Przyjety podziat w przypadku, gdy
osrodek miejski jest gtdwnym generatorem ofert pracy jest podzialem sztucznym. Z jednej
strony pracodawcy rozpatruja kandydatury bezrobotnych bez wzgledu na miejsce
zamieszkania (Koszalin czy powiat koszalinski), a z drugiej strony bezrobotni majg prawo do
korzystania i korzystaja ze wszystkich ofert pracy zlozonych w tut. Urzedzie przez
pracodawcow  prowadzacych  dziatalnos¢ na terenie miasta Koszalina badz
na terenie powiatu koszalinskiego. Powyzsza zasada dziatania tut. Urzgedu sprawia,
ze oddzielnie prowadzona analiza raportow opracowanych dla miasta Koszalina i powiatu
koszalinskiego daje niekiedy sprzeczne wyniki dotyczace rankingu wybranego zawodu.
W zwigzu powyzszym konieczne wydaje si¢ zapoznanie z obydwoma opracowaniami
przygotowanymi dla miasta Koszalin i powiatu koszalinskiego w celu uzyskania pelnej

informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W przypadku wielkich grup zawodowych na koniec 2018 roku najwigcej 0sOb
zarejestrowanych byto w grupach: pracownicy ustug i sprzedawcy — 569 osob, pracownicy
wykonujacy prace proste — 491 osoby, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 430 0s0b, oraz
technicy i inny $redni personel — 211 0s6b. Najwickszy naplyw o0sob bezrobotnych
w 2018 roku odnotowany zostal w takich wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy
ustug i sprzedawcy — 829 0s6b, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 819 osob, pracownicy
wykonujacy prace proste — 738 osob, technicy i inny $redni personel — 400 0so6b oraz
specjalisci — 295 o0sob. Odptyw o0sob bezrobotnych w 2018 roku w przypadku wielkich grup
zawodowych byt najbardziej widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicy przemystowi
i rzemieSlnicy — 845 o0sob, pracownicy ushug i sprzedawcy — 843 osoby, pracownicy
wykonujacy prace proste - 745 osob, technicy i inny $redni personel — 434 osoby oraz

specjalisci — 307 osob.
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Biorgc pod uwage zawody elementarne najwigcej osob bezrobotnych posiadato zawdd
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 272 osoby oraz robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 243 osoby. Kolejne zawody elementarne,
w ktorych odnotowano znaczng liczbe osob bezrobotnych to: kucharze — 89 0sob, gospodarze
budynkéw - 72 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym - 59
0sob, fryzjerzy — 56 osob oraz pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 54

osoby.

Z liczby rejestracji osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie w catym
2018 roku wynika, ze najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2018 roku odnotowano w
takich zawodach elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 363 osoby,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 347 0s6b,
kucharze - 122 osoby, gospodarze budynkoéw - 116 0s6b oraz robotnicy wykonujacy prace

proste w budownictwie og6lnym — 100 0s6b.

Najwigcej wyrejestrowan odnotowano w 2018 roku w takich zawodach jak: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) - 375 osob, robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie
indziej niesklasyfikowani - 363 osoby, gospodarze budynkéw - 153 osoby, kucharze - 124
osoby, gospodarze budynkow — 116 o0sob, robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogdlnym — 96 osob, $lusarze i pokrewni — 81 os6b, murarze i pokrewni — 78

0s0b oraz fryzjerzy — 76 osob.

Najwigksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i1 aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spotecznie uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: pracownicy wykonujgcy prace proste — 595 ofert, pracownicy
ustug i sprzedawcy — 523 oferty, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 267 ofert,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 183 oferty oraz specjalisci — 176 ofert.

W 2018 roku najwigksza liczba ofert kierowana byla do przedstawicieli takich zawodow
elementarnych: pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani — 162
oferty, sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 101 ofert, robotnicy wykonujacy prace proste

w budownictwie ogolnym - 100 ofert, kasjerzy i sprzedawcy biletow — 99 ofert, kucharze — 94
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oferty, pomoce kuchenne — 86 oferty, kelnerzy — 84 oferty oraz gospodarze budynkéow — 83
oferty.

Najwickszy wskaznik ptynnosci w 2018 roku dotyczyt takich zawodow jak: sekretarki
(ogoélne), kierownicy do spraw budownictwa, listonosze i pokrewni, pielegniarki bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, praczki reczne i prasowacze, adwokaci, radcy prawni
I prokuratorzy, sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej,
gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni, rolnicy upraw mieszanych

oraz technicy technologii zywnosci.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach jak:
kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie, biolodzy i pokrewni, specjalisci do spraw
higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska, mistrzowie produkcji w przemysle
przetworczym, technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych), technicy
weterynarii, Kkierownicy biura, sekretarze medyczni i pokrewni, urzednicy do spraw
$wiadczen spotecznych, pracownicy biur informacji, przewodnicy turystyczni i piloci
wycieczek, sadownicy, monterzy izolacji, mechanicy roweréw i pokrewni, monterzy
instrumentéw muzycznych, formowacze wyroboéw szklanych, krajacze i szlifierze szkla,
monterzy linii elektrycznych, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych oraz

operatorzy maszyn do szycia.

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: monterzy izolacji, pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste, kierownicy do spraw finansowych, asystenci nauczycieli, maszynisci
I operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, kierownicy
w instytucjach opieki nad dzie¢mi, audiofonolodzy i logopedzi, nauczyciele ksztalcenia
zawodowego, instruktorzy technologii informatycznych, projektanci i administratorzy baz
danych, administratorzy systemow komputerowych, technicy sieci internetowych oraz

planisci produkcyjni.
Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia majg przede wszystkim przedstawiciele takich

elementarnych grup zawodowych: pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,

fryzjerzy, szefowie kuchni i organizatorzy uslug gastronomicznych, §lusarze i pokrewni,
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robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych, kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani, technicy wsparcia informatycznego i technicznego, monterzy
i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 1 chlodniczych, technicy mechanicy,

zaopatrzeniowcy oraz specjali$ci do spraw administracji i rozwoju.

W 2018 roku odnotowano cztery zawody elementarne o maksymalnym wskazniku
deficytu: pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, Kierownicy do spraw finansowych,
asystenci nauczycieli oraz maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-

transportowych i pokrewni.

W 2018 roku w powiecie koszalinskim odnotowano szes¢ zawodow deficytowych:
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni,
architekci krajobrazu, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, funkcjonariusze stuzby
wigziennej, operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych oraz operatorzy

maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych i pokrewni.

W 2018 roku w powiecie koszalinskim nie odnotowano ani jednego elementarnego

zawodu zrownowazonego.

W 2018 roku odnotowano czternascie zawodow maksymalnie nadwyzkowych: rolnicy
upraw polowych, dekarze, operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej
niesklasyfikowani, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej pracujacy na wilasne potrzeby,
monterzy 1 serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych, pomoce domowe
i sprzataczki, robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie, rybacy morscy, fotografowie,
hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani, konstruktorzy i krojczowie odziezy,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali, monterzy linii

elektrycznych oraz potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.

W 2018 roku w powiecie koszalinskim odnotowano trzynascie elementarnych zawodow
nadwyzkowych: pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, pracownicy
domowej opieki osobistej, mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych, $redni
personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp, robotnicy pracujacy przy przetadunku

towarow, blacharze, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, inzynierowie do spraw
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przemyshu i produkcji, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, specjalisci do
spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
1 lesnych, reczni pakowacze 1 znakowacze oraz specjalisci do spraw sprzedazy

(z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Zgodnie z danymi pochodzacymi z Systemu Informacji O$wiatowe] liczba absolwentow
w 2018 roku roku w powiecie koszalinskim wynosita 100 osob, w tym 43 osoby ukonczyto
zasadniczg szkole¢ zawodowsg, 25 o0sob liceum ogolnoksztatcgce, 22 0soby ukonczyty
technikum, natomiast 14 0s6b szkot¢ policealng, natomiast 6 0sob szkole przysposabiajaca do
pracy. W 2018 roku 61 absolwentéw zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji PUP w Koszalinie zarejestrowanych byto 40

bezrobotnych absolwentow.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow odnotowano na
koniec 2018 roku wsrod takich elementarnych grup zawodow jak: szefowie kuchni

i organizatorzy ustug gastronomicznych - 37,5% oraz technicy weterynarii - 33,3%.

Najwyzszy wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdd bezrobotnych na koniec
grudnia 2018 roku wystapit w takich elementarnych grupach zawodow jak: robotnicy
budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani - 100,0%,
technicy weterynarii - 66,7%, technicy elektrycy - 50,0% oraz szefowie kuchni i

organizatorzy ustug gastronomicznych - 42,9%.
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