POWIATOWY URZAD PRACY w KOSZALINIE

URZAD PRACY ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin, tel./f§24) 34-55-75@vww.pup.koszalin.pl
e-mail:szko@praca.gov.pl

Monitoring Zawodow Deficytowych
i Nadwyzkowych za 2016 rok

w miescie Koszalin

Koszalin kwieciea 2017 r.

l|Strona



SPISTRESCI:

1. ] 2 7 3
2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie KoSzalin ...........cccuossesesessssises 6
2.1.  BeZIODONI [ OfEItY PIUCY..omromsrssirsssisssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssannes 7
2.2.  Dtugotrwate bezrobocie W ZAWOAACK. ......cecveeeererersrsrrsirssrissrissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 11
2.3.  Wskaznik ptynnosci 0SOD DEZIODOINYCR. c....uveesevrsresssrssirssssssssssssissssssssisssssssssssssssssssssssssassssans 13
2.4.  Analiza wskaZnika niedopasowania ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow....15
2.5.  Analiza wskaznika dOStePNOSCI Ofert PIACY ......ocoeoreereerenerseersssrissessssissesssssasssssssassessssassssans 17
3. Ranking zawodow deficytowych i NAdWYZKOWYCR.........c.ccourisirerisisssssssssssssssssssssssnss 22
3.1. Zawody deficytowe w Koszalinie W 2016 TOKU. .........courvrrorsesmssssessssssssssssssssssssssassssssssssssssssses 23
3.2.  Zawody zréwnowazone w Koszalinie W 2016 FOKU........c.cocvwrommesmssomsesssssssssssssissssssssassesssees 28
3.3.  Zawody nadwyzkowe w KoSzalinie W 2016 TOKU. ........oceoeeeerrsrnsresssssssssssssisssssssssssssssssasssnes 28
4. Analiza umiejetnoSci i UPrAWNICN........coovvsssssisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 31
5. Analiza rynku eduKACYJNE@GO........c.cuvuvmsusisssssesssssssssssisssssesssssssssssasssssesssssasssssesssssesssssnses 35
5.1.  Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych........eccceeeoneereseereereneees 35
5.2.  Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjaINych .....eeeceeseeeseeseerseesserssrseessssessesseees 36
6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego40
7. Prognozy ryNKU PrOCY ......uisissssssssissssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsns 71
8. POASUMOWANIEC ....vrvsvssssssssisisisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 84
INFORMACJA SYGNALNA — II OHrOCZE 2016 T ..eeoeeeereserrseerisssesssesisssssssesisssssssssassssssssssssssssnsssansess 90
SDIS WYKT@SOW: ...rorevvereerissesiseesissesassesissssssssssassssssssssassssssssssasesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssanssssssssssnsssasssesen 93
N KR 17111 o SRS 94

2|Strona



1. Wstep

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwkowych w 2016 roku, zostat
przygotowany w oparciu 0 nowe zalecenia metodyczpeygotowane zgodnie
z Nowyg metodology prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych iwmalowych na
lokalnym rynku pracypracowan przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w tipdz
na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotegzoeaz Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich w ramach projektu pr©Opracowanie nowych zaletenetodycznych prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadkgwych na lokalnym rynku pracy
wspoffinansowanego z&rodkéw Unii Europejskiej. Przedtone opracowanie przedstawia
kompleksovg analiz sytuacji na lokalnym rynku pracy w Koszalinie omzaliz zjawiska
bezrobocia, notowanego w Powiatowym &tfzie Pracy w Koszalinie w 2016 roku i wedtug
stanu na dzie31 grudnia 2016 roku.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwlowych jest procesem systematycznego
obserwowania zjawisk zachagzch na rynku pracy dotygeych ksztattowania popytu na
prag; i poday zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowyraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognaezbednych dla okréenia potrzeb
szkoleniowych bezrobotnych i ksztatcenia zawodowegelem opracowania monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwikowych w 2016 roku jest ok§kenie kierunkow i natzenia
zmian zachodgcych w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na rynkwacy, stworzenie
bazy informacyjnej dla opracowania przysztych dinuk zawodowo-kwalifikacyjnych,
okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnyaapewniajcych wikszy
efektywna¢ organizowanych szkate biezagcag koreke poziomu, struktury i trei ksztatcenia
zawodowego (dotyczy wladzéwiatowych oraz dyrekcji szkot), usprawnienie poriatima
zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowyaradwykowych, usprawnienie
posrednictwa pracy, ufatwienie realizacji programowegplnych dla aktywizacji oséb
diugotrwale bezrobotnych w celu promowania ich panego zatrudnienia.

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa cipra Polityki Spotecznej

w opracowaniu analizowaneg:s
v’ Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktore istnieje na rynkucgravyzsze

zapotrzebowanie i liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefimow je jako te, dla ktorych
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liczba ofert pracy jest wigza ni liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnyechewysza ich naptyw
w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktére istnieje na rynku pracisre
zapotrzebowanie #i liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadikgwych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest msza ni liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przesaa ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

v’ Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wpsie
zapotrzebowanie zhone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Nazedty
opracowania rankingu zawodow zrownawaych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zbtina do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, odptyw bezrobotnych
przewysza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v’ Zawdd — zgodnie z Klasyfikagj Zawodow i Specjaln@i (KZiS) definiowany jest
jako przynosgcy dochod zbidr zada(zespdt czynneei) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale lubexvielkimi zmianami przez
poszczegOlne osoby i wymageych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
i umiejetnasci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.\¥&d maze dzielt si¢
na specjalnsi.

v Umiejetnosci - to zdolng¢ wykonywania odpowiedniej klasy zada
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystbrernetu.

v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w dmgrocesu
certyfikacji, dodatkowych szkobe egzamindw lub esto take po udowodnieniu
przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawragest prawo jazdy kat. B.

v' Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiefnosci i uprawnié przydatnych do realizacji

skladowych zadazawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo spgizone w gitdbwnej mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbigjesi®wanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji pa@wej oraz na podstawie danych

dotyczicych ofert pracy podmiotéw publicznych oraz ofetblikowanych w internecie.
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Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systerfarnhaciji Gswiatowej MEN,
bada& Gtéwnego Urzdu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na graczy te danych
uzyskanych zerddet pierwotnych w ramach bad&westionariuszowych przedbiorstw,
ktore zostaty przeprowadzone w ostatnim kwartales62@ku.

Zaimplementowane dane zawiex® wyliczone wskaniki umazliwiaja okreslenie
zawodéw deficytowych i nadwkowych, jak rownie¢ pozwalaj na przeprowadzenie
szczegotowej analizy lokalnego rynku pracy i intetpcg uzyskanych wynikéw. Dokonana
analiza zostata przygotowana wedtug zateoeetodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej oraz zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ugtawpromociji 0 promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004Dz. U. z 2016, poz. 149 z fx@ zm.)
Prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nggkowych jest jednym z zada
samoradu wojewOdztwa oraz sama@du powiatu w zakresie polityki rynku pracy.
Ze wzgkdu na fakt, # prezentowana analiza w k) mierze ma wymiar wskaikowy, dla
wigkszej przejrzysteci opracowania w opisie zaprezentowano napigsze wskaniki, ktore
zostaty nagfpnie odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Koszalin

Miasto Koszalin charakteryzuje ¢sijedms z najniszych stOop bezrobocia
w wojewodztwie zachodniopomorskim — 3 miejscesrad wszystkich powiatow
wojewodztwa (tylko dwa powiaty wojewodztwa charaigmwaly sé nizsz stop
bezrobocia miasta na prawach powiatu: Szczecin $wamoujscia). Na koniec 2016 roku
stopa bezrobocia w Koszalinie wynosita 6,9%, priyp®e bezrobocia w wojewddztwie
zachodniopomorskim ksztatygej st na poziomie 11,0%, a w kraju 8,3%. Miasto Koszalin
od kilku lat cechuje sidynamicznym rozwojem spoteczno — gospodarczynrykitéreluje
Z coraz nisz stop bezrobocia. Sytuacja na lokalnym rynku pracy watmsth latach jest
bardzo pozytywna. W zwiku z dynamicznymi zmianami na rynku pracy — patepsgem
koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na gratamy do czynienia ze wzrostemsito
ofert pracy, co w konsekwencji prowadzi do zmniejsem liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych. Rok 2016 byt kolejnym rokiem pozytywihn zmian na rynku pracy. Na
przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobociagmgta najnizszy poziom. W poréwnaniu do
danych z kaca 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyaosi, 7%, natomiast w odniesieniu
do danych z kaca 2014 roku spadek stopy bezrobocia wynias3,8%. Takie dane obrazuj
skak i dynamile zmian na lokalnym rynku pracy. Na koniec 2016 rokuPUP w Koszalinie
zarejestrowanych byto 3 394 os6b bezrobotnych. Wowoaniu do danych z kea 2015
roku liczba osob liczba os6b bezrobotnych zmnidgszge o 772 osoby. Spadek
zarejestrowanych oséb bezrobotnych wyniést w posimviun danych rocznychzal8,5%. Na
koniec 2016 roku w rejestrach Powiatowego ddiz Pracy w Koszalinie zarejestrowanych
bylo 1 691 bezrobotnych kobiet — 49,8% og6tu zatepgvanych osdb bezrobotnych oraz
1703 mzczyzn — 50,2%. Na koniec 2016 roku 498 os6b bezmyob, tj. 14,7%
bezrobotnych z terenu Koszalina posiadato prawozdsitku. Weksza¢ bezrobotnych
mieszkacoéw Koszalina to osoby, ktore pracowaly przed tegeg — 3 097, co stanowi
91,2% ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnychwidencji Powiatowego Uktlu Pracy
w Koszalinie znajdowato si 1876 osob dlugotrwale bezrobotnych, tj. 55,3%0log
zarejestrowanych o0sob bezrobotnych, 588 o0s6b dorad@ zycia, tj. 17,3% ogoétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych, 1 283 osébyivb0 rokuzycia, tj. 37,8% ogdétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 297 osépemosprawnych, tj. 8,8% ogé6tu

zarejestrowanych oséb bezrobotnych.
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2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktdodycz bezrobocia wrod
mieszkacoéw miasta Koszalin w odniesieniu do posiadanegezpibezrobotnych zawodu
oraz wolnych miejscach zatrudnienia i aktywizacjiramach ofert. pracy, sta oraz prac
spotecznie #ytecznych na analizowanym terenie. Prezentowanékegi@ podane zostaty
z uwzgkdnieniem wielkich oraz elementarnych grup zawoddwiyaglobalnej populacji oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy w Koszalinie. W tabeli
ponizej zaprezentowane zostaty grupy zawodowe, ktérergaraty najwiksz liczbe osob
bezrobotnych wedtug danych na koniec 2016 roku.rgygadku wielkich grup zawodowych
na koniec 2016 roku najegej osOb zarejestrowanych byto w grupach: robotnicy
przemystowi i rzemignicy — 672 osoby, pracownicy ustug i sprzedaw®8+ osébtechnicy
I inny $redni personel — 472 osoby, pracownicy wyka@oyjprace proste — 434 osoby oraz
specjalici — 419 osob. Najwkszy naptyw osob bezrobotnych odnotowany zostaakich
wielkich grupach zawodowych jak: pracownicy ustugprzedawcy — 1 244 osoby, robotnicy
przemystowi i rzemiginicy — 1 203 osoby, specjati — 1 008 o0sob, technicy i innyedni
personel — 873 osoby oraz pracownicy wykaoyjprace proste — 681 o0sob. Odptyw
bezrobotnych w 2016 roku w przypadku wielkich grapwodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicygzpmystowi i rzemiénicy — 1 408 osob,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 1385 o0sOb, spécjal- 1058 o0so6b, technicy
i inny sredni personel — 989 os6b oraz pracownicy wykgoyprace proste — 838 0sob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wed  tug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodéw naplyw w | odptyw w stan na
okresie okresie koniec okresu

ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |

7 RZEMIESLNICY 1203 1408 672
PRACOWNICY USLUG |

5 SPRZEDAWCY 1244 1385 637
TECHNICY I INNY SREDNI

3 PERSONEL 873 989 472
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 681 838 434

2 SPECJALISCI 1008 1 058 419

4 PRACOWNICY BIUROWI 442 484 228
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 258 265 148
PRZEDSTAWICIELE_WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY | 126 133 79
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 44 47 32

0 SILY ZBROJNE 23 24 9
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Biorac pod uwag elementarne zawody wynikaze zdecydowanie najadej 0sOb
bezrobotnych na koniec 2016 roku byto zarejestrgarw grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 335 osOb. Nasie grupyzawodowe, w ktérych na koniec 2016
zarejestrowanych byto najadej osdb bezrobotnych to: robotnicy wykogay prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 158 osdiysarze i pokrewni - 86 0s0b,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pekrgch - 80 os6b, pracownicy obstugi
biurowej - 79 oséb, kucharze - 74 osoby, robotmigkonujacy prace proste w budownictwie
ogolnym - 74 osoby, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 67 0séb,
ekonoméci - 56 o0sOb, technicy budownictwa - 56 o0s6b, meaa pojazdow
samochodowych - 56 oséb, murarze i pokrewni - Bbpsgospodarze budynkéw - 53 osoby
oraz ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metakirewni - 50 0sob.

Tabela 2. Grupy zawoddéw elementarnych, w ktérych li  czba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwi eksza w 2016 roku.
Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow (S; anc:]golt(rc‘));ﬁgc
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 335
9329 R.obotnicy.wykon'ujqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 158
niesklasyfikowani
7222 | Slusarze i pokrewni 86
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 80
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 79
5120 | Kucharze 74
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 74
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 67
2631 | Ekonomisci 56
3112 | Technicy budownictwa 56
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 56
7112 | Murarze i pokrewni 54
5153 | Gospodarze budynkéw 53
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 50
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 41
9629 | Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 40
3115 | Technicy mechanicy 39
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 39
5141 | Fryzjerzy 38
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 37
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Najwickszy naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku odnotamwawn takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedjencdb98 osbb, robotnicy wykorygy
prace proste w przerglg gdzie indziej niesklasyfikowani - 198 oso6b, kacte - 167 osob,
pracownicy obstugi biurowej - 137 osoéBlusarze i pokrewni - 137 o0sOb, mechanicy
pojazdow samochodowych - 137 0s0b, robotnicy wykgryuprace proste w budownictwie
0gollnym - 131 osékiredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokngch - 122 osoby,
ekonomici - 108 0sbb, oraz pomoce i sgtiaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 106 0s6b.

Tabela 3. Grupy zawodéw elementarnych, w ktérych li  czba bezrobotnych (naptyw) jest najwi  eksza w 2016
ok Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodow biﬁ?&%‘)\xh
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 598
9329 2225r2;§¥i%yvt22;11acy prace proste w przemysle gdzie indziej 108
5120 | Kucharze 167
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 137
7222 | Slusarze i pokrewni 137
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 137
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym 131
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 122
2631 | Ekonomisci 108
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 106
5141 | Fryzjerzy 91
3112 | Technicy budownictwa 90
7112 | Murarze i pokrewni 90
3115 | Technicy mechanicy 89
4321 | Magazynierzy i pokrewni 89
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 82
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 77
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 76
5153 | Gospodarze budynkoéw 75
2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 73

Najwigksza liczba wyrejestrowia— odptyw widoczny byt w takich elementarnych zaaockl
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 664 osabpotnicy wykonujcy prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani - 261 os6b, kacte - 175 osoObslusarze
i pokrewni - 166 osoby, pracownicy obstugi biurowejl62 osoby, mechanicy pojazdéw
samochodowych - 162 osoby, robotnicy wykaweyjprace proste w budownictwie ogdlnym
- 150 osébgredni personel do spraw statystyki i dziedzin pakngch - 139 oséb, murarze
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i pokrewni - 122 osoby, ekono#fai - 114 osOb, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe
i pokrewne - 113 o0s6b, technicy budownictwa - 188ky technicy mechanicy - 104 osoby
oraz magazynierzy i pokrewni - 102 osoby.

Najwicksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywjzae ramach ofert: pracy, stg
oraz prac spoteczniezytecznych na analizowanym terenie dotyczyta praedsieli takich
wielkich grup zawodowych jak: robotnicy przemystowirzemiglinicy — 2 402 oferty,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 720 ofert, pragow wykonupcy prace proste

- 1 370 pracy, specjati — 1 238 ofert oraz pracownicy biurowi - 1 162mby.

Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
Kod Wielkie grupy zawodéw CBOP
(PUP+OHP+EURES) Internet | Suma
7 ROBOTNICY PRZEMYStLOW!I | RZEMIESLNICY 2184 218 2 402
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 1258 462 1720
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 1244 126 1370
2 | SPECJALISCI 395 843 1238
4 PRACOWNICY BIUROWI 1044 118 1162
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 547 274 821
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 616 50 666
PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH,
1 WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY 34 310 344
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 11 3 14
0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Poniej przedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktgaji w ramach ofert: pracy, sta
oraz prac spoteczniezytecznych dospne na lokalnym rynku pracy (oferty pochade
z Powiatowyego Urmdu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dgste w Internecie)
Z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych2®@¥6 roku najwgksza liczba ofert
kierowana byla do przedstawicieli zawodow: masamzdotnicy w przetworstwie ryb
i pokrewni — 940 ofert pracy¥naczna liczba wolnych miejsc pracy kiorpod uwag oba
zrodta ofert, dotyczyta pracy w zawodach: sprzedaw&epowi (ekspedienci) — 627,
magazynierzy i pokrewni — 554, kierowcy samochoddgzarowych — 284, pracownicy
ochrony 0sob i mienia — 266, robotnicy wykagayj prace proste w przerlg gdzie indziej
niesklasyfikowani — 263, pracownicy obstugi biurgwe260, specjadci do spraw sprzedy
(z wyfaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 257 oraz przedstawiciele
handlowi — 208 ofert.
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Tabela 5. Analiza ofert pracy wedtug elementarnych grup zawodow w 2016 roku.

Naptyw ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodow w okresie
PUP | Internet | Suma

7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 940 0 940
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 423 204 627
4321 | Magazynierzy i pokrewni 508 46 554
8332 | Kierowcy samochodoéw ciezarowych 282 2 284
5413 | Pracownicy ochrony osoéb i mienia 266 0 266
9329 I'\’_obotnlcy_wykon_ljjqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 247 16 263

niesklasyfikowani
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 259 1 260
2433 Speclallsql do spraw'sprz.edazy (z wylaczeniem technologii 51 206 057

informacyjno-komunikacyjnych)
3322 | Przedstawiciele handlowi 91 117 208
5249 Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 46 139 185

niesklasyfikowani

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 145 31 176
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

9629 | . : : 173 0 173
niesklasyfikowani
9313 | Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogolnym 158 14 172
9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 138 31 169
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 140 17 157
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyijni 8 140 148
7212 | Spawacze i pokrewni 142 0 142
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 110 1 111

2.2. Dlugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponizej przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfromyegktore najsilniej
generowaty dlugotrwate bezrobocie w due Koszalin w 2016 roku. Wskaik
dtugotrwatego bezrobocia zostat obliczony wedtugigpaijacego wzoru.

k DBf
WDBf = + 100

By

gdzie:

DB;: - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoma koniec okresu t,

B gf - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupieaddw k na koniec okresu t,

Wartaé¢ wskanika diugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaldsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodow stangwdtugotrwale bezrobotni. Im wksza wartéc
wskaznika tym wicej 0sob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej igrapwodow. Wart&

wskanika przyjmuje wartéci od 0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni diugotrwabee
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wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw
jest dlugotrwale bezrobotnym Diugotrwate bezrobocie najeiej generowal
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zasmtewanych w pownszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezenitg wymienione zawody magmie trudnaci w znalezieniu
zatrudnienia za poednictwem urgdu pracy i § w najwikszym stopniu zagemne

dtugotrwatym bezrobociem.

Tabela 6. Zawody generuj gce diugotrwate bezrobocie wedlug kodu czterocyfrowe go.
Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow dtugotrwatego
bezrobocia
1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3312 | Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 100,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 100,00
3431 | Fotografowie 100,00
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 100,00
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 100,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5161 | Astrolodzy, wrézbici i pokrewni 100,00
5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
5411 | Strazacy 100,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne potrzeby 100,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 100,00
7232 | Mechanicy statkéw powietrznych i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7315 | Formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta 100,00
7318 rl?}zl:gg;ig\ll\r}icy wyrobéw z tkanin, skoéry i pokrewnych 100,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 100,00
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 100,00
8111 Sgkrgsvympodziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 100,00
8143 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych 100,00
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8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
8181 (C)epr(;r:]lité);?}//éjr:zadzeh do produkcji wyrobow szklanych i 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 100,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 100,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 100,00
9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste 100,00

2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostatly informaapja temat kierunkow i natenia fluktuaciji
i ruchu osb6b bezrobotnych (rejestracji — naptywuwyrejestrowa — odptywu o0so6b

bezrobotnych). Wskaik ptynnaci bezrobotnych zostat obliczony wedtug rasiacego

WZzOru:
OBk
WPBF = —
B

gdzie:

QBE': - odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okrdsie
- NB;" naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie

Wartas¢ miernika ptynnéci wskazuje na kierunek i ngtnie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw. W przypadku, gdyyvamrzewyzsza odptyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupieva@dw. Gdy odptyw jest réwny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych wpig zawoddw jest constans i nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odptyw przewsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Napkiszy wskanik ptynnasci w 2016 roku dotyczyt takich
zawodow jak: podoficerowie sit zbrojnych, technieyedyczni i dentystyczni, opiekunowie
dzieckcy, gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacfdzz i pokrewni, kierownicy
w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych, alde specjalci (ze specjalizag; ii
stopnia lub tytutem specjalisty), agenci i admuagirzy nieruchomiei, pracownicy do
spraw statystyki, finansow i ubezpieazeybacy morscy oraz robotnicy obrébki kamienia.
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Tabela 7. Grupy zawodoéw elementarnych, dla ktérych wska znik ptynno $ci bezrobotnych jest najwy zszy
w 2016 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow ptynno sci
bezrobotnych
0210 | Podoficerowie sit zbrojnych 4,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 4,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 4,00
8111 Gornicy pod2|emnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i 4.00
pokrewni
1346 KlerOV\_/nlcy w instytucjach finansowych i 3.00
ubezpieczeniowych
2912 Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub 3.00

tytulem specjalisty)
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 3,00
Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i

4312 ubezpieczen 3,00
6223 | Rybacy morscy 3,00
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 3,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 2,50
2433 Specjaliéc_i_ QO spraw _sprzedazy _(z Wy_laczeniem 229
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,25
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 2,00
3212 | Technicy analityki medycznej 2,00
3251 | Asystenci dentystyczni 2,00
3339 Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej 200

niesklasyfikowani
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,00
Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informac;ji

3433 L ) 2,00
naukowej i pokrewni
Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i

3439 . ST X 2,00
kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

3521 Opgratorzy urzgdzen do rejestracji i transmisji obrazu i 2.00
dzwieku

5152 | Pracownicy ustug domowych 2,00

7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00

7413 | Monterzy linii elektrycznych 2,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw

8114 - . : 2,00
cementowych, kamiennych i pokrewni

9510 | Pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 2,00

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2,00

Wskanik ptynncci bezrobotnych byt najuszy w takich elementarnych zawodach:
oficerowie sit zbrojnych, specjati do spraw higieny, bezpiear@wa pracy i ochrony
srodowiska, specjalci do spraw szkole zawodowych i rozwoju kadr, technicy nauk
biologicznych (z wydczeniem nauk medycznych), piloci statkdw powietcimy personel

pokrewny, optycy okularowi, pracownicy lombardounstytucji pazyczkowych, astrolodzy,
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wrozbici i pokrewni, hodowcy zwietg gdzie indziej niesklasyfikowani, rolnicy produkcj
roslinnej i zwierzcej pracujgcy na wirasne potrzeby, kowale i operatorzy pragniazych,
pomoce domowe i spgtaczki, robotnicy wykonucy proste prace polowe, robotnicy

wykonujgcy prace proste przy uprawiestio i hodowli zwierat oraz sortowacze odpadow.

Tabela 8. Grupa zawoddw elementarnych, w ktérych ws  kaznik ptynno $ci bezrobotnych jest najni  zszy.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodow ptynno sci
bezrobotnych
0110 | Oficerowie sit zbrojnych 0,00
2991 Speclallspl do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i 0,00
ochrony $rodowiska
2424 Sggrqahsm do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 0,00
3141 Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk 0.00
medycznych)
3153 | Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny 0,00
3253 | Optycy okularowi 0,00
4213 | Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych 0,00
5161 | Astrolodzy, wrdzbici i pokrewni 0,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6330 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujgcy na 0.00
wlasne potrzeby
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0,00
9213 _Robotnlc_y w_ykonUchy prace proste przy uprawie roslin 0,00
i hodowli zwierzat
9612 | Sortowacze odpadow 0,00

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedlug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskanika niedopasowania ofert pracy opiera sa wyliczaniu wskanika
niedopasowania struktury ofert pracy dpsiych w Powiatowym Urxdzie Pracy
w Koszalinie oraz ofert pracy dephych w Internecie w catym 2016 roku wedtug wiekkic
grup zawoddéw. Wskanik niedopasowania ofert pracy zostat obliczony iwgdhas¢pujacego

WZzOoru:
WSO{pyp
WNOF = -
ngt,inter.
gdzie:
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WS();‘IFUF - wskanik ofert pracy w Powiatowym Uegdzie Pracy w Koszalinie
w 2016 roku.

ngﬁinrer_ - wskanik ofert pracy w Internecie w 2016 roku.
Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przeiriej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowitej liczby ofert pracy w danynredie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedtugrodet, wyliczony zostat wskaik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskka przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracygniedoreprezentowane w Powiatowym &ffzie Pracy w Koszalinie
(wartas¢ wskanika przyjmuje warté¢ <1). Taka wart& wskanika oznaczaze pracodawcy
znacznie cgciej oferup prae za pdrednictwem portali internetowych dla tych zawodéow.
Druga grupa zawodow to zawody, w ktorych oferty cgrasz nadreprezentowane
w Powiatowym Urezdzie Pracy w Koszalinie (wadé wskanika przyjmuje warté& >1).
Taki wska&nik oznacza,ze pracodawcy znacznie gziej poszukuj pracownikOw za
paosrednictwem Powiatowyego Wgdu Pracy w Koszalinie niw Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w Powiatowym khizie Pracy w Koszalinie zaliczaesitakie
zawody jak: przedstawiciele wtadz publicznych,zgiyurzdnicy i kierownicy, specjaci,
technicy i inny§redni personel oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Natomiast do zawodow nadreprezentowanych w Powiatowrzedzie Pracy w Koszalinie
zalicza s¢ przede wszystkim takie zawody jak: operatorzy inftetzy maszyn i uggzen,
robotnicy przemystowi i rzeménicy, pracownicy wykonujcy prace proste, pracownicy
biurowi oraz rolnicy, ogrodnicy, $aicy i rybacy.

Tabela 9. Wska zZnik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 rok u.

Wskaznik Wskaznik
struktury wedtug | piedopasowania
Wielkie grupy zawodowe zrodet struktury ofert
PUP | Internet p”ﬁéﬁgg v
AL WO PO WS | | aoon | oos
SPECJALISCI 5,39% | 35,07% 0,15
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 7,46% | 11,40% 0,65
PRACOWNICY BIUROWI 14,24% | 4,91% 2,90
PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY 17,16% | 19,22% 0,89
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,15% 0,12% 1,20
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ROBOTNICY PRZEMYStLOW! | RZEMIESLNICY 29,78% | 9,07% 3,28

OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 8,40% 2,08% 4,04
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 16,96% | 5,24% 3,24
SItY ZBROJNE 0,00% 0,00% 0,00

2.5. Analiza wskaznika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostpnadici ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc gréafert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanyefseanpracy. Analiza tego miernika
pozwala okréli¢ jaki odsetek catkowitego popytu na pgastanows wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dosfpndsci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wsila
dostpnasci oferty pracy obliczany jest wedtug wzoru:

B
BIO}= =

f

gdzie
511 - sredniomiesjczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w akrées

B t' - sredniomies¢czna liczba dogpnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t

Miernik informuje o dosfpnaici oferty pracy w danej grupie elementarnej. Imzsaa warté¢
miernika, tym dosfpnai¢ nizsza. Wartgs¢ wskanika mazna interpretow@ jako przecgtng
liczb¢ bezrobotnych przypadggych na 1 ofeet pracy. Im wysza warté¢ wskanika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w gzgwodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi nagk$zz szang na znalezienie pracy wygije
w wielkich grupach zawodowych jagracownicy biurowi oraz operatorzy i monterzy maszy
i urzadzen. Najmniejsza dospnas¢ miejsc pracy wyspuje w wielkich grupach

zawodowych: rolnicy, ogrodnicy, deicy i rybacy oraz technicy i inngredni personel.
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Tabela 10. Wska znik dost epno $ci ofert pracy — wielkie grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodow dost epno Sci

ofert pracy

4 PRACOWNICY BIUROWI 1,08

8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 1,90

1 PRZEDSTAWICIELE WELADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 242

URZEDNICY | KIEROWNICY '

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 2,93

9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 3,30

2 SPECJALISCI 3,68

5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 3,90

3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 5,87

6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 31,50

Najwigksze szanse na znalezienie zatrudnienia praede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: ankieterzy, &jmkariusze stby wigziennej,
administratorzy systemow komputerowych, operatonzgdzer do obrobki powierzchniowej
metali i naktadania powtok, kierownicy do spraw &ad rozwoju, urzdnicy do spraw
Swiadczé spotecznych, ratownicy medyczni, kontrolerzy (@tamiczy) procesow przerobki
ropy naftowej i gazu, kontrolerzy (sterowniczy) peséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, sportowcy i zbkeje, sekretarze prawni, analitycy systemoéw
komputerowych, organizatorzy konferencji i imprdmikmacherzy, krupierzy i pokrewni,
pracownicy obstugi ptacowej, rzendieicy gdzie indziej niesklasyfikowani, lekarze
weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie speejtji, kierownicy w instytucjach opieki nad
osobami starszymi, kierownicy do spraw sportu, eekji i rozrywki, lekarze dendgi
specjalici (ze specjalizagj Il stopnia lub tytutem specjalisty), instruktorzgchnologii
informatycznych, mistrzowie produkcji w przeghy przetwdrczym, rzeczoznawcy
(z wylaczeniem majtkowych), technicy sieci internetowych, pléeii produkcyjni,
pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i intymbiektow, opiekunowie zwiesiz
domowych i pracownicy zajmagy sk zwierztami, uliczni sprzedawcyywnosci, hodowcy
zwierzgt gospodarskich i domowych, operatorzy maszyn dadykcji wyrobow
widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie Ziej niesklasyfikowani oraz operatorzy
urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni.
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Tabela 11. Wysoki wska Znik dost epno $ci ofert — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dost epno sci
ofert pracy
4227 Ankieterzy 0,00
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0,00
2522 Administratorzy systemow komputerowych 0,00
8122 (n);kekri?jt;)rrﬁg ;:;}gien do obrébki powierzchniowej metali i 0.00
1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju 0,00
3353 Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych 0,00
3256 Ratownicy medyczni 0,00
3134 ggxrolerzy (sterowniczy) procesOw przerébki ropy naftowej i 0,00
3139 K_ontrolerz_y (ster(_)wniczy) procesow przemystowych gdzie indziej 0.00
niesklasyfikowani
3421 Sportowcy i dzokeje 0,00
3342 Sekretarze prawni 0,00
2511 Analitycy systemédw komputerowych 0,00
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0,00
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
2251 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
1343 Kierownicy w instytucjach opieki nad osobami starszymi 0,00
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i rozrywki 0,00
2962 i_y?llj:ierrznestz)irgﬁiglt;)peCJal|SC| (ze specjalizacja Il stopnia lub 0.00
2356 Instruktorzy technologii informatycznych 0,00
3122 Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdrczym 0,00
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majgtkowych) 0,00
3514 Technicy sieci internetowych 0,00
4322 Planisci produkcyjni 0,00
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0,00
5164 Svsilsélér:gvmvze zwierzagt domowych i pracownicy zajmujacy sie 0.00
5212 Uliczni sprzedawcy zywnosci 0,00
6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 0,00
8159 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw widkienniczych, 0,00
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
3132 p?c?l?rrea:/t/?]rizy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i 0,00
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,01
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,02
2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,03
2912 Igslé(z:ijr;“ests)geqallsm (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem 012
9612 Sortowacze odpadoéw 0,12
9334 Uktadacze towaréw na potkach 0,16
5211 Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 0,18
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii 0,21
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informacyjno-komunikacyjnych)
8131 Ctheer;?(t:cZ)rnzchnaszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 0.23
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,24
4321 Magazynierzy i pokrewni 0,25
9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food 0,25
5165 Instruktorzy nauki jazdy 0,25
3211 Operatorzy aparatury medycznej 0,27
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,28
4222 Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,28
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,3
2514 Programisci aplikacji 0,3
5311 Opiekunowie dzieciecy 0,32
9621 Goncy, bagazowi i pokrewni 0,34
2521 Projektanci i administratorzy baz danych 0,35
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,36
2513 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 0,36
5312 Asystenci nauczycieli 0,37
9129 Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 0,38
2641 Literaci i inni autorzy tekstéw 0,38
2971 Eéz;%?;iszggﬁboratoryjnl bez specjalizacji lub w trakcie 0.40
7214 Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 0,42
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0,46
5413 Pracownicy ochrony os6b i mienia 0,49

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnieniag mpegede wszystkim przedstawiciele

elementarnych takich elementarnych grup zawodowwdtmnomici, technicy technologii

zywnosci, krawcy, kénierze, kapelusznicy i pokrewni, kierownicy do sprimnych typow

ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, monterzyzgpu elektronicznego, malarze budowlani

i pokrewni, specjadci w zakresie rolnictwa, kmictwa i pokrewni, technicy budownictwa,

dietetycy i zywieniowcy, rolnicy upraw polowych, introligatorzy pokrewni, plastycy,

dekoratorzy watrz i pokrewni,sredni personel ochron§rodowiska, medycyny pracy i bhp,

inzynierowie elektronicy, specjati do spraw ochronyrodowiska oraz dziennikarze.

Tabela 12. Niski wska Znik dost epno $ci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaior;ielitdsrsatcipno =
2631 Ekonomisci 743,00
3144 Technicy technologii zywnosci 154,00
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 88,60
1439 rlfileesrigr;;:f?/kg\(,)v:ﬁiraw innych typow ustug gdzie indziej 80.67
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 64,00
7131 Malarze budowlani i pokrewni 63,40
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 52,50
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3112 Technicy budownictwa 51,93
3220 Dietetycy i zywieniowcy 51,67
6111 Rolnicy upraw polowych 51,00
7323 Introligatorzy i pokrewni 49,00
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 48,50
3955 ar](:)dnl personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i 44,67
2152 Inzynierowie elektronicy 44,00
2133 Specijalisci do spraw ochrony srodowiska 42,00
2642 Dziennikarze 40,50
3323 Zaopatrzeniowcy 38,67
9121 Praczki reczne i prasowacze 37,50
3114 Technicy elektronicy i pokrewni 37,43
3113 Technicy elektrycy 36,50
3115 Technicy mechanicy 32,58
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 31,00
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 30,67
7322 Drukarze 27,67
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 26,83
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 26,75
3513 Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 26,00
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 26,00
3431 Fotografowie 26,00
2131 Biolodzy i pokrewni 23,00
2161 Architekci 22,00
7422 tl\g:;r;rtﬁ(r)zrymiafjcrzvri;zégci instalacji i urzadzen 21.33
8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 21,00
3213 Technicy farmaceutyczni 20,00
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3. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych i nadkgwych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umlbwvia poznanie zawodow, na ktére wggtje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, @osndawodow pgadanych przez pracodawcéw
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wynmaggmku pracy, a tate oczekiwa
pracodawcow. Popej przedstawiono informaggygnalnm dotyczica zawoddw deficytowych,
nadwykowych i zrbwnowaonych w Koszalinie w 2016 roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwy zkowe w Koszalinie - informacja sygnalna - 2016 r.
Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Ankieterzy

Ratownicy medyczni

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Administratorzy systemow komputerowych

Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

zawod - - - -
maksymalnie Kierownicy do spraw badan i rozwoju
deficytowy Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Operatorzy urzgdzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerébki ropy naftowej i gazu

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sportowcy i dzokeje

Agenci ubezpieczeniowi

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast food

Instruktorzy nauki jazdy

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy aparatury medycznej

Opiekunowie dzieciecy

zawod deficytowy , T —
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Pracownicy ochrony oséb i mienia

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Kierownicy w gastronomii

Spedytorzy i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Psycholodzy i pokrewni
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Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci dentystyczni

zawod

. . Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
zrbwnowazony

Technicy archiwisci i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp

zawo6d

nadwyzkowy Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych

Filozofowie, historycy i politolodzy

Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy

Inzynierowie chemicy i pokrewni

. Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
zawdd

maksymalnie Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia
nadwyzkowy

Pomoce domowe i sprzgtaczki

Pracownicy domowej opieki osobistej

Ceramicy i pokrewni

Astrolodzy, wrézbici i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii prz ygotowanej w
ramach projektu wspéifinansowanego ze $srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece n metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadw yzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w Koszalinie w 2016 roku.

W obowgzujacej metodologii zaktada giiz zawody deficytowecharakteryzuyy sic wicksz
liczba dostpnych ofert pracy ui wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby wnatawodzie odsetek dtugotrwale,
bezrobotnych nie przekraczat mediany, a odptyw dizinych powinien przewgza& ich
naptyw (ladz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawadgksymalnie
deficytowe wyrdzniaja sie brakiem bezrobotnych tj. wskaik dostpncsci oferty pracy

wynosi zero.W 2016 roku w migcie Koszalin odnotowano 11 elementarnych grup
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zawodoéw maksymalnie deficytowych:ankieterzy, ratownicy medyczni, funkcjonariusze
stuizby wieziennej, administratorzy systemow komputerowychgraforzy urgdzen do
obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtddkerownicy do spraw bada rozwoju,
urzednicy do sprawswiadczeé spotecznych, operatorzy ydzeh do spalania odpadow,
uzdatniania wody i pokrewni, kontrolerzy (sterovayk procesow przerébki ropy naftowej
i gazu, kontrolerzy (sterowniczy) procesow przeroysgich gdzie indziej niesklasyfikowani
oraz sportowcy i zbkeje.

Tabela 14. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie de  ficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dost epnych CBOP aktywizacji
ofert pracy | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
4227 | Ankieterzy 5 0,00 0,00
3256 | Ratownicy medyczni 3 7,69 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 2 0,00 0,00
2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 2 0,00 0,00
8122 Operator;y urzgdzen do obrobki powierzchniowej metali i 1 100,00 0.00
nakfadania powtok
1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 100,00 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 1 0,00 0,00
3132 Opergtorzy urzqdzen do spalania odpadéw, uzdatniania 1 0,00
wody i pokrewni
3134 Kontrole_r_zy (sterowniczy) procesOw przerdbki ropy 1 0.00 0,00
naftowej i gazu
3139 Koqtrqlerzy .(st'erownlcz'y) procesow przemystowych 1 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
3421 | Sportowcy i dzokeje 0 0,00 0,00

W 2016 roku odnotowano 24 elementarnych zawodow deytowych. Do deficytowych
zawodow zaliczy nalezy takie zawody jak: agenci ubezpieczeniowi, nauetgdsztatcenia
zawodowego, doradcy finansowi i inwestycyjni, ledeaspecjalici (ze specjalizagjll stopnia
lub tytutem specjalisty), sprzedawcy na targowiskabazarach, pracownicy przygotowcy
positki typu fast food, instruktorzy nauki jazdy,agazynierzy i pokrewni, operatorzy
aparatury medycznej, opiekunowie dzéeyi projektanci aplikacji sieciowych
i multimediow, pozostali pracownicy zajmgy sk sprztaniem, diagn€ci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pracomynbchrony oséb i mienia, pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, ustasgi i operatorzy maszyn do obrobki
i produkcji wyrobéw z drewna, kierownicy w gastromq spedytorzy i pokrewni,

sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgdgelefonicznej / internetowej, psycholodzy
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i pokrewni robotnicy budowlani rob6t wykozeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, kasjerzy i sprzedawcy biletowierkwnicy do spraw marketingu
I sprzeday oraz instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j.
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Tabela 15. Ranking elementarnych zawodéw deficytowy

ch w 2016 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dost epnych | dost epnosci | diugotrwatego ptynno sci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,08 8,00 0,01 1,00 5,88 5,88
2320 Nauczyciele ksztatcenia 017 7.50 0,02 0,00 0.00
zawodowego
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,42 15,33 0,03 0,00 1,00 12,50 12,50
Lekarze specjalisci (ze
2212 | specjalizacjg Il stopnia lub tytutem 0,08 0,67 0,12 3,00 0,00 0,00
specjalisty)
5211 Sprzedawcy na targowiskach i 033 1,83 0.18 1,00 0.00 0.00
bazarach
9411 | Pracownicy przygotowtjacy positki 1,50 6,08 0,25 0,00 1,00 6,94 2,78
typu fast food
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 0,08 0,33 0,25 1,00 50,00 0,00
4321 | Magazynierzy i pokrewni 42,83 169,17 0,25 48,57 1,15 591 1,38
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0,33 1,25 0,27 2,00 0,00 0,00
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,58 1,83 0,32 0,00 4,00 72,73 45,45
2513 PrOJ(_aktan_gl aplikaciji sieciowych i 0.42 117 0.36 1,00 0.00
multimediow
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy 3,58 9,50 0,38 33,33 1,67 7,58 0,00
sie sprzgtaniem
Diagnosci laboratoryjni bez
2271 | specjalizacji lub w trakcie 0,50 1,25 0,40 1,00 100,00 100,00
specjalizacji
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 18,17 37,17 0,49 35,00 1,07 5,26 0,00
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 0,92 1,75 0,52 0,00 1,00 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani
Ustawiacze i operatorzy maszyn
7523 | do obroébki i produkcji wyrobow z 0,83 1,50 0,56 0,00 1,00 83,33 33,33
drewna
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,67 4,75 0,56 25,00 1,00 20,00 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 3,58 6,25 0,57 33,33 1,50 31,82 15,91
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w 0,92 1,58 0,58 1,80 57,89 21,05
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centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

2634 | Psycholodzy i pokrewni 1,08 1,58 0,68 1,67 16,67 16,67
Robotnicy budowlani robét

7129 | wykonczeniowych i pokrewni gdzie 5,92 8,58 0,69 20,00 1,00 41,94 0,00
indziej niesklasyfikowani

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 12,17 15,67 0,78 41,67 1,03 2,07 0,00

1221 | Kierownicy do spraw marketingu | 6,33 7,83 0,81 28,57 1,17 33,33 0,00
sprzedazy

3423 Instrukto_rzy fitness i rekreacji 058 0,67 0.88 2.00 0.00 0.00
ruchowej
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3.2. Zawody zréwnowazone w Koszalinie w 2016 roku.

Zgodnie z now metodologi opracowania monitoringu zawodow deficytowych
i nadwykowych przygto, ze zawody zroOwnowaone odznaczaj si¢ zblizong liczba
bezrobotnych i dogpnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczyrmddikowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek diugdér bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przesag ich naptyw (ladz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczyV 2016 roku w odnotowano 7 elementarnych
zawodow zréwnowaonych: specjaléci do spraw rynku nieruchoréci, monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani, asystenci dentystyczechnicy archiv4ci i pokrewni, robotnicy
czyszcacy konstrukcje budowlane i pokrewni, pracownicy zgpley i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani oraz specgi do spraw zargdzania zasobami ludzkimi.

Tabela 16. Grupy zawodéw zréwnowa zonych w 2016 roku

Odsetek
; .| Sredniomiesi ¢ : ofert Odsetek
Elementarna  grupa Sredn|0m|e3| e czna liczba Wskaznllf _ subsydiowa miejsc
Kod 2 czna liczba dost epno Sci nych w aktywizacji
zawodoéw dost epnych ;
bezrobotnych ofert prac ofert pracy CBOP zawodowej
pracy (PUP+OHP+ (%)
EURES) (%)
2440 | Specialisci do spraw 1,92 2,00 0,96 50,00 30,00
rynku nieruchomosci
g219 | Monterzy gdzie indziej 5,67 5,83 0,97 18,18 0,00
niesklasyfikowani
3251 | Asystenci dentystyczni 0,25 0,25 1,00 100,00 66,67
4414 | TEChniCY archiwisci 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
pokrewni
Robotnicy czyszczacy
7133 | konstrukcje budowlane 0,50 0,50 1,00 16,67 0,00
i pokrewni
Pracownicy sprzedazy
5249 | i pokrewni gdzie indziej 17,67 16,42 1,08 34,78 2,17
niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw
2423 | zarzadzania zasobami 3,75 3,42 1,10 12,00 8,00
ludzkimi
3.3. Zawody nadwyzkowe w Koszalinie w 2016 roku.

Zawody nadwyzkowe odznacza sSic przewag liczebry bezrobotnych nad
dostpnymi ofertami pracy, bezrobociem diugotrwatym paejy mediany oraz niskim
odptywem netto (wyszy naptyw ni  odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczynZawody maksymalnie nadwykowe to takie, dla ktérych nie meaadnych
ofert pracy tj. wskanik dostpnaici oferty pracy nie przyjmujeadnych wartéci. W 2016

roku odnotowano 9 zawoddédw maksymalnie nadwikowych: filozofowie, historycy
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i politolodzy, konsultanci i inni pracownicy biuograzy, inzynierowie chemicy i pokrewni,
szlifierze nargzdzi i polerowacze metali, dietetycy i spedalido sprawzywienia, pomoce
domowe i sprataczki, pracownicy domowej opieki osobistej, cerymi pokrewni oraz

astrolodzy, wrabici i pokrewni.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodéw maksymalnie na  dwy Zzkowych.
Liczba Odsetek Odsetek
. ofert wolnych
Kod | Elementarna grupa zawodow dost epnych bsvdi -
ofert pracy subsydiowa miejsc
nych (%) pracy (%)
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 13 0,00 0,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 8 0,00 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 5 0,00 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 3 0,00 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3 0,00 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 2 0,00 0,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 2 0,00 0,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 1 0,00 0,00
5161 | Astrolodzy, wrézbici i pokrewni 1 0,00 0,00

W 2016 roku odnotowano 7 zawodow nadwikowych. W poniszej tabeli zaprezentowano
elementarnych grup zawodow najbardziej nazkeyych — od najwikszej wartdci
wskaznika dosgpndsci oferty pracy. Do nadwikowych zawodow zaliczy nalery takie
zawody elementarne jak: kierownicy do spraw innyglpow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani, plastycy, dekoratorzy gz i pokrewni, sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp, spedalido spraw reklamy i marketingu, dyrektorzy
generalni i zarmdzapcy, specjakici z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowanaz

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniteyc
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Tabela 18. Ranking elementarnych zawodéw nadwy

zkowych w 2016 roku.

5 i Odsetek ofert Odsetek
Sredniomiesi eczna | Sredniomiesi eczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik subsydiowanych w miejsc
Kod | Elementarna grupa zawodow liczba liczba dost epnych | dostepnosci | dlugotrwatego ptynno Sci CBOP aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | (PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

Kierownicy do spraw innych

1439 | typow ustug gdzie indziej 20,17 0,25 80,67 55,00 0,97 50,00 0,00
niesklasyfikowani

3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz | 24,25 0,50 48,50 68,00 0,93 33,33 33,33
pokrewni
Sredni personel ochrony

3255 | srodowiska, medycyny pracy i 11,17 0,25 44,67 61,54 0,72 0,00 0,00
bhp

2431 | Specjalisci do spraw reklamy i 31,25 2.83 11,03 53,13 0,86 63,16 26,32
marketingu

1120 | Dyrektorzy generalni | 11,00 1,17 9,43 69,23 0,79 0,00
zarzadzajacy

2619 | SPecialisci z dziedziny prawa 16,42 2,67 6,16 60,00 0,90 37,50 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani

g143 | Operatorzy maszyn do produkcji 0,67 0,17 4,00 100,00 0,67 100,00 0,00

wyrobow papierniczych
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizej przedstawiona zostata analimmiefgtnosci i uprawniéh na lokalnym rynku
pracy, ktOra zostata zaprezentowana z punktu widz@opytowej i podzowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawionezetakprawnienia, ktore agsnajczsciej
posiadane przez bezrobotnych (posiada je negayy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejgtnaosci i uprawnienia, ktéreagsnajczsciej wymagane przez pracodawcédw w ofertach
pracy - stanowi najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérychp svymagane. Analiza
umiejtnosci | uprawniéh przedstawiona zostata w pawaniu z zawodami, co unadwi
wskazanie niedopasowaw strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0s6b bezristyach.
Skorelowanie popytu i podg na umiegtnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy
w podziale na wielkie grupy zawoddéw pozwoli odedopasowanie umigjnosci i uprawnie
0s6b bezrobotnych w danych grupach zawodéw do oeaéki potrzeb pracodawcow
widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy ugtiesci i uprawnienia, ktore
najczsciej posiadaj bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym klizie Pracy w Koszalinie
pokrywap sie z tymi, ktorych oczekuaj pracodawcy zachodzi rownowaga na rynku pracy
w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprogaidej analizy danych, umignosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w abbrtpracy okz sie inne, ni
umiejtnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie dawp maemy mowt
0 niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodoweg badanym rynku pracy. Paej
przedstawione zostaty umggosci i uprawnienia oczekiwane przez pracodawcow wagyn
wielkich grup zawodoéw w 2016 roku. Dane przedstawiaostaty za pomaamdsetka ofert
pracy, ktéry liczony jest jako iloraz naptywu ofgatacy, w ktérych dana umignos¢ lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywertopracy w ramach danej wielkiej
grupy zawodow (oferty pracy z Powiatowego &ttu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy
dostpnych w Internecie). W tabeli przedstawiono z@knformacje o podawej stronie
rynku pracy - umiejtnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawaanpomog
odsetka bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jakoradlo stanu bezrobotnych z danym
uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodow dokoalitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawodow.
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Tabela 19. Umiej etno $ci i uprawnienia wediug wielkich grup zawodéw w 201 6 roku.
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPY TOWA RYNKU
PRACY
)
N = = %
S S o =
Kod (o)) z % 9\1
grupy Wielka grupa zawodow S < g o 2 >
zawod6w S g E® g
0 45 S S s
i g = =
—~ 0 N 9 & 2
O = o) b=t o
0y a 2o ~
2= X s o
= [ — )
.g o o R
£ S 5 S
)
Przedsiebiorczosé, 50,00
inicjatywnos$¢, kreatywnosc¢
Zarzadzanie ludzmi/ 38,06
PRZEDSTAWICIELE przywédztwo
1 WLADZ PUBLICZNYCH, Komunikacja ustna/ 21,94
KIEROWNICY Znajomosé jezykéw obcych 18,06
Planowanie i organizacja 14,52
pracy wiasnej
Obstuga komputera i 0,46 Przedsigbiorczosc, 28,59
wykorzystanie internetu inicjatywnos$¢, kreatywnos$c
Planowanie i organizacja 0,46 Znajomos¢ jezykow obecych 14,35
pracy wiasnej
Wspotpraca w zespole 0,46 Obstuga komputera i 12,46
2 SPECJALISCI wykorzystanie internetu
Przedsigbiorczosc, 0,23 Komunikacja ustna/ 10,79
inicjatywnos$¢, kreatywnosc¢ komunikatywnos$¢
Sprawnosc¢ psychofizyczna i 0,23 Wyszukiwanie informacji, 7,00
psychomotoryczna analiza i wycigganie
wnioskow
Obstuga komputera i 0,41 Przedsiebiorczosc, 39,42
wykorzystanie internetu inicjatywno$¢, kreatywnos$¢
Planowanie i organizacja 0,41 Znajomos¢ jezykow obcych 10,58
pracy wiasnej
3 TECHNICY | INNY Wspdtpraca w zespole 0,41 Wykonywanie obliczen 10,22
SREDNI PERSONEL -
Obstuga komputera i 7,89
wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i 6,57
psychomotoryczna
Przedsiebiorczosé, 29,66
inicjatywnos$¢, kreatywnos$c
Wywieranie wptywu 14,41
4 PRACOWNICY BIUROWI Wykonywanie obliczen 13,56
Znajomos¢ jezykow obcych 12,71
Obstuga, montaz i naprawa 7,63
urzadzen technicznych
Przedsigbiorczosc, 26,19
inicjatywnos$¢, kreatywnos$c
Obstuga komputera i 15,15
PRACOWNICY USEUG | wykorzystanie internetu
5 Komunikacja ustna/ 12,55
SPRZEDAWCY komunikatywnos$¢
Wykonywanie obliczen 11,47
Wywieranie wptywu 9,31
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Komunikacja ustna/ 33,33
komunikatywnos¢
Obstuga, montaz i naprawa 33,33
urzgdzen technicznych
6 ROLNICY, OGRODNICY, Przedsiebiorczosg, 33,33
LESNICY | RYBACY inicjatywno$é, kreatywnosé
Sprawnosc¢ psychofizyczna i 33,33
psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole 33,33
Obstuga, montaz i naprawa 13,76
urzadzen technicznych
Sprawnos¢ psychofizyczna i 12,84
ROBOTNICY psychomotoryczna
7 PRZEMYSLOWI | Komunikacja ustna/ 7,34
RZEMIESLNICY komunikatywno$¢
Planowanie i organizacja 7,34
pracy wlasnej
Obstuga komputera i 4,59
wykorzystanie internetu
Obstuga, montaz i naprawa 32,00
urzadzen technicznych
8 MONTERZY MASZYN | Wykorzys-anie Inte
¢ Przedsigbiorczosc, 2,00
URZADZEN L A .
inicjatywnos$¢, kreatywnosc¢
Sprawnosc¢ psychofizyczna i 2,00
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 19,84
urzadzen technicznych
Sprawnos¢ psychofizyczna i 19,84
PRACOWNICY psychomotoryczna
9 WYKONUJACY PRACE Przedsiebiorczosc, 0,79
PROSTE inicjatywnos$¢, kreatywnos$c
Wywieranie wptywu 0,79
Znajomo$¢ jezykéw obcych 0,79

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz s tanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobo tnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz nap  tywu ofert pracy, w ktérych dana umiej etnos$¢ lub
uprawnienie jest wymaga n do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw
(PUP+Intemet).

W dalszej cgsci przedstawiono charakterystyloséb bezrobotnych bez zawodu. Grup

mozna scharakteryzowawedtug posiadanego wyksztatcenia. Repiprzedstawiony zostat
procentowy udziat 0s6b bezrobotnych z danym poziomagksztatcenia, uprawnieniem lub
umiegtnoscia w stosunku do ogoétu zarejestrowanych oséb bezngbbt bez zawodu.
Zgodnie z danymi na koniec 2016 roku w Powiatowyneedzie Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych byto 270 osdb bezrobotnych beodawco stanowito 7,9% ogolnej liczby
wszystkich zarejestrowanych oséb bezrobotnych. yileeanie najwksza liczba oséb
bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatceniengmjalne i poridej — 188 0sob, co
stanowito 18,6% o0goInej liczby os6b bezrobotnychtakim poziomem wyksztatcenia.
Znaczna grupa bezrobotnych bez zawodu posiada taksmiesrednie ogélnoksztasce —

51 os6b, co stanowi 13,1% bezrobotnych bez zawodu.
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Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku

gimnazjalne i ponizej 1013 188 18,56%
zasadnicze zawodowe 725 9 1,24%
$rednie ogdlnoksztatcgce 390 51 13,08%
policealne i $rednie zawodowe 682 15 2,20%
wyzsze 590 7 1,19%
wovpuuko Aezonejszioly: |

zasadnicza szkota zawodowa 76 6 7,89%
szkota przysposabiajgca do

pracy

technikum 69 11 15,94%
liceum ogodlnoksztatcgce 130 33 25,38%
liceum profilowane 15 1 6,67%
technikum uzupeiajgce 0 0,00%
liceum uzupelniajgce 4 0 0,00%
szkota policealna 35 2 571%
wyzsza 451 5 1,11%
brak danych zrédtowych 2614 212 8,11%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek b ezrobotnych bez zawodu wg stanu w ko nAcu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach dane  j analizowanej kategorii.
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5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatarosavig@owyego Urzdu Pracy
w Koszalinie stanowi uzupetnienie i rozszerzeniezegbdtowych danych dotygzych
deficytu lub te¢ nadwyki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metadikingowej.
Informacje o liczbie uczniow Kwmzacych edukag w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkot stanowvi niezwykle wang informacg umazliwiajgca  okreslenie
kierunkow szkolé dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i dtroktresci ksztalcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym iszym.

5.1. Analiza uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Niniejsza czs¢ rankingu stanowi sktadayczes¢ monitoringu zawodow deficytowych
I nadwyzkowych w ugciu rocznym. Celem analizy jest uzyskanie petin@&rimacji o rynku
edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity m#®) wchodacej na rynek pracy.
W niniejszym punkcie dokonana zostata analiza ficalczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych w mieie Koszalin oraz dokonano tak analizy zawodow
deficytowych i nadwykowych z uwzgidnieniem liczby uczniéw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych,eoacych potencjalnym zasobem sity roboczej i ukazaiare zawody
zmieng site i nakzenie deficytu bdz nadwyki. Takie analizy pozwal odpowiedzié na
pytanie, czy deficyt &z nadwyka wystpujaca na rynku w najhlszym czasie zwkszy sé,
czy tez ulegnie redukcji. Uzyskane informacje $®ardzo wane, poniewa umazliwig
wskazanie, czy szkolenie osob bezrobotnych w damg@lodach ma sens, ze wadjh na, na
mozliwos$¢ zbilansowania deficytu poprzez pojawienieg sia lokalnym rynku pracy
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w danym zaweodeficytowym. Z drugiej strony,
przy statym zapotrzebowaniu pracodawcow — popytastrgjny na rynku i statym doptywie
na rynek pracy absolwentow w danym zawodziezenwystpi¢ wzrost bezrobocia. W
przypadku zawodow nadwkowych, relatywnie dia liczba ucznidbw ostatnich klas,
mogcych podj¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach poypopej stronie rynku
pracy, mae przyczyné sic do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wykduto
rowniez zasadn& przeprowadzania szkale w obrbie uprawnié@ niezlednych do
wykonywania danego zawodZrédio informacji do opisywanej analizy stanawilane
pochodace z Systemu Informacji iatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét

ponadgimnazjalnych zawodow i specjaicio Ponizej przedstawiono uczniow ostatnich klas
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szk6ét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grgawoddéw  deficytowych

I nadwyzkowych. W zawodach deficytowych ksztaksie: spedytorzy i pokrewni, pracownicy
ochrony os6b i mienia oraz robotnicy budowlani roisykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani. W zawodach nadikgwych ksztalg sic: plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni oraz konsultanci i inni pracownicyiub podréy. W zawodach

zrownowaonych ksztalg sie natomiast asystenci dentystyczni.

Tabela 21. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimn  azjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrownowa zonych oraz nadwy zkowych w 2016 roku.

Zawody deficytowe

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
3331 | Spedytorzy i pokrewni 7
5413 | Pracownicy ochrony os6b i mienia 60
Robotnicy budowlani rob6t wykohnczeniowych i pokrewni gdzie indziej
7129 | . . 19
niesklasyfikowani
Zawody nadwy zkowe
Elementarna grupa zawodoéw Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 65
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrozy 26
Zawody zréwnowa zone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych
3251 | Asystenci dentystyczni 21

5.2. Analiza absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych

Wedtug danych pozyskanych z Systemu Informagjvi@towej liczba absolwentéw
na koniec 2016 roku wynosita 2 116. Najisza liczba absolwentow ukczyta liceum
ogolnoksztalgce — 966 0sOb. Szkpipolicealr ukonczyto - 526 absolwentéw, technikum
ukonczyto — 415 absolwentéw, zasadnjczzkot zawodows 196 absolwentow, natomiast
szkok przysposabiapg do pracy 13 absolwentow. W 2016 roku 719 absoldwerzdato
egzamin potwierdzagy kwalifikacje zawodowe. Na koniec 2016 roku w eencji

Powiatowyego Urgdu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych bytlo 27 bleamych
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absolwentow. Niezwykle waym miernikiem stagcym do identyfikacji elementarnych grup
zawodow/kierunkow nauki i szkét, w ktorych absolwemajp trudndci ze znalezieniem

pracy jest wskanik frakcji bezrobotnych ¥éd absolwentow:

k
t

B
WBAf = —
t_

+ 100,

1
gdzie:

k
t liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementdrngrup zawodéw/ kierunku

nauki kadz typu szkoty (zasadnicza zawodowsegednia ogélnoksztadca, srednia zawodowa

I policealna, wysza) ladz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

k
At— 1 liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnychisaych wedtug elementarnych grup

zawodow/kierunku naukidolz typu szkoty (zasadnicza zawodoweednia ogolnoksztadca,
srednia zawodowa i policealna, wsza) lhdz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskanik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elemenégrgrupie zawodow/
kierunku nauki/szkohk stanowi bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawddo
kierunku nauki/szkotyk (w%). Miernik przyjmuje wartéci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wréd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) dO%0(sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunkauki/szkoty k jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Imzsze wskanik przyjmuje wartéci, tym dam grup
elementargp zawodow/ kierunek nauki/szkotmazna uznéa za bardziej dostosowando
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdjej absolwenci znajdajzatrudnienie w g@gu 6 lub 11
mieskcy od ukdiczenia szkoty. PowAsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zpieezaj absolwentow przed
konieczndcig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach edéav pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentowsmdd absolwentow w przypadku absolwentéw

zasadniczych szkét zawodowych wynosit na koniec62filku — 2,5%, technikum — 2,4%.
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Nizsze wartéci wskanik przyjmowat w przypadku absolwentow liceum ogideztalgcego
— 0,9% oraz szkot policealnych — 0,6%.

Tabela 22. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych abs  olwentéw wedtug typu szkoly w 2016 roku

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w LIE72 26 bezrobotny,ch
bezrobotnych absolwentéw
2016 roku A .
absolwentow wsrod
Typ szkoty absolwentow (%)
posiadaj gcy | stan na koniec .
Ogotem tytut grudnia 2016 rztc?r:]ie?g(l)(fglr%cku
zawodowy* roku 9
zasadnicza szkota zawodowa 196 144 5 2,55%
szkota przysposabiajgca do pracy 13 0
technikum 415 244 10 2,41%
liceum ogo6lnoksztalcgce 966 9 0,93%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 526 331 3 0,57%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierd  zajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentéwdzionadgimnazjalnych/ wgzych na
rynku pracy jest obliczenie wskaika frakcji absolwentow wod bezrobotnychKalkulacja
tego wskanika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetekrdbotnych absolwentow
wsrod bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawo@d przypadku absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych)dolz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absot@enszkot

wyzszych). Postamatematyczna opisywanego miernika przedstawiaastpujaco:

k

WABF = —=+100
Bt
gdzie:
BAF

t liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnejpigrizawodéw k (kierunku
ksztatcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedegp i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogotem w grupie zawodéw k (kidu ksztalcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzaggo i maja danego roku.
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Najwickszy odsetek bezrobotnych absolwentowrad absolwentow kiczacych dany
kierunek odnotowano na koniec 2016 roku w takichvatach jak: szefowie kuchni
i organizatorzy ustug gastronomicznych - 16,7%hmécy elektrycy - 9,1%, kosmetyczki

I pokrewni - 8,3% oraz piekarze, cukiernicy i pokre - 8,3%.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwentdsvdd oséb bezrobotnych posiagiajch dany
zawdd nakoniec 2016 roku wysgpit w takich zawodach jak: szefowie kuchni i orgaatorzy
ustug gastronomicznych - 100,0%, pomocniczy pelsaonedyczny - 50,0%, kelnerzy
- 50,0%, technicy elektrycy - 33,3%, recepcjonihotelowi - 33,3%, technicy wsparcia

informatycznego i technicznego - 30,0%.

Tabela 23. Wska znik frakcji bezrobotnych absolwentéw w  $réd absolwentow oraz wska znik frakciji
bezrobotnych absolwentow w  $réd bezrobotnych na koniec grudnia 2016 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakciji frakciji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw absolwentéw
wsrod wsrod
absolwentéw | bezrobotnych
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 16,67% 100,00%
Technicy elektrycy 9,09% 33,33%
Kosmetyczki i pokrewni 8,33% 14,29%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 8,33% 14,29%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 5,88% 25,00%
Technicy budownictwa 5,56% 16,67%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 4,69% 30,00%
Recepcjonisci hotelowi 3,77% 33,33%
Fryzjerzy 3,45% 7,14%
Pomocniczy personel medyczny 1,89% 50,00%
Kelnerzy 50,00%
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6. Analiza lokalnego rynku pracy na podstawie badania kwestionariuszowego

Niniejszy punkt monitoringu zawodow deficytowycmadwykowych zawiera wyniki
bad& kwestionariuszowych przeprowadzonychéréd przedsibiorstw zlokalizowanych
w miescie Koszalin. Badanie zostato przeprowadzone w cam@aonitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych, zgodnie z metodolagprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych na lokalnym rynku pracy. Badanie zrealizowaostato na
podstawie standaryzowanego kwestionariusza do bmadamedsibiorstw, ktéry stanowit
Zafacznik nr 1 dokument@stateczna wersja metodologii prowadzenia monitprinawodow
deficytowych i nadwowych na lokalnym rynku pracyadanie przeprowadzone zostato
technilg wywiadow bezpérednich telefonicznych wspomaganych komputerowo ATIC
Badaniem zostaly ofie podmioty gospodarcze funkcjogcg na lokalnym rynku pracy,
zatrudniagce przynajmniej jednego pracownika. Operatem lossavado badania
kwestionariuszowego przegbiorstw byly Bazy Jednostek Statystycznych (BJ$) baza
danych, ktorej podstajest rejestr REGON. Wielkoé proby do badania zostata oslana
na poziomie N=88 podmiotow gospodarczych. Wybranadbg® cechowata
sie reprezentatywnicia na poziomie klas wiellkk@i przedsgbiorstw, wyraong liczba
zatrudnionych (do 9 oso6b, od 10 do 49 os6b, od ®24P osbéb oraz 250 0sbb iosg)).
Dobér proby miat charakter warstwowo-losowy. Praged losowania polega na tym,
ze najpierw dzielimy populagjna podgrupy — zat@e od klasy wielkéci przedsgbiorstwa,
nastpnie losujemy z kadej warstwy jednostki zbiorowoi do badania.

Wywiady stanowjce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zpstardd o0sob,
ktdre podejmuyj strategiczne decyzje w przeglsiorstwie, w tym decyzje personalne oraz
nadzoruy proces zatrudnienia nowych pracownikow: sglaiele, dyrektorzy lub prezesi
przedsgbiorstw, a take osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu perswegd. Wybor tych
os6b, jako respondentéw byt naturalny i wynikat ampetencji, petnionej funkcji oraz

wiedzy, jaky dysponuj te osoby.

Celem badania kwestionariuszowego przguesrstw byta przede wszystkim analiza sytuaciji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tjgtawie prognoz. Badanie dotyczyto
popytu na prag oraz zapotrzebowania na kwalifikacje i umiepsci na lokalnym rynku

pracy oraz mgiwosci aktywizacji o0sOb bezrobotnych za $pednictwem lokalnych
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pracodawcow. Do waiejszych celéw badania przeglsiorcow naleato take zbadanie
planéw zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnychadat, okrélenie charakterystyki
wymaga pracodawcoéw wobec przysztych pracownikow oraz ohetposzukiwania
kandydatow do pracy. Badanie przeprowadzodeavpracodawcow unitiwito okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracowmikowskazanych umigjnosciach,
kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych. Badamkazato, jakie zawody i kompetencje
zawodowe ciesg sig mniejszym lub wgkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.
Poznanie przyczyn problemow wygtijacych na lokalnym rynku pracy oraz \éavy dobor
narzdzi w celu kreowania zatrudnienia i przeciwdziatamiezrobociu mdiwe jest tylko

w przypadku posiadania analizy popytu na prdco wkcej skuteczn& doboru nargzdzi

i grup docelowych wymaga regularnego monitorowagtaaciji na rynku pracy.

Najwiekszy odsetek badanych podmiotow — 37,0% stanowitegsé¢biorstwa zatrudniage
od 10 do 49 pracownikow. Znaczny odsetek pracodeweo 31,2% zatrudnia do 9
pracownikéw, natomiast 29,1% stanowity firmy zatmiaggce od 50 do 249 pracownikow.

Najmniejszy odsetek badanych firr2,7% zatrudnia powaej 250 pracownikow.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki n arodowej pod wzgl edem liczby zatrudnionych
pracownikow. (N=88, w%)

2,67

W o osah

B odl0do 45 0sah

W oo 50 do 245 0sah
W powyEe) 250 0zdh

37,04%

Rozktad przedsbiorstw z punktu widzenia sektora dziatadoioswiadczonego przez badane
podmioty prezentuje sinastpujaco. Najwikszy odsetek badanych przegsorstw — 37,1%
prowadzi dziataln& w brarzy: handel, naprawa pojazdoéw samochodowych; tramspor

I gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastraanformacja i komunikacjanaczna
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grupa pracodawcéw — 32,9% prowadzi dziaténev obszarze:pozostate ustugido ktérych
zaliczono przedsgbiorstwa z sekcji dziataldoi PKD: dziatalné¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna, dziatalé w zakresie ustug administrowania i dziataowspieragca,
administracja publiczna iobrona narodowa; olakowe zabezpieczenia spoteczne,
edukacja, opieka zdrowotna i pomoc spoteczna aretadna¢ zwigzana z kultut, rozrywka
I rekreacy). Wiccej niz co czwarty badany podmiot gospodarczy — 27,5% fiortkge w
brarzy przemyst i budownictwo. Najmniejszy odsetek gemety podmioty gospodarcze z

brarvy dziatalng¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieonotéci — 2,5%.

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej w edtug rodzaju dziatalno sci
(N=88, w %)

Z,50%
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Jednym z istotniejszych celéw badawczych bylo dkree obecnej sytuacji kadrowej oraz
poznanie przeptywu zatrudnienia w badanych przédsistwach. Pierwsze z zagadnie
zwigzanych z sytuacja kadr@gw podmiotow gospodarczych dotyczyto fluktuacii
w zatrudnienia. Dane, ktOre pozyskane zostaly &cteabadanigwiadcz o zrownowaonej
polityce kadrowej prowadzonej przez badane podmibigzba pracownikow w badanym
okresie w wielu przedsbiorstwach zwgkszyta s¢. W okresie od stycznia do fmziernika
2016 roku najwikszy odsetek pracodawcow — 59,6% utrzymywat takin spoziom
zatrudnienia. Wedtug danych znaczna grupa pracadlawe 30,2% zwikszyta poziom
zatrudnienia. Gg¢ badanych firm 10,4% zmniejszyto poziom zatrudraemVyniki badania
oznaczg stabili sytuacg na lokalnym rynku pracy w kontétie polityki zatrudnieniowej
a fluktuacja zatrudnienia w przeelsiorstwach charakteryzujegsiownowag i zdecydowas

przewag podmiotow, ktore zvekszyty zatrudnienie.
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Rysunek 3. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2016 roku.
Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=88, w %)

=0, 108

M nie ZMIenHo s1g
M zinigjzzvio sie
W zwiekszyio sle

E0,4E%

10,36%

Poniej przedstawiono odsetek przegdsorstw, ktére zadeklarowaty zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku. Wedtug danych 59,5% pracodawcow nigegiho stanu zatrudnienia w 2016
roku. W przypadku przeddiiorstw, ktére w 2016 roku zekszyly zatrudnienia — 12,8%
badanych zwikszyto zatrudnienia do 10%. Zgkiszenie zatrudnienia na poziomie od 11% do
20% zadeklarowato 9,1% badanych firm, wzrost zatiemia na poziomie od 21% do 30%
wskazato 2,8% firm, natomiast wzrost poziomu zatredia powyej 30% wskazato 5,4%
badanych przedsbiorstw. Wsrdd przedsibiorstw, ktore zmniejszyly poziom zatrudnienia,
4,3% badanych pracodawcow zmniejszyto stan zatemii od 1% do 10%, 0,6%
zredukowato zatrudnienie od 11% do 20%, natomigkoSirm zmniejszyto zatrudnienie na

poziomie przekraczagym 30%.

Rysunek 4. Odsetek przedsi ebiorstw deklaruj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.  (N=88,
w %)
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Niezwykle wanym wskanikiem, ktory powstat w oparciu o badania kwestiiunszowe
przedsgbiorstw jest wskanik zatrudnienia netto. Wskaiki zatrudnienia netto budowane s
w oparciu o warianty odpowiedzi znajdog s¢ w pytaniach odnogeych s¢ do biezacej
sytuacji przedsbiorstw na rynku pracy. Wskaik zatrudnienia netto, z punktu widzenia
badania przeddbiorstw, jest obliczany jako #dica frakcji odpowiedzi pozytywnych

I negatywnych (po uwzgtinieniu wag):

WZ — (E?=1 wpiwriP; B Zf‘;l wp?wr:?NI-) A
Yiawpiwrys;, Xi_,wpiwris; '

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S - liczba obserwacji §£zna liczba przedsbiorstw w prébie)

I — numer obserwacji=,...,S,

a
WpPi _ waga proby dlatej obserwacji,

[

wry _ waga rozmiaru dlatej obserwacii,

i wskazanie pozytywne digej obserwacji,

i wskazanie negatywne dkiej obserwacji,

5

i — suma wszystkich wskagzallai-tej obserwacji.

Saldo odpowiedzi na dane pytanie diagnostyczne nesok badawczym przyjmuje wadto
od -100 do 100. Warfoi ujemne oznaczajpogorszenie sytuacji w przeglsiorstwie.
Im nizsza warté¢ prezentowanych indeksow tym #gzy odsetek firm deklaruje niekorzystne
zmiany w obszarze zatrudnienia. Natomiast waitododatnie wyliczanych indeksow
oznaczg poprave sytuacji firm na lokalnym rynku pracy. Im wgza warté¢ wskanika tym
wyzszy odsetek przeddiiorstw deklaruje korzystne zmiany w ebie zatrudnienia. Wargé
miernika rowna 0 oznaczae odsetek firm deklarggych popraw sytuacji jest rowny

odsetkowi firm sygnalizagych jej pogorszenie.
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Wskaznik zatrudnienia netto ogotem w midcie Koszalin w 2016 roku byt dodatni

i wynosit WZ = 19,83, co oznacza dodatnie saldo ratinieniowe, wigcej pracodawcow

zwiekszato niz zmniejszato poziom zatrudnienia w 2016 roku.

Uwzgledniajgc wielkie grupy zawodowe wynikaze dodatni wskanik zatrudnienia netto

odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich gaap zawodowych: robotnicy

przemystowi i rzemignicy, specjakici, pracownicy przy pracach prostych, technicynyn

sredni personel, operatorzy i monterzy maszyn iadeeh, pracownicy biurowi oraz

pracownicy ustug i sprzedawcy.

Tabela 24. Wska Znik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
Wskaznik
Wielkie grupy zawodéw zatrudnienia
netto
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 9,62
Specjalisci 8,37
Pracownicy przy pracach prostych 7,60
Technicy i inny $redni personel 6,88
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,65
Pracownicy biurowi 4,44
Pracownicy ustug i sprzedawcy 4,44
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00
kierownicy '
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00

Rysunek 5. Wska znik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow
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Ponizej przedstawiono szczegoétgwanaliz zawodow, w ktérych badani pracodawcy
zatrudnili w 2016 roku pracownikow. PrzyAdym zawodzie, w ktérym zatrudniono nowych
pracownikdw wskazano oczekiwane i niedbe umiegtnosci i cechy kandydatoéw do pracy

niezledne doswiadczenia pracy w danym zawodzie.

Tabela 25. Analiza zawodéw, w ktorych przedsi ebiorstwa najcz es$ciej zatrudniaty pracownikdw
w bie Zgcym roku oraz umiej etno $ci i cech kandydatéw niezb ednych do pracy w tych zawodach

, - L. Wskaznik struktury

Zawod Umiej etno $ci i cechy odpowiedzi
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

) przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

Hydraulik — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Kelner* przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

elner

sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
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czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Kierowca samochodu przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
cigzarowego sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Kucharz* — - -
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Magazynier komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanie informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
S?I,;iir;:? ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter instalacji i przedsigbiorczosé¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
urzgdzen sanitarnych sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
xvvzisoz:&é\\//vvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Monter konstrukcji przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
budowlanych* sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
xvvzisoz:li(évv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
) przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Nauczyciel przedszkola — - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Nauczyciel wychowania przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
fizycznego w szkole — - -
podstawowej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim Db
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pokojowa komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Pomoc kuchenna - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow ’
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali inzynierowie przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
inzynierii Srodowiska sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
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czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,91%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali murarze i przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 4,34%
pokrewni sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 4,34%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,91%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
) ) planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali robotnicy — —
budowlani robét stanu przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 6,25%
surowego i pokrewni gdzie | sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
indziej niesklasyfikowani -
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 1,91%
whioskow
wyuczony zawod 1,91%
wywieranie wptywu 1,91%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,91%
znajomos$¢ jezykdw obcych 1,91%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
] . doswiadczenie zawodowe 6,25%
Pozostali robotnicy w — - — 3
produkcji wyrobéw komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
mleczarskich obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

Pozostali robotnicy przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

wykonujacy prace proste w - -

przemysle sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Pozostali specjalisci do przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

spraw rozwoju systemow — - -

informatycznych sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
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czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
) o planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali specjalisci — ——— — —
nauczania i wychowania przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 6,25%
gdzie indziej . sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani -
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
Pozostali technicy chemicy | 0Pstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
i pokrewni planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow ’
wyuczony zawod 6,25%
Pozostali technicy chemicy | Wywieranie wptywu 6,25%
i pokrewni zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim o970
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Programista aplikacji komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
B przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Przedstawiciel handlowy - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Salowa - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
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czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.46%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,58%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
s przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,46%
awacz
P sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawdd 3,67%
wywieranie wptywu 1,80%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,80%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik handlowiect przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
echnik handlowiec
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow ’
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim o970
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Technik informatyk* komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
] ] przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Technik prac biurowych* - -
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykéw obcych 6,25%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 2,06%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
, przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
Slusarz* - -
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 4,19%
wywieranie wptywu 2,06%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,06%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
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Ogotem (bez wzgledu na
zawod)

czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.66%
polskim

dodatkowe uprawnienia 3,07%
doswiadczenie zawodowe 6,17%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 5,78%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,97%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,02%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,97%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,42%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,17%
wspotpraca w zespole 5,67%
wykonywanie obliczen 3,94%
vwvzisoz:li(évv\\llanie informaciji, analiza i wycigganie 4.67%
wyuczony zawdd 4,86%
wywieranie wptywu 2,67%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 2,12%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 3,38%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktérzy zatrudnili pracownikdw poproszenstali o oce@ przygotowania

kandydatow do pracy. Pami przedstawiono analizogolnego przygotowania do pracy

pracownikow. Resumgg, kandydaci do pracy w ndige Koszalin zdaniem wkszaci

badanych posiadapdpowiednie umigfnosci, kwalifikacje i kompetencje do pagjia pracy

w danym przedsbiorstwie. Pracodawcy gorzej oceni@jrzygotowanie kandydatow do pracy

w takich zawodach jak: technik handlowiec, montestalacji i uradzea sanitarnych,

magazynier, hydraulik oraz pozostali robotnicy badmi robét stanu surowego i pokrewni

gdzie indziej niesklasyfikowani.

Tabela 26. Analiza oceny przygotowania kandydatéow d

zwi ekszyli zatrudnienie w badanym roku

o pracy w zawodach, w ktérych pracodawcy

Wskaznik Wskaznik
struktury struktury
Zawaod odpowiedzi odpowiedzi Dobrze vs. zle
(bardzo dobrze, (bardzo zle,
raczej dobrze) raczej zle)
Kelner* 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca samochodu ciezarowego 100,00% 0,00% 100,00%
Kucharz* 100,00% 0,00% 100,00%
Monter konstrukcji budowlanych* 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel przedszkola 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel vyychowama fizycznego w szkole 100,00% 0,00% 100,00%
podstawowej
Pokojowa 100,00% 0,00% 100,00%
Pomoc kuchenna 100,00% 0,00% 100,00%
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Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali murarze i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
rl;’]?;é)zs;?!krigﬁotnlcy w produkcji wyrobéw 100,00% 0,00% 100,00%
ICF)’rc;zec:Ts];aS,lllerobotn|cy wykonujgcy prace proste w 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostall specjalisci do spraw rozwoju systeméw 100,00% 0,00% 100,00%
informatycznych

Pozggta[l speCJal[sm nauczania i wychowania gdzie 100,00% 0,00% 100,00%
indziej niesklasyfikowani

Pozostali technicy chemicy i pokrewni 100,00% 0,00% 100,00%
Programista aplikacji 100,00% 0,00% 100,00%
Salowa 100,00% 0,00% 100,00%
Technik informatyk* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Slusarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Spawacz 87,39% 0,00% 87,39%
Przedstawiciel handlowy 50,00% 50,00% 0,00%
Pozostali robotnicy budowlani rob6t stanu

surowego i pokrewni gdzie indziej 30,48% 69,52% -39,04%
niesklasyfikowani

Hydraulik 0,00% 100,00% -100,00%
Magazynier 0,00% 100,00% -100,00%
Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych 0,00% 100,00% -100,00%
Technik handlowiec* 0,00% 100,00% -100,00%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Kluczowe znaczenie dla cdt analizy popytu na pracw miescie Koszalin maj opinie
przedsgbiorcéw na temat aktualnej sytuacji na rynku pragyy szczegOlnei dostpu do
kadry pracowniczej. Wedtug pozyskanych od pracodawmformacji dosgpnas¢ do kadry
pracowniczej w migie Koszalin jest nieznacznie ograniczona. Wedhagnydh ponad
potowa pracodawcow - 57,5% nie ma probleméw ze ezimhiem odpowiednich
pracownikéw, w tym 31,7% wskazalo odpowiedczej nie natomiast 25,8%decydowanie
nie. Nalezy jednak zwroadl uwag;, ze facznie 38,6% pracodawcow zauw@aproblemy w
zakresie pozyskiwania nowych pracownikow na lokalmynku pracy — odpowiedzaczej
tak wskazato — 24,2%, natomiast odpowieddecydowanie tak- 14,3%. Pracodawcy
sygnalizuy problemy w zakresie dggtu do odpowiednio wykwalifikowanej i daviadczone;j
kadry pracowniczej. W przypadku niskiego poziomarbbocia, ktére charakteryzuje miasto

Koszalin, pracodawcy magniec trudnagci z pozyskaniem poszukiwanych pracownikow.
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi ebiorstw deklaruj gcych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku. (N=88, w %)

14,=1%

31,63%

1l

W raczej nie

W raczejtak

W truclne poradedzied, to zalesy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

Z5,53%

24,254

Kolejne zagadnienie zwiane z analig zapotrzebowania pracodawcow na pracownikéw
o okr&lonych kwalifikacjach zawodowych dotyczylo wskazardeficytowych zawodow,
ktorych zdaniem pracodawcow brakuje na lokalnymkuoyrpracy w miécie Koszalin

— zawoddw, w ktérych najtrudniej znatepracownikow. Poriej przedstawiono pednliste
zawoddéw i stanowisk. Zdaniem pracodawcoéw na lokalnyynku pracy najbardziej
odczuwalny jest brak specjalistow w zawodach oragignagcych okrglone umiegtnosci

przedstawione w po#szej tabeli.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej znale  z¢ odpowiednich kandydatéw do pracy.

Odsetek
Elemer,ltarna grupa Brakuj ace umiej etno $ci i uprawnienia wska_za ﬁ.
zawodow odpowiedzi

Jtak”

wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%

géﬁiir::]e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%

komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

. i . obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

Analitycy finansowi

planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%

przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%

wspotpraca w zespole 0,00%

wykonywanie obliczeh 0,00%

wywieranie wptywu 0,00%

zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
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znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wasnej 0,00%
. przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc, kreatywnoscé 0,00%
Barmani v - -
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Betoniarze, betoniarze przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
zbrojarze i pokrewni sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7.69%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
wspOtpraca w zespole 7,69%
Drukarze wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
L sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Hydraulicy i monterzy wspotpraca w zespole 7,69%
rurociggow POtp P 2970
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 0,00%
polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Inzynierowie gdzie indziej | przedsiebiorczosc, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00%
niesklasyfikowani sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 3,85%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Kelnerzy g P Wy Y >
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7.69%
polskim
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wykonywanie obliczeh 7,69%
Ksi )
siegow wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
wspOtpraca w zespole 2,34%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
Kucharze - -
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
Magazynierzy i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 3,85%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 3,85%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 3,85%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
wspotpraca w zespole 3,85%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85%
Murarze i pokrewni - — — - - -
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
. 0,00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na | planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,46%
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zawdd) Lo , o
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 3,06%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 2,26%
wspotpraca w zespole 2,26%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,98%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,89%
czyta_nle ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1.77%
polskim
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,61%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 1,17%
wykonywanie obliczen 0,93%
wywieranie wptywu 0,84%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,84%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,68%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Operatorzy maszyn do rzedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
produkcji wyrobéw z L sl IOy ’ bl =5
tworzyw sztucznych sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
wspOtpraca w zespole 7,69%
] wykonywanie obliczen 7,69%
Operatorzy maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
urzadzen do obrobki yta P lezy 0,00%
drewna polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim ’
Optycy okularowi komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Piekarze, cukiernicy i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Pracownicy rzedsiebiorczosé, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00%
administracyjni i P N Rl L. : ALl =
sekretarze biura zarzadu sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
. . polskim
Eiﬁ%%?lcy obstugi komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 3,85%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%
wspOtpraca w zespole 3,85%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%

Pracownicy wykonujacy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%

prace proste gdzie indziej — — -

niesklasyfikowani planovyan{e i Ol’ganI.Zi?.C.Ja pracy wlasnej 0,00%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.85%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 3,85%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,85%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85%

A 0,

Przedstawiciele handlowi wspo’fpraca.w zes_pole’ 3,85%
wykonywanie obliczeh 3,85%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,85%
wywieranie wptywu 3,85%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,85%
znajomos$¢ jezykdw obcych 3,85%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 7,69%
sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 5.35%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 5,35%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 5,35%

Robotnicy robét stanu wsp6tpraca w zespole 5,35%

surowego i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani | wyszukiwanie informacii, analiza i wycigganie wnioskéw 5,35%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%

. . zZnajomosc¢ jezykéw obcych 7,69%
Robotnicy w produkcji ) eniem i pisanie teksto S
wyrobow mleczarskich ;z)giinr:]e ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
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komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7.69%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
) ) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Robotnicy wykonujacy wspotpraca w zespole 7,69%
prace proste w
budownictwie ogolnym wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosc 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
Spawacze i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,81%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,81%
wspotpraca w zespole 3,81%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,90%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 1,90%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,90%
przedsigbiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 1,90%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 1,90%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,89%
wspotpraca w zespole 6,08%
Sprzedawcy sklepowi komunikacja ustna / komunikatywno$c¢ 5,05%
(ekspedienci) znajomos$é jezykow obcych 4,25%
wywieranie wptywu 3,67%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 3.44%
polskim
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wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,22%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,64%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,83%
wykonywanie obliczeh 1,61%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,80%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
lanowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
Technicy budownictwa P —— g' - J P y’ , ) y -
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0.00%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
Technicy elektrycy przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7.69%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 7,69%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69%
wspotpraca w zespole 7,69%
Technicy technologii wykonywanie obliczen 7,69%
chemicznej i pokrewni . L . o . . o
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 7,69%
znajomos$¢ jezykdw obcych 7,69%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 2.53%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 2,53%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 2,53%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 2,53%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 2,53%
i . ) sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,53%
Slusarze i pokrewni -
wspotpraca w zespole 2,53%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,53%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zZnajomos¢ jezykéw obcych 0,00%

Pracodawcy stossljzraznicowane metody poszukiwania nowych pracownikOwwigkszy
odsetek pracodawcow — 25,4% umieszcza ogltoszepiaay w Internecie. Znaczny odsetek
badanych — 20,0% korzysta lub korzystato zzlmmsci zatrudnienia pracownika lub
pracownikow za paednictwem urgdu pracy. Cgs¢ pracodawcow — 17,0% poszukuje
pracownikéw analizac dokumenty aplikacyjne, ktére kandydaci sktgdajezalenie od
prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Wedtug datbgcb pracodawcow uczestricych

w badaniu korzysta z nieformalnych metod poszukiavapracownikbw - z polecenia
znajomych o0s6b, natomiast co dzipgi pracodawca — 9,9% umieszcza ogtoszenia
rekrutacyjne w prasie. Pozostale metody poszukisavanrekrutowania pracownikow nie

ciesz sie wigkszy popularndcia i wymienione zostaly na patsizym wykresie.
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Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsi ebiorstw dotycz gcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow. (N=88, w %)
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Z ustug Powiatowyego Uedu Pracy w Koszalinie w zakresie poszukiwania pragkow
korzystato 20,0% pracodawcow. Spid tych przedsgbiorstw 33,9% podmiotéw przekazuje
do urzdu pracy od 26 do 50% posiadanych ofert pracy,%25iBn przekazuje od 11 do 25%
dostpnych ofert pracy, 20,6% zgtasza paely75% wszystkich ofert pracy, 12,7% zgtasza
do 10% posiadanych wolnych miejsc pracy, natomig&¥ badanych firm kieruje do widu
pracy od 51 do 75% posiadanych wolnych wakatéw.

Tabela 28. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP.
Odsetek ofert pracy zgtaszanych do PUP Wskaznik

struktury

1-10% 12,75

11-25% 25,28

26-50% 33,99

51-75% 7.33

76-100% 20,64

Rysunek 8. Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Powiat  owyego Urz edu Pracy w Koszalinie.
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Pracodawcy za poednictwem urgdu pracy poszukgjpracownikow w mgdzy innymi w
takich zawodach jak: spawacz, pozostali pracownlzstugi biurowej, pozostali pracownicy
obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani, ogier sklejarek ptyt stolarskich, opiekun
dzieci na przégiach dla pieszych, pozostali robotnicy wykajuyj prace proste w przerig,

slusarz oraz przedstawiciel handlowy.

Tabela 29. Zawody, w ktérych pracodawcy najcz  esciej zgtaszaj g oferty pracy do Powiatowych Urz  edow
Pracy.

Zawod Wskaznik struktury
Spawacz 10,18%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 6,91%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 5,63%
Operator sklejarek ptyt stolarskich 4,64%
Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 4,64%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 4,64%
Slusarz* 4,64%
Przedstawiciel handlowy 4,55%
Ksiegowy 3,27%
Murarz 3,27%
Pozostali robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni gdzie 3 27%
indziej niesklasyfikowani e
Fakturzystka 2,27%
Hydraulik 2,27%
Kierowca samochodu ciezarowego 2,27%
Kosztorysant budowlany 2,27%
Magazynier 2,27%
Monter konstrukcji budowlanych* 2,27%
Operator zurawia wiezowego 2,27%
Pomoc kuchenna 2,27%
Pozostali murarze i pokrewni 2,27%
Pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2,27T%
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej 2 270
niesklasyfikowani e
Salowa 2,27%
Technik urzadzen sanitarnych* 2,13%
Sprzedawca* 1,99%
Dekarz* 1,00%
Drukarz tkanin 1,00%
Nauczyciel jezyka obcego 1,00%
Operator maszyn i urzgdzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 1,00%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 1,00%
Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 1,00%
Pozostali opiekunowie dzieciecy 1,00%
Pozostate szwaczki, hafciarki i pokrewni 1,00%
Specjalista do spraw rachunkowosci 1,00%
Technik elektronik* 1,00%
Technik elektryk* 1,00%
Technik handlowiec* 1,00%
Technik prac biurowych* 1,00%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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7. Prognozy rynku pracy

Ostatnia cgs¢ monitoringu zawodow deficytowych i nadwkowych w midcie
Koszalin powstata w oparciu o odpowiedzi na wybrpgtnia uzyskane w ramach badania
kwestionariuszowego przedbiorstw. Prognozy rynku pracy dotyczprzede wszystkim
dziataa podejmowanych przez przeelsiorstwa w zakresie polityki zatrudnieniowej. Jak
wskazano wczmiej fluktuacja zatrudnienia w przeesiorstwach charakteryzowataesi
stabilngcia a wskanik zatrudnienia netto w mieie Koszalin ma dodatni charakter. Takie
wyniki oznaczaj wysfpienie symptoméw gywienia gospodarczego i wzrostu potencjatu
zatrudnieniowego w powiecie. Panj przedstawione zostaly dane i prognozy daojgez
planowanych decyzji kadrowych, ktére podejméwkeds badane podmioty w gju
nastpnego roku. Okazuje gize zdecydowana wkszaé pracodawcow — 66,7% planuje
utrzyma taki sam poziom zatrudnienia w przysztym roku. @& grupa pracodawcow —
32,1% planuje zwkszy liczbe pracownikéw. Zaledwie 1,2%racodawcow planuje dokoia
redukcji zatrudnienia w ggu nasgpnych 12 miesicy. Wedtug danych w kolejnym roku na
rynku pracy w migcie Koszalin mae wystpt wzrost zatrudnienia. Takie wyniki oznaczaj
ze liczba osob bezrobotnych w kolejnym roku, wgzakiu z planami pracodawcow meulec

zmniejszeniu.

Rysunek 9. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=88, w %)

Ml nie zmieni zie
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Sparod przedsibiorstw, ktére planuaj zwickszye zatrudnienie — 2,8% zamierza zksz\¢
zatrudnienie od 1 do 10%, 18,1% badanych firm dvaekszy zatrudnienie od 11 do 20%,

1,2% podmiotow planuje zekszy zatrudnienie na poziomie od 21 do 30%, natomi#$9
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firm zwiekszy stan zatrudnienia powsj 30% obecnego poziomu zatrudnieniasréd
pracodawcow zamierzgjych zmniejsz§ zatrudnienie 0,6% przedgbiorstw chce redukowa
zatrudnienie o 10% obecnego stanu zatrudnieni& ®i®n zredukuje zatrudnienie powsj
30%.

Rysunek 10. Odsetek przedsi ebiorstw przewiduj gcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku. (N=88, w %)
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Kolejnym istotnym wskanikiem dotycacym prognozowanej sytuacji na rynku pracy jest

wskaznik prognozy zatrudnienia nett(WZFJ' , ktory jest syntetycznym wskaikiem
wyliczanym na podstawie danych uzyskanych z bad&wiastionariuszowego — pytania
odnanie przewidywanych zmian struktury kadrowej firnmazznaczany jako rtnica udziatu
przedsgbiorstw deklarujcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodownagblizszy
rok, a odsetkiem przedsiorstw przewidujcych spadek zatrudnienia w tym czasie. Wzo6r

opisupcy ww. wskanik przedstawia ginastpujaco:

WZzZP — ( =1 WPIWT{P: 2y WP?W?'?NE) -

b o -0 5 e a -0
i=1 WP Wy S; i=1 WP W S;

Wskaznik prognozy zatrudnienia netto zawiera wiartagsciowo w przedziale od -100 do 100.
Interpretacja opisywanego wskaka jest tasama z opisem diagnostycznej ¢qd
opracowania wynikéw uzyskanych dgpdpadania kwestionariuszowego. Wadioujemne
oznacza pogorszenie sytuacji w przeclsiorstwie. Wartéci dodatnie oznaczajpoprave

sytuacji firm na lokalnym rynku pracy.
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Prognozowany wskanik zatrudnienia netto w miescie Koszalin w 2017 roku lgdzie
dodatni i wyniesie WZ=30,85% co0 oznacza prognozowan dodatnie saldo

zatrudnieniowe w okresie kolejnych 12 miegcy oraz wzrost zatrudnienia.

W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — pyagwany wskanik

zatrudnienia &dzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowyekk:jpracownicy przy
pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzefimney, technicy i innysredni personel,
specjaléci, pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy bwireraz operatorzy i monterzy

maszyn i urzdzen.

Tabela 30. Prognozowany wska 2znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodoéw w 2017 roku. (N=88,
w %
) Prognozowany
Wielkie grupy zawodow ze\llrijkdan?:ka
netto

Pracownicy przy pracach prostych 14,11%
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 12,01%
Technicy i inny sredni personel 9,64%
Specjalisci 9,64%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,22%
Pracownicy biurowi 9,22%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3,70%
Sity zbrojne 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Eirezri(xr:i:v)\/nuele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 0.00%

Rysunek 11. Prognozowany wska znik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2017 roku. (N=88,
w %)
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Pracodawcy planagy zwigkszenie zatrudnienia, cipc przede wszystkim zatrudhi
pracownikbw w zawodzie - na stanowisko: przedstelibandlowy, pokojowa, pozostali
robotnicy wykonujcy prace proste w przerlg, kelner, hydraulik, kucharzlusarz, spawacz

oraz technik handlowiec.

Tabela 31. Zawody, w jakich firmy maj g zamiar zatrudnia € pracownikéw w nadchodz gcym roku.

Zawéd Wskaznik
struktury
Przedstawiciel handlowy 7,24%
Pokojowa 4,92%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 4,92%
Kelner* 4.87%
Hydraulik 4,83%
Kucharz* 3,67%
Slusarz* 3,67%
Spawacz 3,60%
Technik handlowiec* 3,17%
Barman 2,41%
Monter konstrukcji budowlanych* 2,41%
Pomoc kuchenna 2,41%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2,41%
Pozostali robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich 2,41%
Pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 2,41%
Pozostali sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 2,41%
Programista aplikacji 2,41%
Salowa 2,41%
Murarz 2,12%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,12%
Betoniarz-zbrojarz* 1,06%
Ksiegowy 1,06%
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw sztucznych 1,06%
Optyk okularowy 1,06%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,06%
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1,06%
P.ozostali robotnigy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 1.06%
niesklasyfikowani ’
P.ozostali §pecja|[s’ci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 1.06%
niesklasyfikowani ’
Pozostali technicy wsparcia informatycznego i technicznego 1,06%
Specjalista do spraw rachunkowosci 1,06%
Szlifierz kamienia 1,06%
Technik elektronik* 1,06%
Technik prac biurowych* 1,06%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.

Pracodawcy, ktorzy planjzatrudné pracownikOw w przysztym roku poproszeni zostali
0 ocer istotngci cech kandydatow do pracy. Kompetencje, ktOreigoag potencijalni

kandydaci do pracy w znacznym stopniu wphavajp ich skuteczrié na rynku pracy,
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zwickszapc lub zmniejszajc szanse na zatrudnienie. Zakreszimasci na rynku pracy
wyznaczany i ograniczany jest przede wszystkim pramiegtnosci i kwalifikacje osob
poszukugcych pracy, dlatego tak istotne jest poznanie demek pracodawcow w tym
aspekcie. Pownej przedstawiono waos¢ poszczegolnych umignosci i cech
z uwzgkdnieniem zawodow, ktorestla poszukiwane na lokalnym rynku pracy w 2017 roku.

Tabela 32. Umiej etno$ci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcow u po tencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudni ¢

Zawod Umiej etno $ci i cechy HiskE s §truk_tury
odpowiedzi
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Barman przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. . rzedsiebiorczosg, inicjatywnos$c, kreatywnosé 6,25%
Betoniarz-zbrojarz* prz Ie,l, 208¢ I = yw ¢ ywnose >
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
wnioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykdw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.250%
polskim o970
Hydraulik dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 3.13%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,13%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,13%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Kelner* przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 3.13%
whioskow
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomos$¢ jezykdw obcych 3,13%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim ’
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Ksieao przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%

egONY sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%

wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0.00%
polskim

Kucharz* dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0.00%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Murarz przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 3.13%
whioskow
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Operator maszyn i planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
urzgdzen do produkcii przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
okien z tworzyw sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
sztucznych wspoélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
Optyk okularowy dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pomocniczy robotnik przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
budowlany sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
. ] planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,13%
(F;gszjr?ftiatl)'igrrgcc:jv:ir;% dziei przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnoscé 6,25%
niesklgzjasyfikovs]ani ) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 3,13%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.250%
) ) polskim o970
POZOSt.a“. pracownicy dodatkowe uprawnienia 6,25%
obstugi biurowej — .
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
Pozostali pracownicy planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
wykonujgcy prace proste | przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosc, kreatywnos¢ 0,00%
g_dzie indz_iej _ sprawnos$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspélpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
Pozostali robotnicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
bu?(g\;,]véazg'nrizbmch i przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
\;I)vg/krewni gdz\?gindziej sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
niesklasyfikowani wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 0,00%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
Pozostali specjalisci do polskim 6,25%
Eg:]?;vu?:rf) \?;chgh dIZiSeIeCI dodatkowe uprawnienia 6,25%
indziej niesklasyfikowani doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali sprzedawcy przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sklepowi (ekspedienci) sprawno$é psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
. ] planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
POZOSt?“ _technlcy . | przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywno$c 6,25%
wsparcia informatycznego i — - - 5
technicznego sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.250%
polskim o970
Przedstawiciel handlowy dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 6,25%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
Spawacz obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
P planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
i i ¥ 0,00%
Spawacz Wleeranle_ wp y)/vu_ i ,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Specjalista do spraw przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
rachunkowosci sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6.25%
polskim
Szlifierz kamienia dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 0,00%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wy_szuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wnioskow
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytame ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Technik elektronik* przedsiebiorczos$é, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
Wygzuk!wanle informaciji, analiza i wycigganie 0,00%
whioskow
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
czytapie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
. ) przedsigbiorczos$¢, inicjatywnosc¢, kreatywnoscé 6,25%
Technik handl *
echnix handiowiee sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczeh 6,25%
wy§zuk!wan|e informaciji, analiza i wycigganie 3.13%
whioskow
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
zZnajomosc¢ jezykéw obcych 6,25%
czyta_nie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6.25%
polskim '
Technik prac biurowych* dodatkowe uprawnienia 0,00%
p Wy
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
vwvxisozsulg\\llvvanie informaciji, analiza i wycigganie 6.25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykdw obcych 0,00%
gﬁﬁim‘e ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4.66%
dodatkowe uprawnienia 3,07%
doswiadczenie zawodowe 6,17%
komunikacja ustna / komunikatywnosc¢ 5,78%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,97%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 4,02%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,97%
Ogoétem (bez wzgledu na przedsigbiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 5,42%
zawdd) sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,17%
wspOtpraca w zespole 5,67%
wykonywanie obliczen 3,94%
vwvxisozsulg\\llvvanie informaciji, analiza i wycigganie 4.67%
wyuczony zawdd 4,86%
wywieranie wptywu 2,67%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 2,12%
znajomos$¢ jezykéw obcych 3,38%

*Oznacza, ze dany zawdd obj ety jest ksztalceniem w systemie szkolnym.
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8. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawoddéw deficytowych i wsgkowych w midcie
Koszalin w 2016 roku prezentuje szczegdosytuacg na lokalnym rynku pracy oraz
zmiany, ktére wysipity w okresie ostatniego roku. W 2016 roku na nyracy w miécie
Koszalin zaobserwowano pozytywne zmiany dodgez struktury i statystyk zwzanych
Z rejestrowanym bezrobociem. W 2016 roku #g@iki zmniejszenie liczby osob bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec danego roku w porowndailat ubiegtych. Zmniejszyt stakze
naptyw oséb bezrobotnych w catym 2016 roku orazlspatopa bezrobocia rejestrowanego.
W porownaniu do danych z koa 2015 roku stopa bezrobocia zmniejszyka &il,7%,
natomiast w odniesieniu do danych z&a 2014 roku spadek stopy bezrobocia wyniast a
3,5%. Takie dane obrazuskakt i dynamilke zmian na lokalnym rynku pracy. Na koniec 2016
roku w PUP w Koszalinie zarejestrowanych byto 3@ 836b bezrobotnych. W poréwnaniu
do danych z kica 2015 roku liczba osob liczba osob bezrobotnyohigjszyta s 0 772
osoby. Spadek zarejestrowanych osob bezrobotnyaivshw poréwnaniu danych rocznych
az 18,5%.

Na koniec 2016 roku najetej osOb zarejestrowanych bylo w grupach: robotnicy
przemystowi i rzemignicy — 672 osoby, pracownicy ustug i sprzedaw®@B8+ osobtechnicy

I inny sredni personel — 472 osoby, pracownicy wyka@oyjprace proste — 434 osoby oraz
specjaléci — 419 osob.

Najwickszy naptyw osob bezrobotnych w 2016 roku odnotgwaaostat takich wielkich
grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedaw 1 244 osoby zarejestrowane
w ewidencji PUP w Koszalinie w catym 2016 roku, etlicy przemystowi i rzemignicy
— 1 203 osoby, specjéti — 1 008 os6b, technicy i innyedni personel — 873 osoby oraz

pracownicy wykonujcy prace proste — 681 oséb.

Odptyw bezrobotnych w 2016 roku w przypadku wietkgrup zawodowych byt najbardziej
widoczny w takich wielkich grupach jak: robotnicgzpmystowi i rzemi&nicy — 1 408 osob,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 1385 oso6b, spécjal- 1058 o0soOb, technicy

I inny $redni personel — 989 0so6b oraz pracownicy wykgrwprace proste — 838 0sob.
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Biorac pod uwag elementarne zawody wynikaze zdecydowanie najwiej 0sOb
bezrobotnych na koniec 2016 roku byto zarejestrgwlarw grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 335 osOb. Nasie grupyzawodowe, w ktérych na koniec 2016
zarejestrowanych byto najedej oséb bezrobotnych to: robotnicy wykagay prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani — 158 oséiysarze i pokrewni - 86 0s0Db,
sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pekrgch - 80 osob, pracownicy obstugi
biurowej - 79 0s6b, kucharze - 74 osoby, robotmwykonujpcy prace proste w budownictwie
og6lnym - 74 osoby, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 67 o0séb,
ekonoméci - 56 o0s6b, technicy budownictwa - 56 o0s6b, maaya pojazdow
samochodowych - 56 os6b, murarze i pokrewni - ®bpsgospodarze budynkéw - 53 osoby

oraz ustawiacze i operatorzy obrabiarek do mefakrewni - 50 0sob.

Najwiekszy naptyw osOb bezrobotnych w 2016 roku odnotamwawn takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedjencb98 osob, robotnicy wykomgy
prace proste w przerslg gdzie indziej niesklasyfikowani - 198 o0sob, kacte - 167 osob,
pracownicy obstugi biurowej - 137 oséBlusarze i pokrewni - 137 o0sOb, mechanicy
pojazdéw samochodowych - 137 oséb, robotnicy wykgryprace proste w budownictwie
0golnym - 131 osokiredni personel do spraw statystyki i dziedzin pwokngch - 122 osoby,

ekonomici - 108 osbb, oraz pomoce i sgiaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 106 0sob.

Najwigksza liczba wyrejestrowia— odptyw widoczny byt w takich elementarnych zaackl
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 664 osabpotnicy wykonujcy prace proste
w przemyle gdzie indziej niesklasyfikowani - 261 oséb, kacte - 175 osobslusarze
i pokrewni - 166 osoby, pracownicy obstugi biurowejl62 osoby, mechanicy pojazddéw
samochodowych - 162 osoby, robotnicy wykaeyjprace proste w budownictwie ogolnym
- 150 osébgsredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokngch - 139 oséb, murarze
I pokrewni - 122 osoby, ekonosfai - 114 os6b, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe
I pokrewne - 113 0s0b, technicy budownictwa - 188kp technicy mechanicy - 104 osoby

oraz magazynierzy i pokrewni - 102 osoby.

W 2016 roku najwiksza liczba ofert kierowana byta do przedstawicelvodow: masarze,

robotnicy w przetworstwie ryb
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I pokrewni — 940 ofert prac¥naczna liczba wolnych miejsc pracy kiompod uwag oba
zrodka ofert, dotyczyta pracy w zawodach: sprzedaw&epowi (ekspedienci) — 627,
magazynierzy i pokrewni — 554, kierowcy samochoddgzarowych — 284, pracownicy
ochrony 0so0b i mienia — 266, robotnicy wykaogayj prace proste w przerlg gdzie indziej
niesklasyfikowani — 263, pracownicy obstugi biurgwe260, specjaici do spraw sprzeds
(z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 257 oraz przedstawiciele
handlowi — 208 ofert.

Najwieksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywjzaec ramach ofert: pracy, stg
oraz prac spoteczniezytecznych na analizowanym terenie dotyczyta praadstieli takich
wielkich grup zawodowych jak: robotnicy przemystowirzemiglnicy — 2 402 oferty,
pracownicy ustug i sprzedawcy — 1 720 ofert, pratow wykonupcy prace proste

- 1 370 pracy, specjati — 1 238 ofert oraz pracownicy biurowi - 1 1621by.

W 2016 roku w migcie Koszalin odnotowano 11 elementarnych grup zaéwochaksymalnie
deficytowych: ankieterzy, ratownicy medyczni, funkcjonariusze zbju wicziennej,
administratorzy systeméw komputerowych, operatonrzgdzer do obrobki powierzchniowej
metali i naktadania powtok, kierownicy do spraw &ad rozwoju, urzdnicy do spraw
swiadczé spotecznych, operatorzy ydzen do spalania odpadow, uzdatniania wody
i pokrewni, kontrolerzy (sterowniczy) procesow peki ropy naftowej i gazu, kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indaiégsklasyfikowani oraz sportowcy
I dzokeje.

W 2016 roku odnotowano 24 elementarnych zawodowcytefvych. Do deficytowych
zawodow zaliczy nalezry takie zawody jak: agenci ubezpieczeniowi, nauetgdsztatcenia
zawodowego, doradcy finansowi i inwestycyjni, led@specjafici (ze specjalizagjll stopnia
lub tytutem specjalisty), sprzedawcy na targowiskialbazarach, pracownicy przygotowecy
positki typu fast food, instruktorzy nauki jazdy,agazynierzy i pokrewni, operatorzy
aparatury medycznej, opiekunowie dzges, projektanci aplikacji sieciowych
i multimedidw, pozostali pracownicy zajmgy Sk spraztaniem, diagn&ci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, pracoaynbchrony oséb i mienia, pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani, ustaszi i operatorzy maszyn do obrobki

i produkcji wyroboéw z drewna, kierownicy w gastromq spedytorzy i pokrewni,
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sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzgdeelefonicznej / internetowej, psycholodzy
i pokrewni robotnicy budowlani robdét wykozeniowych i pokrewni gdzie indzigj
niesklasyfikowani, kasjerzy i sprzedawcy biletdwierkwnicy do spraw marketingu

I sprzeday oraz instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej.

W 2016 roku w odnotowano 7 elementarnych zawodddwmowaonych: specjaléci do
spraw rynku nieruchondoi, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, a®ysdi
dentystyczni, technicy archivdgi i pokrewni, robotnicy czyszgey konstrukcje budowlane
I pokrewni, pracownicy sprzeéyai pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani orgzegjalici

do spraw zargdzania zasobami ludzkimi.

W 2016 roku odnotowano 9 zawodow maksymalnie na@ewyych: filozofowie, historycy
i politolodzy, konsultanci i inni pracownicy biuogrédzy, inzynierowie chemicy i pokrewni,
szlifierze nargdzi i polerowacze metali, dietetycy i spedealido sprawzywienia, pomoce
domowe i sprataczki, pracownicy domowej opieki osobistej, ceraymi pokrewni oraz

astrolodzy, wrabici i pokrewni.

W 2016 roku odnotowano 7 zawodow nadkgwych. Do nadwgkowych zawodow zaliczy
nalezy takie zawody elementarne jak: kierownicy do spmamych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani, plastycy, dekoratorzy ¢wz i pokrewni, sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp, spegjalido spraw reklamy i marketingu, dyrektorzy
generalni i zargdzapcy, specjalici z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowanaz

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papiernitezyc

Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentéwskdd absolwentéw odnotowano na
koniec 2016 roku wod takich elementarnych grupach zawodoéw jak: szefokuchni
I organizatorzy ustug gastronomicznych - 16,7%htécy elektrycy - 9,1%, kosmetyczki

I pokrewni - 8,3% oraz piekarze, cukiernicy i pokre - 8,3%.
Najwyzszy wskanik frakcji bezrobotnych absolwentowskdd bezrobotnych nkoniec 2016

roku wystpit w takich elementarnych grupach zawodow jakfezee kuchni i organizatorzy

ustug gastronomicznych - 100,0%, pomocniczy pelsanedyczny - 50,0%, kelnerzy
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- 50,0%, technicy elektrycy - 33,3%, recepcjonihotelowi - 33,3%, technicy wsparcia
informatycznego i technicznego - 30,0%.

W okresie od stycznia do fdziernika 2016 roku najwkszy odsetek pracodawcow — 59,6%
utrzymywat taki sam poziom zatrudnienia. Wedtug yadn znaczna grupa pracodawcéw
— 30,2% zwgkszyta poziom zatrudnienia. €2 badanych firm 10,4% zmniejszyto poziom
zatrudnienia. Wyniki badania oznacgaptabilp sytuacg na lokalnym rynku pracy
w kontelécie polityki zatrudnieniowej a fluktuacja zatrudnmie@ w przedsibiorstwach
charakteryzuje sgi rbwnowag i zdecydowan przewag podmiotéw, ktore zvgkszyly

zatrudnienie.

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w mcge Koszalin w 2016 roku byt dodatni
i wynosit WZ = 19,83, co oznacza dodatnie saldauzhtieniowe, wgcej pracodawcéw

zwickszato nk zmniejszato poziom zatrudnienia w 2016 roku.

Uwzgledniajgc wielkie grupy zawodowe wynikaze dodatni wskanik zatrudnienia netto
odnotowany zostat w niemal wszystkich wielkich gaab zawodowych: robotnicy
przemystowi i rzemignicy, specjakici, pracownicy przy pracach prostych, technicynyn
sredni personel, operatorzy i monterzy maszyn iadeen, pracownicy biurowi oraz

pracownicy ustug i sprzedawcy.

Dosepnas¢ do kadry pracownicze] w mieie Koszalin jest nieznacznie ograniczona. Wedtug
danych ponad potowa pracodawcow - 57,5% nie ma lgmaiw ze znalezieniem
odpowiednich pracownikow. Nalg jednak zwrddi uwag;, ze fgcznie 38,6% pracodawcow
zauwaa problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracodnika lokalnym rynku pracy.
Pracodawcy sygnalizajproblemy w zakresie dagtu do odpowiednio wykwalifikowanej
I doswiadczonej kadry pracowniczej. W przypadku niskiggaziomu bezrobocia, ktore
charakteryzuje miasto Koszalin, pracodawcy momiel trudngci z pozyskaniem

poszukiwanych pracownikéw.
Pracodawcy stossljzraznicowane metody poszukiwania nowych pracownikOwwigkszy

odsetek pracodawcéw — 25,4% umieszcza ogtoszepiaay w Internecie. Znaczny odsetek

badanych — 20,0% korzysta lub korzystato zzlmmsci zatrudnienia pracownika lub
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pracownikéw za péaednictwem urzgdu pracy. Cgs¢ pracodawcow — 17,0% poszukuje
pracownikow analizac dokumenty aplikacyjne, ktore kandydaci skigdajezalenie od
prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Wedtug datbgcho pracodawcow uczestricych

w badaniu korzysta z nieformalnych metod poszukiaapracownikOw - z polecenia
znajomych o0s6b, natomiast co dzipgi pracodawca — 9,9% umieszcza ogtoszenia

rekrutacyjne w prasie.

Okazuje s, ze zdecydowana wksza¢ pracodawcow — 66,7% planuje utrzyénaki sam
poziom zatrudnienia w przysztym roku. Znacza grypacodawcéw — 32,1% planuje
zwickszy¢ liczbe pracownikéw. Zaledwie 1,2%racodawcow planuje dokofiaredukcji
zatrudnienia w @gu nasgpnych 12 miesicy. Wedlug danych w kolejnym roku na rynku
pracy w midcie Koszalin mee wystpé wzrost zatrudnienia. Takie wyniki oznacgaje
liczba os6b bezrobotnych w kolejnym roku, w g@kiu z planami pracodawcow e ulec

zmniejszeniu.

Prognozowany wskaik zatrudnienia netto w mieie Koszalin w 2017 rokue¢lolzie dodatni
I wyniesie WZ=30,85% co oznacza prognozowane, thoelaaldo zatrudnieniowe w okresie

kolejnych 12 miesicy oraz wzrost zatrudnienia.

W ciggu najblizszego roku prognozowany wzrost zatrudnienia — pyagwany wskanik

zatrudnienia bdzie dodatni w takich wielkich grupach zawodowyelk:jpracownicy przy
pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzefiney, technicy i innysredni personel,
specjaléci, pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy bwireraz operatorzy i monterzy

maszyn i urzdzen.

Pracodawcy planagy zwigkszenie zatrudnienia, cipc przede wszystkim zatrudhi
pracownikbw w zawodzie - na stanowisko: przedstelibandlowy, pokojowa, pozostali
robotnicy wykonujcy prace proste w przerlg, kelner, hydraulik, kucharzlusarz, spawacz

oraz technik handlowiec.
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INFORMACJA SYGNALNA - Il pétrocze 2016 r.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Ankieterzy
Nauczyciele ksztalcenia zawodowego

Ratownicy medyczni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowej

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Administratorzy systemow komputerowych
Kierownicy do spraw badan i rozwoju

zawod maksymalnie Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania
deficytowy powtok

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerébki ropy naftowej i gazu
Operatorzy aparatury medycznej

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Analitycy systeméw komputerowych

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

Sportowcy i dzokeje

Agenci ubezpieczeniowi

Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Spedytorzy i pokrewni

Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

Asystenci dentystyczni

zawdd deficytowy Opiekunowie dzieciecy

Ciesle i stolarze budowlani

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Magazynierzy i pokrewni

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Szklarze
Monterzy izolacji
zawdd zrownowazony | psycholodzy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyroboéw z
drewna

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod nadwyzkowy Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp
Introligatorzy i pokrewni

Drukarze

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali
Gospodarze budynkow
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Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych
Pracownicy do spraw transportu

Dyrektorzy generalni i zarzgdzajgcy
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie og6inym
Kelnerzy

Dekarze

Pomoce kuchenne

Barmani

Ksiegowi

Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy
Monterzy sprzetu elektronicznego
Inzynierowie chemicy i pokrewni

zawod maksymalnie Robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych
nadwyzkowy Dietetycy i specjaliéci do spraw zywienia
Pomoce domowe i sprzgtaczki

Pracownicy domowej opieki osobistej

Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu
*Monitoring zawodow deficytowych i nadwy  zkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii prz ygotowanej w
ramach projektu wspéffinansowanego ze $rodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalece n metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadw yzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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