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Powiat koszaliński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2016 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Ładowacze nieczystości

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

Mistrzowie produkcji w przemyśle przetwórczym

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Inżynierowie do spraw przemysłu i produkcji

Ratownicy medyczni

zawód deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Asystenci nauczycieli

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy linii elektrycznych

Monterzy izolacji

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Praczki ręczne i prasowacze

Księgowi

Listonosze i pokrewni

Blacharze

Pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


