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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

tadowacze nieczystosci

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja | stopnia

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym

Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Ratownicy medyczni

DEFICYT

zawdd deficytowy

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Asystenci nauczycieli

Sredni personel w zakresie dziatalnoéci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do szycia

Monterzy linii elektrycznych

Monterzy izolacji

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA

Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani

Praczki reczne i prasowacze

Ksiegowi

Listonosze i pokrewni

Blacharze

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Barmani

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Zaopatrzeniowcy

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



