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1. Wstep

Monitoring Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych za 2019 rok w Koszalinie, jest
dokumentem opracowanym w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie
z Metodologiq prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na lokalnym rynku pracy opracowana przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych
w Lodzi, na zlecenie Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spoteczne; oraz Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich w ramach projektu pn. Opracowanie nowych zalecenn metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej. Prezentowane opracowanie ukazuje
kompleksowa analiz¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz analiz¢ zjawiska bezrobocia
notowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie w 2019 roku 1 wedlug stanu
na dzien 31 grudnia 2019 roku. Prezentowany raport dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Koszalnie zamieszkalych na terenie miasta Koszalina. Dane dotyczace struktury
0sOb bezrobotnych zamieszkatych w powiecie koszalinskim przedstawia osobny raport
— Monitoring Zawodow Deficytowych i Nadwyzkowych za 2019 rok w powiecie koszalinskim.
Zgodnie z zatozeniami Monitoring Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym
oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskoéw i krotkotrwalych prognoz niezbednych
dla okreslenia potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i1 ksztatcenia zawodowego. Celem
opracowania Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych jest takze okreslenie
kierunkow oraz natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo kwalifikacyjnej
na powiatowym rynku pracy. Innymi waznymi zadaniami opracowania jest takze stworzenie
bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w uktadzie
lokalnym, okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy, korekta poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia
zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym, usprawnienie poradnictwa
zawodowego poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji deficytowych 1 nadwyzkowych
na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane w ramach opracowania powinny utatwié
realizacje programéw specjalnych dla aktywizacji osob dhugotrwale bezrobotnych w celu
promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa

Pracy i Polityki Spotecznej w opracowaniu analizowane s3:
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v' Zawody deficytowe — to takie zawody, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich napltyw

w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawody nadwyzkowe - to takie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie

sprawozdawczym.

v' Zawody zréwnowazone - to takie zawody, na ktore na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

v' Zawod — zgodnie z Klasyfikacjag Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochod zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy wykonywanych stale Iub z niewielkimi zmianami przez
poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji  (wiedzy
1 umiejetnosci) zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawod moze dzieli¢ si¢

na specjalnosci.

v" Umiejetno$ci - to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach

zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.
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v' Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolef, egzamindéw lub czesto takze po udowodnieniu

przebycia wymaganej praktyki; przyktadem uprawnienia jest np. prawo jazdy kat. C.

v Kwalifikacje - to uktad wiedzy, umiejetno$ci i uprawnien przydatnych do realizacji

sktadowych zadan zawodowych.

Niniejsze opracowanie zostalo sporzadzone w gléwne)] mierze w oparciu o dane
zgromadzone w systemie Syriusz Std — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy 1 miejscach aktywizacji zawodowe] oraz na podstawie danych
dotyczacych ofert pracy podmiotow publicznych oraz ofert publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN.
Zaimplementowane dane zawierajace wyliczone wskazniki umozliwiaja okreslenie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, jak rowniez pozwalaja na przeprowadzenie szczegdtowej
analizy lokalnego rynku pracy i interpretacje uzyskanych wynikow. Dokonana analiza zostata
przygotowana wedlug zalecen metodycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej oraz
zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1482). Prowadzenie
monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewodztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Ze wzgledu na fakt,
iz prezentowana analiza w duzej mierze ma wymiar wskaznikowy, dla wigksze] przejrzystosci
opracowania w opisie zaprezentowano najwazniejsze wskazniki, ktére zostaly nastepnie

odpowiednio zinterpretowane.
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy w miescie Koszalin

Na lokalnym rynku pracy w Koszalinie w 2019 roku ponownie odnotowano
pozytywne zmiany: zmniejszeniu ulegla liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz
spadta stopa bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba
zarejestrowanych osob bezrobotnych osiggneta najnizszy poziom. Na koniec 2019 roku stopa
bezrobocia w Koszalinie wyniosta zaledwie 4,3%. Stopa bezrobocia w Koszalinie byta nizsza
0 2,4% w skali catego wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz o 0,9% w skali catego kraju.
Miasto Koszalin od kilku lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno — gospodarczym,
ktory koreluje z coraz nizsza stopa bezrobocia. Dostgp do wykwalifikowanej kadry
pracowniczej, obecnos¢ terendw inwestycyjnych, powoduje nieustanny rozwdj gospodarczy.
Sytuacja na rynku pracy w Koszalinie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna.
W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta sie¢ o 0,7 punkt
procentowy. Na koniec 2019 roku Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych bylo 2 202 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z konca 2018
roku liczba o0sob liczba osdb bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 312 oséb. Spadek
zarejestrowanych osob bezrobotnych wynidst w poréwnaniu danych rocznych 12,4%. W Na
koniec 2019 roku w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych
byto 1 146 bezrobotnych kobiet — 52,0% ogotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych oraz
1 056 mezczyzn — 48,0%. Na koniec 2019 roku 347 oséb bezrobotnych, tj. 15,8%
bezrobotnych z terenu Koszalina posiadatlo prawo do zasitku. W ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Koszalinie znajdowato si¢: 1 067 osob dtugotrwale bezrobotnych, tj. 48,5%
ogolu zarejestrowanych osob bezrobotnych, 356 osob do 30 roku zycia, tj. 16,2% ogdtu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych, 794 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, tj. 36,1%
ogolu zarejestrowanych osob bezrobotnych oraz 237 oséb niepelnosprawnych, tj. 10,8%

ogolu zarejestrowanych osob bezrobotnych.

2.1. Bezrobotni i oferty pracy

W niniejszym podrozdziale przedstawiono dane, ktore dotycza bezrobocia wsrod
mieszkancéw miasta Koszalin w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu
oraz wolnych miejscach zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy oraz prac
spolecznie uzytecznych na analizowanym terenie. Prezentowane wielkosci podane zostaty

z uwzglednieniem wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w globalnej populacji osob
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bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie. W tabeli
ponizej zaprezentowane zostaly grupy zawodowe, ktore generowaty najwiekszg liczbe osob
bezrobotnych wedtug danych na koniec 2019 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych
na koniec 2019 roku najwigcej oséb zarejestrowanych bytlo w grupach: pracownicy ustug
i sprzedawcy — 593 osoby, robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy — 392 osoby, technicy i inny
sredni personel — 291 osob, specjalisci — 285 0sdb oraz pracownicy wykonujacy prace proste
— 255 os6b. Najwigkszy naptyw osob bezrobotnych odnotowany zostat w takich wielkich
grupach zawodowych jak: pracownicy ustug i sprzedawcy — 875 0sob, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 742 osoby, specjalisci — 635 oséb, technicy i1 inny $redni personel — 522
osoby oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 455 oséb. Odpltyw bezrobotnych w 2019
roku w przypadku wielkich grup zawodowych byl najbardziej widoczny w takich wielkich
grupach jak: pracownicy ustug i1 sprzedawcy — 962 osoby, robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy — 819 osob, specjalisci — 656 0sob, technicy i inny $redni personel — 551 osoby
oraz pracownicy wykonujacy prace proste — 501 osob.

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

Bezrobotni ogétem
Kod Wielkie grupy zawodéw naptyw w | odptyw w stan na
okresie okresie | koniec okresu

PRACOWNICY UStUG |

5 SPRZEDAWCY 875 962 493
ROBOTNICY PRZEMYStOWI |

" | RZEMIESLNICY 742 819 392
TECHNICY | INNY SREDNI

3 PERSONEL 522 551 291

2 SPECJALISCI 635 656 285
PRACOWNICY WYKONUJACY

9 PRACE PROSTE 455 501 255

4 PRACOWNICY BIUROWI 280 312 139
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN

8 | URZADZEN 188 194 79
PRZEDSTAWICIELE WELADZ

1 PUBLICZNYCH, WYZS|I URZEDNICY | 110 106 59
KIEROWNICY
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |

6 RYBACY 33 32 25

0 SltY ZBROJNE 10 9 3

Biorac pod uwage elementarne zawody wynika, ze zdecydowanie najwigce] 0sOb
bezrobotnych na koniec 2019 roku byto zarejestrowanych w grupie zawodowej: sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci) — 248 oséb. Nastepne grupy zawodowe, w ktorych na koniec 2019
zarejestrowanych bylo najwiece] osob bezrobotnych to: robotnicy wykonujacy prace proste

w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 89 osob, kucharze - 54 osoby, Slusarze
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1 pokrewni - 50 os6b, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 43 osoby,
pracownicy obstugi biurowej - 43 osoby, gospodarze budynkow — 42 osoby oraz robotnicy

wykonujacy prace proste w budownictwie ogdélnym — 40 osob.

Tabela 2. Grupy zawodéw elementarnych, w Ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodéw (gfazr:ongolt?r/n‘i::c
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 248
9329 R'obotnicy'wykon'ujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 89
niesklasyfikowani
5120 | Kucharze 54
7222 | Slusarze i pokrewni 50
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 43
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 43
5153 | Gospodarze budynkéw 42
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 40
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 37
3112 | Technicy budownictwa 34
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 34
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 30
7112 | Murarze i pokrewni 30
2631 | Ekonomisci 29
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 26
7531 | Krawcey, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 25
5131 | Kelnerzy 24
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 24
5141 | Fryzjerzy 23
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 23

Najwiekszy naplyw osob bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 409 oséb, kucharze - 115 osob,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 113 oséb,
slusarze 1 pokrewni — 92 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

— 81 0sob oraz pracownicy obstugi biurowej — 80 osob.
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Tabela 3. Grupy zawodow elementarnych, w ktérych liczba bezrobotnych (naplyw) jest najwieksza w 2019
roku.

Liczba
Kod | Elementarne grupy zawodéw be(f::;;wth
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 409
5120 | Kucharze 115
9329 R'obotnicy'wykon'ujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 113
niesklasyfikowani

7222 | Slusarze i pokrewni 92
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 81
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 80
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 78
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 71
2631 | Ekonomisci 70
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 70
4321 [ Magazynierzy i pokrewni 66
5153 | Gospodarze budynkéw 59
5131 | Kelnerzy 56
5141 | Fryzjerzy 51
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 51
7112 | Murarze i pokrewni 49
2422 | Specjalici do spraw administracji i rozwoju 48
3112 | Technicy budownictwa 46
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 46
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 45

Najwieksza liczba wyrejestrowan — odptyw widoczny byt w takich elementarnych zawodach
jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 482 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani — 126 osob, kucharze — 118 oséb, $lusarze
1 pokrewni — 97 oséb, pracownicy obstugi biurowej — 90 oséb, robotnicy wykonujacy prace
proste w budownictwie ogdélnym — 88 osob, pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe

i pokrewne — 83 osoby oraz mechanicy pojazdow samochodowych — 82 osoby.

Najwigksza liczba wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spotecznie uzytecznych na analizowanym terenie dotyczyta przedstawicieli takich
wielkich grup zawodowych jak: pracownicy wykonujacy prace proste — 1 402 oferty,
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 1 269 ofert, pracownicy ustug 1 sprzedawcy — 1 015
ofert, technicy i inny s$redni personel — 732 oferty oraz operatorzy i monterzy maszyn

iurzadzen — 654 oferty.
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Tabela 4. Analiza ofert pracy wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.

Naptyw ofert pracy w okresie
iolki 5 CBOP (PUP +
Kod Wielkie grupy zawodow OHP + Internet Suma
EURES)
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE
9 PROSTE 1328 74 1402
7 ROBOTNICY PRZEMYSLOWI | RZEMIESLNICY 1251 18 1269
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 935 80 1015
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 646 86 732
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN |
8 URZADZEN 639 15 654
2 | SPECJALISCI 416 57 473
4 PRACOWNICY BIUROWI 383 58 441
1 PRZEDSTAWICIELE Wt ADZ PUBLICZNYCH, 80 17 97
WYZSI URZEDNICY | KIEROWNICY
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 6 0 6
0 SitY ZBROJNE 0 0 0

Ponizej przedstawiono wolne miejsca zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: pracy, stazy
oraz prac spotecznie uzytecznych dostepne na lokalnym rynku pracy (oferty pochodzace
z Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy dostgpne w Internecie)
z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2019 roku najwieksza liczba ofert
kierowana byta do przedstawicieli zawoddw: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 286 ofert,
robotnicy pracujacy przy przeladunku towardéw - 272 oferty, robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemys$le gdzie indziej niesklasyfikowani - 250 ofert, reczni pakowacze
1 znakowacze - 211 ofert, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 186 ofert, magazynierzy

i pokrewni - 163 oferty oraz pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem - 150 ofert.

Tabela 5. Analiza ofert pracy wedfug elementarnych grup zawodéw w 2019 roku.

Naptyw ofert pracy
Kod Elementarne grupy zawodéw w okresie
PUP | Internet | Suma
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 271 15 286
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 199 73 272
i konujacy prace pr w przemysle gdzie indziej

9929 | e chasyticowani -+ S Pl | o | a0
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 211 0 211
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 186 0 186
4321 | Magazynierzy i pokrewni 133 30 163
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem 150 0 150
7549 rl;\:c;gﬁltgis?;igaa;?/s’fowi i rzemieslnicy gdzie indziej 142 0 142
7125 | Szklarze 137 0 137
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 126 1 127
3355 | Policjanci 126 0 126
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 124 0 124
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9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 111 0 111

7214 | Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 111 0 111

8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw 106 0 106
sztucznych

9412 | Pomoce kuchenne 102 0 102

5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 100 0 100

8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 97 0 97

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 94 0 94

5120 |Kucharze 92 0 92

8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 73 14 87

5249 P'racownlgy sprzgdazy i pokrewni gdzie indziej 33 53 86
niesklasyfikowani

9629 P'racownlc'y Wykqnujacy prace proste gdzie indziej 85 0 85
niesklasyfikowani

5131 [ Kelnerzy 85 0 85

2.2. Dtugotrwate bezrobocie w zawodach.

Ponize] przedstawiono zawody (wedlug kodu czterocyfrowego), ktore najsilniej
generowaly dlugotrwate bezrobocie w miescie Koszalin w2019 roku. Wskaznik
dtugotrwalego bezrobocia zostat obliczony wedtug nastepujacego wzoru.

DB
WDBK = «100

B

gdzie:

DB f - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

B if - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

Wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w elementarnej grupie zawoddéw stanowia dlugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos§¢
wskaznika tym wiece] oséb jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodoéw. Wartos¢
wskaznika przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow
jest dlugotrwale bezrobotnym). Dlugotrwale bezrobocie najczesciej generowali
przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zaprezentowanych w ponizszej tabeli.
Osoby bezrobotne reprezentujace wymienione zawody moga mie¢ trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy i1 sa w najwigkszym stopniu zagrozone

dtugotrwalym bezrobociem.
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Tabela 6. Zawody generujgce diugotrwate bezrobocie wediug kodu czterocyfrowego.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw dtugotrwatego
bezrobocia
1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00
1349 'Kiergv'vni'cy W inst'ytuCJac'h ustug wyspecjalizowanych gdzie 100,00
indziej niesklasyfikowani
2142 [ Inzynierowie budownictwa 100,00
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji 100,00
Lekarze denty$ci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
2261 ze specjalizacja | stopnia 100,00
2062 Lekarze dent_ys_C| specjalisci (ze specjalizacja |l stopnia lub 100,00
tytutem specjalisty)
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2310 | Nauczyciele akademiccy 100,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjali§ci zarzgdzania informacjg 100,00
3151 | Pracownicy stuzb technicznych Zzeglugi 100,00
3152 | Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni 100,00
3251 | Asystenci dentystyczni 100,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5244 S'przedawcy '(konsultanm) w centrach sprzedazy telefonicznej 100,00
/ internetowej
6114 [ Rolnicy upraw mieszanych 100,00
7119 R'obotnlcy' robét §tanu surowego i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
7132 | Lakiernicy 100,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 100,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 100,00
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8111 Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i 100,00
pokrewni
8121 22(taarlei1torzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa 100,00
8131 Opergtorzy maszyn i urzadzen do produkciji wyrobéw 100,00
chemicznych
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 100,00
8182 | Maszynisci kottébw parowych i pokrewni 100,00
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 100,00
8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzagdzen pokrewnych 100,00
9213 Robotn_icy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i 100,00
hodowli zwierzat
9334 | Uktadacze towarow na pdtkach 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00

12|Strona



2.3. Wskaznik ptynnosci osob bezrobotnych.

Ponize] przedstawione zostaty informacje na temat kierunkow 1 natezenia fluktuacji
i ruchu oséb bezrobotnych (rejestracji — napltywu 1 wyrejestrowan — odptywu o0sob

bezrobotnych). Wskaznik plynnosci bezrobotnych zostal obliczony wedtug nastepujacego

WwZzoru.:
OBf
WPBF = —
B

gdzie:

OB gc - odptyw bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t.

- NB 1{'-’ naptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

Warto§¢ miernika plynnosci wskazuje na kierunek 1 natgzenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodoéw. W przypadku, gdy naptyw przewyzsza odplyw, oznacza to
wzrost liczby bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw. Gdy odptyw jest réwny
naptywowi (oba niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie zawodow jest constans i1 nie ulega
zmianie. W sytuacji, gdy odplyw przewyzsza naptyw, mamy do czynienia ze spadkiem
bezrobotnych w zawodzie. Najwigkszy wskaznik pltynnosci w 2019 roku dotyczyl takich
zawodow jak: kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi, wydawcy positkéw,
kierowcy autobusdéw i1 motorniczowie tramwajow, operatorzy sprzetu do robdt ziemnych
i urzadzen pokrewnych, kierownicy sprzedazy w marketach, pracownicy ustug ochrony gdzie

indziej niesklasyfikowani oraz lakiernicy.

Tabela 7. Grupy zawodéw elementarnych, dla ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 3,00
5246 | Wydawcy positkow 3,00
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 3,00
8342 Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen 3.00
pokrewnych
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 2,50
5419 P'racownlgy us’fug ochrony gdzie indziej 250
niesklasyfikowani
7132 | Lakiernicy 2,50
2151 | Inzynierowie elektrycy 2,00
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2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00
2514 | Programisci aplikaciji 2,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 2,00
3339 Eic;ssﬁggﬁi;l/(;lj:;gi biznesowych gdzie indziej 2,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4225 | Pracownicy biur informacji 2,00
7124 | Monterzy izolacji 2,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuZniczych 2,00
7318 izligrciiezl;g\llclcy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych 2,00
7322 | Drukarze 2,00
8183 Operator,zy urzadze_h p_akujacych, znakujacych i 200
urzgdzen do napetniania butelek ’
8343 {\:I::Szgglts;:\lvlygﬁrs;cln(rrgvr:iaszyn i urzgdzen dzwigowo- 2,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 2,00

Wskaznik plynnosci bezrobotnych byt najnizszy w takich elementarnych zawodach:
inzynierowie telekomunikacji, prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni, kreslarze,
kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny, sredni personel z dziedziny prawa
i pokrewny, stewardzi, pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli 1 innych obiektow,
robotnicy obrobki kamienia, robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane 1 pokrewni,
mechanicy roweré6w 1 pokrewni, monterzy linii elektrycznych, monterzy sprzetu

elektrycznego, pomoce domowe i sprzataczki oraz sortowacze odpadow.

Tabela 8. Grupa zawodéw elementarnych, w ktérych wskaznik pfynnosci bezrobotnych jest najnizszy.

Wskaznik
Kod | Elementarne grupy zawodéw ptynnosci
bezrobotnych
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
3118 | Kreslarze 0,00
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
5111 | Stewardzi 0,00
5151 Prgcovynlcy obstugi technicznej biur, hoteli i innych 0,00
obiektow
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0,00
7133 Robotnlgy czyszczacy konstrukcje budowlane i 0,00
pokrewni
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 0,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 0,00
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8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
9111 | Pomoce domowe i sprzgtaczki 0,00
9612 | Sortowacze odpadéw 0,00
2635 | Specjalici do spraw spotecznych 0,33
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,33
6130 | Rolnicy produkgcji roslinnej i zwierzecej 0,33

2.4. Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy wedtug wielkich grup
zawodow.

Analiza wskaznika niedopasowania ofert pracy opiera si¢ na wyliczaniu wskaznika
niedopasowania struktury ofert pracy dostgpnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koszalinie oraz ofert pracy dostepnych w Internecie w calym 2019 roku wedtug wielkich

grup zawodow. Wskaznik niedopasowania ofert pracy zostat obliczony wedlug nastepujacego

wzoru:
k
WND.;{ = WSD;,PUP
ngt,inter.
gdzie:
WSOEFUP - wskaznik ofert pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
w 2019 roku.
: - wskaznik ofert Internecie w 2019 roku.
WSOF o - Wskatnik ofert pracy w Internecie w roku

Wskazniki struktury ofert pracy stanowi iloraz przecigtnej liczby ofert pracy w grupie
zawodow do catkowite] liczby ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie
wskaznika struktury ofert pracy wedtug zrodet, wyliczony zostal wskaznik niedopasowania
struktury ofert pracy. Na podstawie tego wskaznika przedstawiono grupy zawodow,
w ktorych oferty pracy sg niedoreprezentowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
(warto$¢ wskaznika przyjmuje wartos¢ <1). Taka wartos¢ wskaznika oznacza, ze pracodawcy
znacznie czgsciej oferuja prace za posrednictwem portali internetowych dla tych zawodow.
Druga grupa zawodéw to zawody, w ktorych oferty pracy sa nadreprezentowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie (wartos¢ wskaznika przyjmuje warto$¢ >1).

Taki wskaznik oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej poszukuja pracownikow
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za posrednictwem Powiatowyego Urzedu Pracy w Koszalinie niz w Internecie. Do zawodow
niedoreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie zalicza si¢ takie
zawody jak: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy, pracownicy
biurowi, specjalisci, technicy i inny $redni personel oraz pracownicy ustug i1 sprzedawcy.
Natomiast do zawodow nadreprezentowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
zalicza si¢ przede wszystkim takie zawody jak: robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy,

operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzen oraz pracownicy wykonujacy prace proste.

Tabela 9. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Wskaznik Wskaznik
strukt’ur’y wedtug niedopasowania

Wielkie grupy zawodowe zrédet struktury ofert

PUP | Internet prai‘r’l‘t’;::zg ve
AR IR PO | o | o | o
PRACOWNICY BIUROWI 6,74% | 14,32% 0,47
SPECJALISCI 7,32% | 14,07% 0,52
TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 11,37% | 21,23% 0,54
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 16,45% | 19,75% 0,83
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 23,36% | 18,27% 1,28
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 11,24% | 3,70% 3,04
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 22,01% | 4,44% 4,95
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,11% 0,00%
SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

2.5. Analiza wskaZnika dostepnosci ofert pracy

Wskaznik dostepnosci ofert pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy)
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika
pozwala okresli¢ jaki odsetek calkowitego popytu na prace stanowia wolne miejsca pracy.
Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wskaznik
dostgpnosci oferty pracy obliczany jest wedlug wzoru:

B}
517

B/O%=

f

gdzie

OF - sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t
t

B tr - sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t
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Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im wyzsza wartos¢
miernika, tym dostepnos¢ nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowac jako przecietng
liczbe bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$¢ wskaznika tym

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow.

Zgodnie z przedstawionymi danymi najwigksza szans¢ na znalezienie pracy wystepuje
w wielkich grupach zawodowych jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy oraz pracownicy wykonujacy prace proste. Najmniejsza
dostepno$¢ miejsc pracy wystepuje w wielkiej grupie zawodowej: specjalisci oraz
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy.

Tabela 10. Wskaznik dostepnosci ofert pracy — wielkie grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Wielkie grupy zawodéw dostepnosci
ofert pracy
8 OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 0,63
6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 1,15
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 1,21
3 TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 2,31
7 ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 2,32
5 PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 3,77
4 PRACOWNICY BIUROWI 3,8
1 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI 437
URZEDNICY | KIEROWNICY ’
2 SPECJALISCI 4,87

Najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele takich
elementarnych grup zawodowych jak: policjanci, funkcjonariusze shuzby wieziennej,
mechanicy rowerow 1 pokrewni, specjalisci do spraw szkolen zawodowych i1 rozwoju kadr,
agenci 1 administratorzy nieruchomosci, pomocniczy personel medyczny, kierownicy do
spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, modelki i modele, rzemieslnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urzadzen wiertniczych 1 wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni, peratorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 1 produkcji papieru,
robotnicy wykonujacy proste prace polowe, lekarze specjalisci (ze specjalizacja II stopnia lub
tytulem specjalisty), nauczyciele muzyki w placowkach pozaszkolnych, posrednicy pracy

i zatrudnienia, technicy archiwisci 1 pokrewni, operatorzy urzadzen teleinformatycznych,
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pracownicy obstugi ptacowej, pomocnicy biblioteczni, operatorzy maszyn tkackich

1 dziewiarskich oraz kierownicy w instytucjach edukacyjnych.

Tabela 11. Wysoki wskaznik dostepnosci ofert — elementarne grupy zawodéw.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dostepnosci
ofert pracy
3355 Policjanci 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0
7234 Mechanicy rowerdéw i pokrewni 0
2424 Specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 0
3334 Agenci i administratorzy nieruchomosci 0
5321 Pomocniczy personel medyczny 0
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i
1330 f h 0
telekomunikacyjnych
5241 Modelki i modele 0
7319 Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i 0
innych surowcow
Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobdw
8114 ) . . 0
cementowych, kamiennych i pokrewni
8171 Operatorzy urzgdzen do wyrobu masy papierniczej i produkciji 0
papieru
9211 Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0
Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem
2212 L 0
specjalisty)
2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych 0
3333 Posrednicy pracy i zatrudnienia 0
4414 Technicy archiwisci i pokrewni 0
3511 Operatorzy urzgdzen teleinformatycznych 0
4313 Pracownicy obstugi ptacowej 0
4411 Pomocnicy biblioteczni 0
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0
7549 R'obotnlcy'przemys’fow i rzemieslnicy gdzie indziej 0,02
niesklasyfikowani
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 0,04
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j 0,05
5411 Strazacy 0,07
6210 Robotnicy leéni i pokrewni 0,07
9111 Pomoce domowe i sprzataczki 0,07
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw gumowych 0,08
3332 Organizatorzy konferenciji i imprez 0,08
8331 Kierowcy autobusédw i motorniczowie tramwajéw 0,1
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,11
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0,11
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,12
9321 Reczni pakowacze i znakowacze 0,13
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Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej
3139 ) ) - 0,13
rjlesklasyflkowanl
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej
3439 TN, ) 0,15
gdzie indziej niesklasyfikowany
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,15
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0,16
2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 0,17
3312 Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0,17
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0,18
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0,18

Najmniejsze szanse na znalezienie zatrudnienia maja przede wszystkim przedstawiciele
elementarnych takich elementarnych grup zawodowych: mechanicy maszyn i urzadzen
rolniczych 1 przemystowych, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, kierownicy do
spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, inzynierowie chemicy i pokrewni,
inzynierowie mechanicy, technicy wsparcia informatycznego i technicznego, dyrektorzy
generalni 1 zarzadzajacy, szefowie kuchni 1 organizatorzy uslug gastronomicznych,
kierownicy do spraw marketingu i1 sprzedazy, dziennikarze, pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani, pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu, malarze

budowlani i pokrewni, ogrodnicy, technicy budownictwa oraz artysci plastycy.

Tabela 12. Niski wskaznik dostepno$ci ofert pracy — elementarne grupy zawodow.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw dostepnosci ofert

pracy
7233 Mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych 189
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 150
1439 Kjerownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej 78

niesklasyfikowani

2145 Inzynierowie chemicy i pokrewni 75
2144 Inzynierowie mechanicy 72
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 69
1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 64
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 62
1221 Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 56
2642 Dziennikarze 54
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 51,56
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 49
7131 Malarze budowlani i pokrewni 48,67
6113 Ogrodnicy 47
3112 Technicy budownictwa 42,4
2651 Artysci plastycy 41
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37,62
7323 Introligatorzy i pokrewni 37,5
8213 Monterzy sprzetu elektronicznego 36
2161 Architekci 32
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2413 Analitycy finansowi 30
3254 Technicy fizjoterapii i masazysci 27
7113 Robotnicy obrébki kamienia 23
9613 Zamiatacze i pokrewni 21
2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni 20
7322 Drukarze 20
3230 Eerrilgi)i/kujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody 20
7224 Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 20

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Stworzenie rankingu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest priorytetowym
celem raportu. Klasyfikacja umozliwia poznanie zawoddéw, na ktére wystepuje znaczne
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, a wigc zawodow pozadanych przez pracodawcoéw
oraz zawodow nieadekwatnych do potrzeb i wymagan rynku pracy, a takze oczekiwan
pracodawcow. Ponizej przedstawiono informacje sygnalng dotyczaca zawodow deficytowych,

nadwyzkowych 1 zrownowazonych w Koszalinie w 2019 roku.

Tabela 13. Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Koszalinie - informacja sygnalna - 2019 r.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Policjanci
Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkciji wyrobéw cementowych,
kamiennych i pokrewni

zavlc')d i Kierownicy w instytucjach edukacyjnych
maksymalnie TP . : :
deficytowy Specjalisci do spraw szkoleh zawodowych i rozwoju kadr

Agenci i administratorzy nieruchomoéci

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Modelki i modele

Pomocniczy personel medyczny

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Strazacy

Organizatorzy konferenciji i imprez

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych
zawéd deficytowy Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej

niesklasyfikowani

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie

indziej niesklasyfikowany

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego
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Robotnicy przygotowujacy i wznoszagcy konstrukcje metalowe

Szklarze

Psycholodzy i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Projektanci i administratorzy baz danych

Robotnicy budowlani robét wykornczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i

pokrewni

Opiekunowie dzieciecy

Kierownicy w gastronomii

Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja |

stopnia

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Programisci aplikacji

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Operatorzy maszyn do prania

Sekretarze prawni

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkdw

Kierownicy do spraw finansowych

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
zawod Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni
zréwnowazony Stolarze meblowi i pokrewni

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

Robotnicy obrobki kamienia

Specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni

Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta

zawod
nadwyzkowy Dekarze
Monterzy sprzetu elektrycznego
Pracownicy do spraw transportu
Inzynierowie elektronicy
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i pokrewni
Praczki reczne i prasowacze
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej
zawod niesklasyfikowani
maksymalnie Muzycy i pokrewni
nadwyzkowy Operatorzy sieci i systemdw komputerowych

Maszynisci kottow parowych i pokrewni
Inzynierowie telekomunikacji

Obuwnicy i pokrewni
*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspélfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.

3.1. Zawody deficytowe w Koszalinie w 2019 roku.

W obowigzujace] metodologii zaktada sie, iz zawody deficytowe charakteryzuja sie
wieksza liczba dostepnych ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale,
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bezrobotnych nie przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich
naptyw (badz byl réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrozniaja si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy
wynosi zero. W 2019 roku w miescie Koszalin odnotowano dziewi¢¢ elementarnych grup
zawodow maksymalnie deficytowych: policjanci, funkcjonariusze stuzby wieziennej,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw cementowych, kamiennych i pokrewni,
kierownicy w instytucjach edukacyjnych, specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju
kadr, agenci 1 administratorzy nieruchomosci, kierownicy do spraw technologii
informatycznych 1 telekomunikacyjnych, modelki 1 modele oraz pomocniczy personel

medyczny.

Tabela 14. Elementarne grupy zawoddéw maksymalnie deficytowych.

Odsetek ofert Odsetek
Liczba subsydiowanych miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow dostepnych| w CBOP (PUP [ aktywizacji
ofert pracy | +OHP +EURES) |zawodowej
(%) (%)
3355 | Policjanci 39 0,00 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 25 0,00 0,00
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
8114 cementowych, kamiennych i pokrewni 3 0,00 0,00
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0,00 0,00
2424 Eapéarcjallsm do spraw szkolen zawodowych i rozwoju 1 33.33 2222
3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 1 50,00 0,00
1330 Klerownlcy do spraw technologii informatycznych i 0 0,00 0,00
telekomunikacyjnych
5241 | Modelki i modele 0 0,00 0,00
5321 [ Pomocniczy personel medyczny 0 0,00 0,00

W 2019 roku odnotowano trzydzieSci osiem elementarnych zawodow deficytowych. Do
deficytowych zawodow zaliczy¢ nalezy takie zawody jak: robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych,
kierownicy do spraw produkcji przemystowej, strazacy, organizatorzy konferencji i imprez,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, kierowcy autobuséw i motorniczowie
tramwajow, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych, monterzy gdzie
indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do szycia, kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani, $redni personel w zakresie dzialalno$ci
artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, obotnicy przygotowujacy drewno
i pokrewni, konstruktorzy i krojczowie odziezy, pracownicy do spraw kredytow, pozyczek

i pokrewni, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy
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konstrukcje metalowe, szklarze, psycholodzy i pokrewni, pozostali pracownicy zajmujacy si¢
sprzataniem, projektanci 1 administratorzy baz danych, robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, urzednicy do spraw swiadczen
spotecznych, maszynisci 1 operatorzy maszyn 1 urzadzen dzwigowo-transportowych
i pokrewni, opiekunowie dzieciecy, kierownicy w gastronomii, lekarze bez specjalizacji,
w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja I stopnia, operatorzy maszyn do produkcji
wyroboéw papierniczych, doradcy finansowi i inwestycyjni, instruktorzy fitness i rekreacji
ruchowej, programisci aplikacji, inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, operatorzy
maszyn do prania, sekretarze prawni, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
monterzy konstrukcji budowlanych 1 konserwatorzy budynkow oraz kierownicy do spraw

finansowych.
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3.2. Zawody zrownowazZone w Koszalinie w 2019 roku.

Zgodnie z nowa metodologia opracowania monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych przyjeto, ze zawody zréwnowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naplyw (badz by¢ réwny)
w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku w odnotowano dwa elementarne zawody

zrownowazone: bukmacherzy, krupierzy i pokrewni oraz stolarze meblowi 1 pokrewni.

Tabela 16. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku

Odsetek
h S ofert Odsetek
Sredniomiesie Srednlo.m|e5|e Wskaznik subsydiowa miejsc
Elementarna grupa . czna liczba L. . ..
Kod zawodow czna liczba dostepnvch dostepnosci nych w aktywizacji
bezrobotnych epny ofert pracy | CBOP (PUP | zawodowej
ofert pracy +OHP (%)
+EURES) (%)
4212 | Bukmacherzy, 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
krupierzy i pokrewni
Stolarze meblowi i
7522 pokrewni 15,58 14,83 1,05 9,57 1,06
3.3. Zawody nadwyzkowe w Koszalinie w 2019 roku.

Zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad
dostgpnymi ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwalym powyzej mediany oraz niskim
odplywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci. W 2019
roku odnotowano osiem zawodéw maksymalnie nadwyzkowych: technicy rolnictwa
i pokrewni, praczki reczne i prasowacze, kierownicy do spraw obstugi biznesu 1 zarzgdzania
gdzie indziej niesklasyfikowani, muzycy 1 pokrewni, operatorzy sieci 1 systemow
komputerowych, maszynisci kottow parowych i1 pokrewni, inzynierowie telekomunikacji oraz

obuwnicy 1 pokrewni.

Tabela 17. Elementarne grupy zawodow maksymalnie hadwyzkowych.

Odsetek Odsetek
) Liczba os6b ofert wolnych
e bezrobotnych | subsydiowa miejsc
nych (%) pracy (%)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 14 0,00 0,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 4 0,00 0,00
1219 KIEI"OVYI']ICY c'io'spraw ops%ugl plznesu i zarzadzania 4 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
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3436 | Muzycy i pokrewni 2 0,00 0,00
3513 | Operatorzy sieci i systeméw komputerowych 2 0,00 0,00
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2 0,00 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2 0,00 0,00
7536 | Obuwnicy i pokrewni 1 0,00 0,00

W 2019 roku odnotowano dziewie¢ zawodéw nadwyzkowych. W ponizsze] tabeli

zaprezentowano elementarnych grup zawoddéw najbardziej nadwyzkowych — od najwiekszej

wartosci wskaznika dostepnosci oferty pracy. Do nadwyzkowych zawodow zaliczy¢ nalezy

takie zawody elementarne jak: betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, robotnicy obrobki

kamienia, specjaliSci w zakresie rolnictwa, leSnictwa 1 pokrewni, formowacze wyrobow

szklanych, krajacze 1 szlifierze szkta, dekarze, monterzy sprzetu elektrycznego, pracownicy

do spraw transportu, inzynierowie elektronicy oraz pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie

indziej niesklasyfikowani.
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4. Analiza umiejetnosci i uprawnien

Ponizej przedstawiona zostata analiza umiejgtnosci 1 uprawnien na lokalnym rynku
pracy, ktora zostata zaprezentowana z punktu widzenia popytowej i podazowej strony.
W ramach opracowania zostaly przedstawione takze uprawnienia, ktore sg najczesciej
posiadane przez bezrobotnych (posiada je najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci 1 uprawnienia, ktére sa najczesciej] wymagane przez pracodawcéw w ofertach
pracy - stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa wymagane. Analiza
umiejetnosci i uprawnien przedstawiona zostata w powigzaniu z zawodami, co umozliwi
wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej 0so6b bezrobotnych.
Skorelowanie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia na lokalnym rynku pracy
w podziale na wielkie grupy zawodow pozwoli oceni¢ dopasowanie umiejetnosci i uprawnien
0sob bezrobotnych w danych grupach zawodow do oczekiwan i potrzeb pracodawcow
widocznych w ofertach pracy. W przypadku, gdy umiejetnosci 1 uprawnienia, ktore
najczescie] posiadajg bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
pokrywaja si¢ z tymi, ktérych oczekuja pracodawcy zachodzi réwnowaga na rynku pracy
w tym aspekcie. W sytuacji, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy danych, umiejetnosci
i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy okaza sie inne, niz
umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawodow, mozemy moéwié
o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. Ponizej
przedstawione zostaty umiejetnosci 1 uprawnienia oczekiwane przez pracodawcéw wzgledem
wielkich grup zawodéw w 2019 roku. Dane przedstawione zostaly za pomoca odsetka ofert
pracy, ktory liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktoérych dana umiejetnos¢ lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej
grupy zawoddw (oferty pracy z Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy
dostepnych w Internecie). W tabeli przedstawiono takze informacje o podazowe] stronie
rynku pracy - umiejgtnosci posiadane przez bezrobotnych. Dane przedstawiono za pomoca
odsetka bezrobotnych, ktéry wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym
uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych

w ramach wielkiej grupy zawoddow.

29|Strona



Tabela 19. Umiejetnos$ci i uprawnienia wediug wielkich grup zawodoéw w 2019 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU STRONA POPYTOWA
PRACY RYNKU PRACY
*
= 2 %
2 2 o =
o £ - c >
- O S 0] S~
Kod 82 > ) o)
. . [ = (= E® ©
grupy Wielka grupa zawodéw g8 5 S5 g
zawodow = = S 2 < t
@ N N R e
[¢] o O W - o
= 2 ° s X
Ko ) x £ S [
g 2 > ©
= o .g 2
o) 8 S o
Obstuga komputera Komunikacja
i wykorzystanie 0,34 ustna/ 0,91
internetu komunikatywno$é
Planowanie i
organizacja pracy 0,34
2 SPECJALISCI wiasnej
Sprawnosé
psychofizyczna i 0,34
psychomotoryczna
Wspotpraca w
zespole 0,34
Obstuga komputera Komunikacja
i wykorzystanie 0,66 ustna/ 1,51
internetu komunikatywno$¢
Planowanie i Sprawnosé
. organizacja pracy 0,66 psychofizyczna i 0,38
TECHNICY | INNY SREDNI ;
3 PERSONEL \}/(v’fasnej.k . — C\iycr,]:)motoryczna
omunikacja ustna 'spotpraca w
komunikatywnosc¢ 0.33 zespole 0.38
. Zarzadzanie
Wepolpraca 0,33 udami 0,38
P przywédztwo
Komunikacja
ustna/ 6,94
komunikatywnos$é
Obstuga
komputera i
wykorzystanie 0.46
4 PRACOWNICY BIUROWI internetu
Sprawnosé
psychofizyczna i 0,46
psychomotoryczna
Wspétpraca w
zespole 0.46
PRACOWNICY USLUG | Komunikacja
5 ustna/ 0,97
SPRZEDAWCY . o
komunikatywnos$é
ROBOTNICY PRZEMYSLOW! | Komunikacja
7 : ustna/ 1,08
RZEMIESLNICY . s
komunikatywnosé

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach
wielkiej grupy zawodéw do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$é lub
uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw
(PUP+Intemet).

W dalszej czesci przedstawiono charakterystyke osob bezrobotnych bez zawodu. Grupe ta
mozna scharakteryzowa¢ wedlug posiadanego wyksztalcenia. Ponizej przedstawiony zostat
procentowy udzial os6b bezrobotnych z danym poziomem wyksztatcenia, uprawnieniem lub

umiejetnoscia w stosunku do ogotu zarejestrowanych osob bezrobotnych bez zawodu.
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Zgodnie z danymi na koniec 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych byto 181 0sob (bezrobotnych mieszkancéw miasta Koszalina) bez zawodu,
co stanowilo 8,2% ogolnej liczby wszystkich zarejestrowanych o0séb bezrobotnych.
Zdecydowanie najwigksza liczba osob bezrobotnych bez zawodu posiadata wyksztatcenie
gimnazjalne 1 ponizej — 125 osob, co stanowito 19,2% ogolnej liczby osob bezrobotnych

z takim poziomem wyksztalcenia.

Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku

w tym Odsetek
Wyszczegainienis | Bezobetn | bezobatn | besrabotnych
zawodu (%)*
Ogoétem 2202 181 8,22%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 650 125 19,23%
zasadnicze zawodowe 424 5 1,18%
$rednie ogblnoksztatcace 278 36 12,95%
policealne i srednie zawodowe 440 13 2,95%
wyzsze 410 2 0,49%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa
szkofa przysposabiajgca do
pracy
technikum 102 5 4,90%
liceum ogdlnoksztatcace 123 23 18,70%
liceum profilowane 14 0 0,00%
technikum uzupetniajace 0 0,00%
liceum uzupetniajgce 0 0,00%
szkota policealna 46 4 8,70%
wyzsza 308 2 0,65%
brak danych Zrodtowych 1470 143 9,73%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do ogé6tu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

5. Analiza rynku edukacyjnego

Analiza rynku edukacyjnego na obszarze dziatlania Powiatowyego Urzedu Pracy
w Koszalinie stanowi uzupelnienie 1 rozszerzenie szczegotowych danych dotyczacych
deficytu lub tez nadwyzki w danym zawodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowe;.
Informacje o liczbie uczniow konczacych edukacje w danym zawodzie oraz liczbie
absolwentow szkét stanowiag niezwykle wazng informacje umozliwiajaca okreslenie
kierunkow szkolen dla bezrobotnych oraz oraz korekty poziomu i struktury tresci ksztatcenia

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym 1 wyzszym.

31|Strona



5.1. Analiza absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych

Wedtug danych pozyskanych z Systemu Informacji Oswiatowej liczba absolwentow
w miescie Koszalin na koniec 2019 roku wynosita 1 760. Najwigksza liczba absolwentéw
ukonczyla liceum ogdlnoksztatcace — 905 osob. Technikum ukonczylo — 409 absolwentow,
szkote policealng ukonczylo - 293 absolwentow, zasadnicza szkote zawodowag — 141
absolwentow, natomiast szkote przysposabiajaca do pracy 12 absolwentéw. W 2019 roku 539
absolwentow zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Na koniec maja 2019
roku w ewidencji Powiatowyego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych bylo 8
bezrobotnych absolwentow. Niezwykle waznym miernikiem stuzacym do identyfikacji
elementarnych grup zawodow/kierunkow nauki 1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci

ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

BAY
WBA¥ = —+ 100,
Atq
gdzie:
B Ak

£ liczba bezrobotnych absolwentow wedtug elementarnych grup zawodow/ kierunku
nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, Srednia ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa

1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja.

Ik
A t—1 liczba absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlug elementarnych grup

zawodow/kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia ogolnoksztatcaca,
srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty/uczelni — stan za poprzedni rok

szkolny/akademicki.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawoddow/
kierunku nauki/szkoty k stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie zawodow/
kierunku nauki/szkoty k& (w%). Miemik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentow wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja, w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoly k& jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dana grupe
elementarng zawodow/ kierunek nauki/szkote¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do
potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajduja zatrudnienie w ciagu 6 lub 11

miesigcy od ukonczenia szkoly. Powyzsza analiza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
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kompetencje 1 wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczaja absolwentow przed
koniecznoscig dlugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedéw pracy jako osoby

bezrobotne.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow w przypadku absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych wynosit na koniec maja 2019 roku — 1,4%, w przyapdku
liceum ogodlnoksztatcacego — 0,4%. Jeszcze nizsze wartosci wskaznik przyjmowat

w przypadku absolwentéw szkoét policealnych — 0,3% oraz technikum — 0,2%.

Tabela 21. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkofy w 2019 roku.

Wskaznik frakcji
Liczba absolwentéw w e bezrobotny’ch
bezrobotnych absolwentow
2019 roku . . -
absolwentéw wsréd
Typ szkoly absolwentow (%)
posiadajacy | stan na koniec .
Ogétem tytut maja 2019 L 0 [0
. maja 2019 roku
zawodowy roku
zasadnicza szkota zawodowa 141 85 2 1,42%
szkota przysposabiajgca do pracy 12 0 0
technikum 409 267 1 0,24%
liceum ogdlnoksztatcgce 905 0 4 0,44%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajgce 0
szkota policealna 293 187 1 0,34%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Kolejnym elementem analizy sytuacji absolwentow szkét ponadgimnazjalnych na rynku
pracy jest obliczenie wskaznika frakcji absolwentow wsrdd bezrobotnych. Kalkulacja tego
wskaznika ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych absolwentow wsrod
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodow (w przypadku absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych) badz w danym kierunku ksztatcenia (w przypadku absolwentow szkot

wyzszych). Posta¢ matematyczna opisywanego miernika przedstawia si¢ nastepujaco:

. BAf
WAB{ = —+ 100
Bt

gdzie:
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BA¥

L liczba bezrobotnych absolwentdw w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
ksztalcenia) stan na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku

k
t liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodéw k (kierunku ksztalcenia) — stan

na koniec grudnia roku poprzedzajacego i maja danego roku.

Najwiekszy odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow konczacych dany
kierunek odnotowano na koniec 2019 roku oraz najwyzszy odsetek bezrobotnych
absolwentow wsrod osob bezrobotnych posiadajacych dany zawod na koniec 2019 roku

wystapit w zawodzie: szefowie kuchni 1 organizatorzy ustug gastronomicznych.

Tabela 22. Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéow wsréd absolwentéow oraz wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw wsréd bezrobotnych na koniec maja 2019 roku.

Wskaznik Wskaznik
frakciji frakciji
bezrobotnych | bezrobotnych
absolwentéw | absolwentow
wsrod wsrod

absolwentéw | bezrobotnych

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 4,35% 33,33%

6. Podsumowanie

Przedstawiony monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2019 roku
prezentuje szczegolowa sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz zmiany, ktore wystapily
w okresie ostatnich 12 miesigcy. Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w Koszalinie
wyniosta zaledwie 4,3%. Stopa bezrobocia w Koszalinie byta nizsza o 2,4% w skali catego
wojewodztwa zachodniopomorskiego oraz o 0,9% w skali catego kraju. Miasto Koszalin od
kilku lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoteczno — gospodarczym, ktéry koreluje z
coraz nizsza stopa bezrobocia. Dostep do wykwalifikowanej kadry pracowniczej, obecnos¢
terenow inwestycyjnych, powoduje nieustanny rozwoj gospodarczy. Sytuacja na rynku pracy
w Koszalinie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. W poréwnaniu do danych z konca
2018 roku stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,7 punkt procentowy. Na koniec 2019 roku
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 2 202 oséb bezrobotnych.
W poréwnaniu do danych z konca 2018 roku liczba osdb liczba osob bezrobotnych
zmniejszyta sie o 312 os6b. Spadek zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych wyniost

w porownaniu danych rocznych 12,4%. W Na koniec 2019 roku w rejestrach Powiatowego
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Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 1 146 bezrobotnych kobiet — 52,0% ogo6tu

zarejestrowanych 0sob bezrobotnych oraz 1 056 mezczyzn — 48,0%.

Przed interpretacja wszelkich wskaznikow dotyczacych zawodow 1 kwalifikacji oséb
bezrobotnych oraz ofert pracy —danych dotyczacych podazowej 1 popytowej strony rynku
pracy, nalezy mie¢ $wiadomo$¢, ze osobna interpretacja danych na poziomie powiatu
koszalinskiego 1 miasta Koszalin moze prowadzi¢ do btednych wnioskéw. Osobne
traktowanie tych dwoch jednostek w  sytuacji, gdy rynek pracy jest synergicznym
1 przenikajacym si¢ rynkiem pracy implikuje nieprawdziwy obraz popytu i podazy na rynku
pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie terenem swojego dziatania obejmuje dwa
powiaty koszalinski i miasto Koszalin. Przyjety w metodologii opracowywania Monitoringu
Zawodow Deficytowych 1 Nadwyzkowych system osobnych analiz (szczegolnie w zakresie
analizy ofert pracy i kwalifikacji osob bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidtowej oceny
zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy osobno dla miasta Koszalina i osobno dla
powiatu koszalinskiego w zakresie opracowania raportow. Przyjety podziat w przypadku, gdy
osrodek miejski jest gléwnym generatorem ofert pracy jest podziatem sztucznym. Z jednej
strony pracodawcy rozpatruja kandydatury bezrobotnych bez wzgledu na miejsce
zamieszkania (Koszalin czy powiat koszalinski), a z drugiej strony bezrobotni maja prawo do
korzystania 1 korzystaja ze wszystkich ofert pracy ztozonych w tut. Urzedzie przez
pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ na terenie miasta Koszalina badz na terenie powiatu
koszalinskiego. Powyzsza zasada dziatania tut. Urzedu sprawia, ze oddzielnie prowadzona
analiza raportow opracowanych dla miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego daje niekiedy
sprzeczne wyniki dotyczace rankingu wybranego zawodu. W zwigzku powyzszym konieczne
wydaje si¢ zapoznanie z obydwoma opracowaniami przygotowanymi dla miasta Koszalin i

powiatu koszalinskiego w celu uzyskania petnej informacji o sytuacji na lokalnym rynku

pracy.

Uwzgledniajac elementarne grupy zawodoéw wynika, ze najliczniejsza grupe (stan na koniec
grudnia 2019 roku) stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 248 osob. Nastepne
grupy zawodowe, w ktorych na koniec 2019 zarejestrowanych bylo najwigce] oséb
bezrobotnych to: robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani — 89 osob, kucharze - 54 osoby, S$lusarze i pokrewni - 50 osob, Sredni

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych — 43 osoby, pracownicy obstugi biurowe;j
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- 43 osoby, gospodarze budynkow — 42 osoby oraz robotnicy wykonujacy prace proste

w budownictwie ogdlnym — 40 osob.

Najwiekszy naplyw o0so6b bezrobotnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach
elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 409 osob, kucharze - 115 osob,
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani - 113 oséb,
slusarze 1 pokrewni — 92 osoby, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym

— 81 0sob oraz pracownicy obstugi biurowej — 80 0séb.

Do zawodéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktére wyrozniajg si¢ brakiem osob
bezrobotnych, zalicza si¢ nastepujace grupy zawodow:
v" Policjanci.
v’ Funkcjonariusze stuzby wieziennej.
v Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych
1 pokrewni.
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych.
Specjalisci do spraw szkolen zawodowych 1 rozwoju kadr.
Agenci 1 administratorzy nieruchomosci.
Kierownicy do spraw technologii informatycznych 1 telekomunikacyjnych.

Modelki 1 modele.

AN N N N NN

Pomocniczy personel medyczny.

Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy wskazuja, ze zawody, ktore charakteryzuja sie
najwiekszym wskaznikiem deficytu i zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy to: robotnicy
przemystowi i rzemieSlnicy gdzie indziej niesklasyfikowani, kierowcy operatorzy
wozkow jezdniowych, Kkierownicy do spraw produkcji przemyslowej, strazacy,
organizatorzy konferencji i imprez, operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw
gumowych, kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow, operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
operatorzy maszyn do szycia, kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie
indziej niesklasyfikowani, S$redni personel w zakresie dzialalnoSci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, robotnicy przygotowujacy drewno

i pokrewni, konstruktorzy i krojczowie odziezy, pracownicy do spraw Kkredytow,
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pozyczek i pokrewni, nauczyciele ksztalcenia zawodowego, robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje metalowe, szklarze, psycholodzy i pokrewni, pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzgtaniem, projektanci i administratorzy baz danych,
robotnicy budowlani robdét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani, urzednicy do spraw Swiadczen spolecznych, maszynisci i operatorzy
maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni, opiekunowie dzieciecy,
kierownicy w gastronomii, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacjg I stopnia, operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych,
doradcy finansowi i inwestycyjni, instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej, programisci
aplikacji, inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji, operatorzy maszyn do prania,
sekretarze prawni, pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, monterzy
konstrukeji budowlanych i konserwatorzy budynkéw oraz kierownicy do spraw
finansowych. Wymienione zawody to zawody deficytowe na ktore wystepuje duze
zapotrzebowanie na rynku pracy a jednoczesnie brakuje osob bezrobotnych w tych zawodach,
ktére moglyby ta prace podjac. Czes¢ zawodow deficytowych to zawody, w ktorych mozna
zdoby¢ uprawnienia za posrednictwem szkolen kurséw, ktore organizowane sa przez urzedy
pracy. Za pomoca instrumentu aktywizacji zawodowej jakimi sa odpowiednie szkolenia
mozna zapewni¢ lokalnemu rynkowi pracy odpowiednio wyszkolonych pracownikow

w zawodach deficytowych.

Do zawodow maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgltoszono zadnej
oferty pracy w 2019 roku, zaliczono nastepujace elementarne grupy zawodowe:
v" Technicy rolnictwa i pokrewni.
Praczki reczne 1 prasowacze.
Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani.
Muzycy 1 pokrewni.
Operatorzy sieci i systemdw komputerowych.
Maszynisci kottow parowych i pokrewni.

Inzynierowie telekomunikacji.

A N N N N

Obuwnicy 1 pokrewni.

W  przypadku zawodéw nadwyzkowych, na ktére brakuje zapotrzebowania wsrod
pracodawcow, najnizszym wskaznikiem charakteryzowaly sie takie zawody jak: betoniarze,

betoniarze zbrojarze i pokrewni, robotnicy obrobki kamienia, specjaliSci w zakresie
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rolnictwa, leSnictwa i pokrewni, formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze
szkla, dekarze, monterzy sprzetu elektrycznego, pracownicy do spraw transportu,
inzynierowie elektronicy oraz pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani. W odniesieniu do oséb bezrobotnych posiadajagcych wymienione zawody
nalezatoby podja¢ dziatania majace na celu przekwalifikowanie, ktore umozliwitoby im
skuteczniejsza aktywizacje zawodowa. Warto takze zwrocié uwage, ze cze$S¢ zawodow

nadwyzkowych to zawody objete ksztalceniem w systemie szkolnym.
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