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1.		 	

 

2019 rok w Koszalinie, jest 

dokumentem opracowanym w oparciu o nowe zalecenia metodyczne przygotowane zgodnie  

z   

na lokalnym rynku pracy -Ekonomicznych  

trum Rozwoju 

 

na lokalnym rynku pracy 

sowanego ze ej. Prezentowane opracowanie ukazuje 

 

noto Koszalinie w 2019 roku  

a 2019 roku. Prezentowany raport dotyczy bezrobotnych zarejestrowanych  

w PUP w Koszalnie miasta Koszalina

b  przedstawia osobny raport  

 Monitoring Za Deficytowych i N za 2019 . 

Monitoring Z Deficytowych i N

systematycznego obserwowania zjawisk zacho

kroju terytorialno-zawodowym 

n go. Celem 

opracowania Monitoringu Z Deficytowych i N  jest  

 oraz n  kwalifikacyjnej  

na powiatowym rynku pracy stworzenie 

bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych w 

 

ynku pracy, korekta 

zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym  usprawnienie poradnictwa 

 

na lokalnych rynkach pracy. Dane pozyskane w ramach opracowania powinny  

realizacj  progra

promowania ich ponownego zatrudnienia. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi Ministerstwa 

i : 
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 Zawody deficytowe  to takie zawody, na k e 

botnych w danym zawodzie. Na potrzeby 

liczba ofer rwale 

bezrobotnych jest nieznaczny,  

w danym okresie sprawozdawczym. 

 

 - 

zapotr rzeby 

liczba ofert pracy je

 

sprawozdawczym. 

 
 - to t

a

ra trowanych bezrobotnych, 

odsetek bez

 

 

  zgo any jest 

bnionych w wyniku 

wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez 

ych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy  

 zdobyt

na spec  

 

 - to 

ie Internetu. 
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 Uprawnienia - to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu 

cert

np. prawo jazdy kat. C. 

 

 Kwalifikacje - tnych do realizacji 

 zawodowych. 

Niniejsze opracowanie w oparciu o dane 

zgromadzone w systemie Syriusz Std  o liczbie zarejestrowanych bezrobotn

wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na podstawie danych 

ofert pracy podmi  oraz ofert publikowanych w Internecie. 

iatowej MEN. 

Zaimplementowane dane  w 

deficytowych   

Dokonana a

przygotowana j oraz 

zgodnie z art. 9 ust.1 pkt. 9 Ustawy o promocji o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz. 1482). Prowadzenie 

wych 

woje kresie polityki rynku pracy. 

owy, 

iejs ie 

odpowiednio zinterpretowane. 
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2.		 Koszalin	
 
 Na lokalnym rynku pracy w Koszalinie w 2019 roku ponownie odnotowano 

po arejest raz 

stopa bezrobocia. Na przestrzeni ostatnich lat stopa bezrobocia oraz liczba 

poziom. Na koniec 2019 roku stopa 

bezrobocia 4,3%. Stopa bezrobocia w Koszalinie  

o 2,4% w skali zachodniopomorskiego oraz o 0,9% w skali c   

Miasto Koszalin od kilku lat cechuje  dynamicznym rozwojem sp  gospodarczym, 

 o wykwalifikowanej kadry 

pracowniczej

Sytuacja na rynku pracy w Koszalinie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna.  

2018 roku stopa bezrobocia zmnie 0,7 punkt 

procentowy. Na koniec 2019 Koszalinie 

zarejestrowanych o 2 202 os  bezrobotnych. W niu do d 2018 

312  Spadek 

zare 12,4%. W Na 

koniec 2019 roku w rejestrach Powiatoweg Koszalinie zarejestrowanych 

o 1 146 bezrobotnych kobiet  52,0% o robotnych oraz  

1 056  48,0%. Na koniec 2019 roku 347 15,8% 

ji Powiatowego 

 1 067  bezrobotnych, tj. 48,5% 

e , 356 os  30 16,2

794 osoby bezrobotne 0 rok ia, tj. 36,1% 

237 10,8% 

arejestro ych.  

 
  

2.1.		 Bezrobotni	i	oferty	pracy	
 

 

 d 

mieszka Koszalin w odniesieniu do posiadanego przez bezrobotnych zawodu 

oraz wolnych miejscach zatrudnienia i aktywizacji w ramach ofert: p

na analizowanym terenie. Prezentowan  zost  

z uwz wielkich oraz elementarnych grup zawodowych w global
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bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urz  Koszalinie. W tabeli 

 

bezro 2019 roku. W przypadku wielkich grup zawodowych 

na koniec 2019 roku zarejestrowany pach:  

i sprzedawcy  593 osoby, nicy  392 osoby, technicy i inny 

  291 os ,   285 os pracowni  

 255 os . Najw ezrobotnych od w takich wielkich 

grupach zawodowych jak: dawcy  875 os , robotnicy prz

  742 osoby,   635 os b, te   522 

osoby oraz cy prace proste  455  2019 

roku w przypadku wielkich grup zawodowy  widoczny w takich wielkich 

grupach jak:  i sprzedawcy  962 osoby,  

lnicy  819 i  656 technicy  551 osoby 

oraz te  501  
 

Tabela 1. Analiza bezrobotnych oraz ofert pracy ielkich 2019 roku. 

Kod  
Bezrobotni o  

okresie okresie 
stan na 

koniec okresu 

5 SPRZEDAWCY 875 962 493 

7 ROBOT
 742 819 392 

3 PERSONEL 522 551 291 

2  635 656 285 

9 PRACOWNIC
PRACE PROSTE 455 501 255 

4 PRACOWNICY BIUROWI 280 312 139 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN 
 188 194 79 

1 
KIEROWNICY 

110 106 59 

6 RYBACY 33 32 25 

0  10 9 3 

 

 elementarne zawody  zdecydowanie  

bezrobotnych na koniec 2019 roku w grupie zawodowej: sprzedawcy 

sklepowi (ekspedienci)  248 os . e grupy koniec 2019 

oste  

gdzie indziej niesklasyfikowani  89 os , kucharze - 54 osoby,  
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i pokrewni - 50 os , pokrewnych  43 osoby, 

gi biurowej - 43 osoby,  42 osoby oraz robotnicy 

 nym  40  
 
Tabela 2.  elementarnych, w tnych (stan na koniec okresu) jest 

2019 roku. 

Kod  
Liczba 

bezrobotnych 
(stan na koniec 

okresu) 
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 248 

9329 niesklasyfikowani 89 

5120 Kucharze 54 

7222  50 

3314 statystyki i dziedzin pokrewnych 43 

4110  43 

5153  42 

9313  40 

9112  37 

3112 Technicy budownictwa 34 

7231  34 

4419  30 

7112 Murarze i pokrewni 30 

2631  29 

7223 Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 26 

7531  25 

5131 Kelnerzy 24 

9629  24 

5141 Fryzjerzy 23 

8322 ostawczych 23 

 
 

2019 roku odnotowano w takich zawodach 

elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  409 os , kucharze - 115  

robotnicy wyko klasyfikowani - 113 

  92 osoby,  

 81 os  oraz pracowni   80 os . 
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Tabela 3 obotnych (nap ) jest najwi za w 2019 
roku. 

Kod  

Liczba 
bezrobotnych 

okresie) 
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 409 

5120 Kucharze 115 

9329 niesklasyfikowani 113 

7222  92 

9313  81 

4110 rowej 80 

7231  78 

9112  71 

2631  70 

3314  70 

4321 Magazynierzy i pokrewni 66 

5153  59 

5131 Kelnerzy 56 

5141 Fryzjerzy 51 

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 51 

7112 Murarze i pokrewni 49 

2422  administracji i rozwoju 48 

3112 Technicy budownictwa 46 

4419  46 

9629  45 

 

Najw  w takich elementarnych zawodach 

jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  482 osoby,  

w p gdzie indziej niesklasyfikowani  126 os , kucharze  118   

i pokrewni  97 os ,   90 os , robotnicy 

  88 p  

i pokrewne  83 osoby oraz m   82 osoby. 

 

a wolnych miejsc zatrudnienia i aktywizacji w ra

tecznych na analizowanym terenie do przedstawicieli takich 

wielkich grup zawodowych jak: pracownicy proste  1 402 oferty, 

 1 269 ofert, pracowni  1 015 

ofert,  732 oferty oraz operatorzy i monterzy maszyn  

i urz   654 oferty. 
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Tabela 4. wielkich  w 2019 roku. 

Kod Wielkie grup  

 
CBOP (PUP + 

OHP + 
EURES) 

Internet Suma 

9 PROSTE 1328 74 1402 

7  1251 18 1269 

5  935 80 1015 
3 PERSONEL 646 86 732 

8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I 
 639 15 654 

2  416 57 473 
4 PRACOWNICY BIUROWI 383 58 441 

1  80 17 97 

6  6 0 6 

0  0 0 0 
 

ono wolne miejsca zatrudnienia i aktywizacji 

oraz pra  

z Powiatowego Urz racy w Koszalinie oraz oferty pra nternecie)  

z punktu widzenia elementarnych grup zawodowych. W 2019 ro

kierowana b : sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  286 ofert, 

 - 272 oferty, 

 - 250 ofert,  

i znakowacze - 211 ofert, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani - 186 ofert, magazynierzy 

i pokrewni - 163 oferty oraz pozostali pracownicy za  - 150 ofert. 

 
Tabela 5. z 2019 roku. 

Kod  
N  

w okresie 
PUP Internet Suma 

5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 271 15 286 
9333  199 73 272 

9329 proste w 
niesklasyfikowani 250 0 250 

9321  211 0 211 
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 186 0 186 
4321 Magazynierzy i pokrewni 133 30 163 
9129  150 0 150 

7549 niesklasyfikowani 142 0 142 

7125 Szklarze 137 0 137 
4110 Pracownicy obs  126 1 127 
3355 Policjanci 126 0 126 
9411  124 0 124 
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9112 P  111 0 111 
7214  111 0 111 

8142 sztucznych 106 0 106 

9412 Pomoce kuchenne 102 0 102 
5230 Kasjerzy  100 0 100 
8322  97 0 97 
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 94 0 94 
5120 Kucharze 92 0 92 
8332  73 14 87 

5249 niesklasyfikowani 33 53 86 

9629 proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 85 0 85 

5131 Kelnerzy 85 0 85 
 

2.2.		 	zawodach.	
 

e najsilniej 

generow e bezrobo Koszalin w 2019 roku. 

o wzoru.  

 

 
 

gdzie:  

 

 - lic  

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zaw   
 

 ocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych  

w elementarnej grupie 

ugotrwale bezrobotnych w Wart

rwale nie 

bezrobotnym). t bezrobocie najc iej generowali 

przedstawiciele elementarnych grup zawodowych zapr

Os znalezieniu 

  w m stopniu za

obociem.  
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Tabela 6. wego. 

Kod  
bezrobocia 

1346 Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 100,00 

1349 indziej niesklasyfikowani 100,00 

2142 ownictwa 100,00 

2231  100,00 

2261 Lekar specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub 
 100,00 

2262 t  100,00 

2282  100,00 

2310 Nauczyciele akademiccy 100,00 

2622 Bibli  100,00 

3151  100,00 

3152 ugi i pokrewni 100,00 

3251 Asystenci dentystyczni 100,00 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 100,00 

5112 Konduktorzy i pokrewni 100,00 

5244 / internetowej 100,00 

6114 Rolnicy upraw mieszanych 100,00 

7119 pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 100,00 

7132 Lakiernicy 100,00 

7224  100,00 

7311 Mechanicy precyzyjni 100,00 

7313  100,00 

7537 Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00 

8111  
pokrewni 100,00 

8121 metali 100,00 

8131 chemicznych 100,00 

8155 Operatorzy maszyn do wyprawia  100,00 

8182 w parowych i pokrewni 100,00 

8212  100,00 

8342  100,00 

9213 Robotnicy w
 100,00 

9334 n  100,00 

9411 100,00 
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2.3.	W s .	
 

 form  

 nap    

bezrobotnych). i  obliczon  

wzoru:  

 

 

 

gdzie: 
 

-  okresie t. 

-  

 

Wart ci wskazuje na kierune obotnych  

w elementarnej grupie . W 

wzrost liczby bezr

 niezerowe), liczba bezrobotnych w grupie z ie ulega 

zmianie. W sytuacji, gd ze spadkiem 

bezrobotnych w zawodzie. 2019 

 kier , , 

,  

ewnych, , 

indziej niesklasyfikowani oraz lakiernicy. 
Tabela 7. Grupy za  elementarnych   
w 2019 roku. 

Kod Elementarne grup  
bezrobotnych 

1212 zania zasobami ludzkimi 3,00 

5246  3,00 

8331  3,00 

8342 pokrewnych 3,00 

5222  2,50 

5419 y gdzie indziej 
niesklasyfikowani 2,50 

7132 Lakiernicy 2,50 

2151  2,00 
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2281 Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00 

2412 Doradcy finansowi i inwestycyjni 2,00 

2514  2,00 

2521 Projektanci i administratorzy baz danych 2,00 

3122  2,00 

3339 niesklasyfikowani 2,00 

3422  2,00 

4223 Operatorzy centrali telefonicznych 2,00 

4225 Pracownicy biur informacji 2,00 

7124 Monterzy izolacji 2,00 

7221  2,00 

7318 ry i pokrewnych 
 2,00 

7322 Drukarze 2,00 

8183 n
a butelek 2,00 

8343 -
transportowych i pokrewni 2,00 

9129 Pozostali pracownicy  2,00 

 

 takich elementarnych zawodach: 

, prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni, , 

kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny, ersonel z dziedziny prawa  

i pokrewny, stewardzi, l , 

, , 

w i pokrewni, monterzy linii elektrycznych, 

elektrycznego,  oraz . 
Tabela 8. Grupa zawo ik . 

Kod Elementarne g  p
bezrobotnych 

2153  0,00 

2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00 

3118  0,00 

3154 Kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny 0,00 

3411  0,00 

5111 Stewardzi 0,00 

5151  0,00 

7113 Rob  0,00 

7133 pokrewni 0,00 

7234  0,00 

7413 Monterzy linii elektrycznych 0,00 
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8212  0,00 

9111  0,00 

9612  0,00 

2635  0,33 

3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,33 

6130  0,33 
 
 

2.4.	 Analiza	 ws a	 ofert	 pracy	
zaw .	
 

Analiza wska nika niedopasowania ofert pracy op u  

niedopasowania struk Powiatowym   

w Koszalinie oraz ofert pracy dos Internecie ym 2019 

grup W  niedopasowania ofert p p

wzoru: 

 

 

 

gdzie: 

 

-  Powiatowym Koszalinie  

w 2019 roku. 

- ert pracy w Internecie w 2019 roku. 

 

ert pracy stanowi ilor by ofert pracy w grupie 

 t pracy w danym okresie sprawozdawczym. Na podstawie 

struktury ofert pracy w  wsk  niedopasowania 

struktury ofert pracy. Na podstawie t awiono grupy   

f rezentowane w Powiatowym  w Koszalinie 

 oznacza racodawcy 

zna   za po w. 

Drug ody, w kt  

w Powiatowym  w Koszalin  przyjmuje warto . 

 pracodawcy znacznie  
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Powiatowy  w Koszalinie 

niedoreprezentowanych w Powiatowym acy w Koszalinie  

zawody jak: dnicy i kierownicy, pracownicy 

biurowi, , technicy i inny  oraz . 

N towanych w Powiatowym Ur  w Koszalinie 

zalicza e zawody jak: robotn i rze , 

operatorzy i monterzy maszyn  oraz ace proste. 
Tabela 9 sowania struktury ofert pracy w 2019 roku. 

Wielkie grupy zawodowe 

ik 
str  

 
niedopasowania 
struktury ofert 
pracy (PUP vs 

internet) PUP Internet 

PRZEDSTAWICIELE 
 1,41% 4,20% 0,34 

PRACOWNICY BIUROWI 6,74% 14,32% 0,47 

 7,32% 14,07% 0,52 

TECHNICY I INNY REDNI PERSONEL 11,37% 21,23% 0,54 

 16,45% 19,75% 0,83 

 23,36% 18,27% 1,28 

OPERATORZY I MONTERZY MA  11,24% 3,70% 3,04 

 22,01% 4,44% 4,95 

R  0,11% 0,00%   

 0,00% 0,00%   
 

 

2.5.	 	
 

st to stosunek wolnych miejsc pracy (ofert pracy) 

do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy. Analiza tego miernika 

dsetek ca  

oferty pracy w danej grupie elementarnej. Wsk nik 

cy obliczany jest w  wzoru:  

 

 

 

gdzie 

- a liczba bezrobotnych w grupie z  

 

-  k w okresie t 
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Miernik informuje o dost ci oferty pracy w danej grupie elementarnej. Im 

mierni    

mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie  

 

Zgodnie z przedstawionymi ienie pra uje  

w wielkich grupach zawodowych jak: , rolnicy, 

 oraz  prace proste. Najmniejsza 

 miejsc pracy e w wielkiej grupie zawodowej: 

. 
Tabela 10.  wielkie grupy  

Kod Wielkie grupy zawod  
W

ofert pracy 

8  0,63 

6  1,15 

9  1,21 

3  2,31 

7  2,32 

5  3,77 

4 PRACOWNICY BIUROWI 3,8 

1  4,37 

2  4,87 
 

e szanse przedstawiciele takich 

elementarnych grup zawodowych jak: policjanci, , 

, ch i rozwoju kadr, 

agenci , pomocniczy personel medyczny, kierownicy do 

spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych, modelki i modele, 

gdzie indziej niesklasyfikowani, ych ropy, 

gaz , 

kamiennych i pokrewni, ,  

, II stopnia lub 

, , icy pracy  

i zatrudnienia, , , 
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, pomocnicy biblioteczni, operatorzy maszyn tkackich  

i dziewiarskich oraz kierownicy w instytucjach edukacyjnych. 

 
Tabela 11. Wysoki w ci ofert  elementarne  

Kod  do
ofert pracy 

3355 Policjanci 0 
3356  0 

7234  0 
2424 Spec  0 

3334  0 
5321 Pomocniczy personel medyczny 0 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 
telekomunikacyjnych 0 

5241 Modelki i modele 0 
7319 icy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 

8113  0 

8114 cementowych, kamiennych i pokrewni 0 

8171  papierniczej i produkcji 
papieru 0 

9211  0 

2212 specjalisty) 0 

2354  0 

3333 ia 0 
4414 ewni 0 

3511  0 
4313  0 

4411 Pomocnicy biblioteczni 0 
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 

7549 niesklasyfikowani 0,02 

8344  0,04 

1321 Kierownicy do spraw produkcj  0,05 
5411  0,07 

6210  0,07 
9111 Pomoce d  0,07 

8141  0,08 
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0,08 

8331  0,1 
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,11 

8142 Operatorzy ma  0,11 
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0,12 
9321  0,13 
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3139 Kontrolerzy (sterowniczy) 
niesklasyfikowani 0,13 

3439 el w zakresie 
gdzie indziej niesklasyfikowany 0,15 

7521  0,15 

7532 Konstruktorzy i krojczowie  0,16 

2320  0,17 

3312 Pracownicy do spraw kredyt  0,17 
7214  0,18 

7133  0,18 

 
Najmniejsze szanse na znale  przedstawiciele 

elementarnych takich elementarnych grup zawodowych: 

, betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, kierownicy do 

spr ej niesklasyfikowani, , 

ynierowie mechanicy, technicy wsparcia informatycznego i technicznego, dyrektorzy 

, , 

k , dziennikarze, 

indziej niesklasyfikowani, , malarze 

budowlani i pokrewni, ogrodnicy, technicy budownictwa oraz . 
Tabela 12. Niski w pno i ofert pracy  elementarne grup  

Kod Elementarne grupy zawo  
pracy 

7233 Mec  189 
7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 150 

1439 niesklasyfikowani 78 

2145  75 
2144  72 

3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 69 
1120 Dyrektorzy  64 

3434  62 
1221  56 

2642 Dziennikarze 54 
4419  51,56 

3343 Pracownicy adm  49 
7131 Malarze budowlani i pokrewni 48,67 

6113 Ogrodnicy 47 
3112 Technicy budownictwa 42,4 

2651  41 
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 37,62 
7323 Introligatorzy i pokrewni 37,5 

8213 Monterzy  36 
2161 Architekci 32 
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2413 Analitycy finansowi 30 
3254 Technicy  27 

7113  23 
9613 Zamiatacze i pokrewni 21 
2132  20 

7322 Drukarze 20 

3230 lub komplementarne metody 
terapii 20 

7224  20 

 

3. Ranking	zawo 	
 

h jest priorytetowym 

celem raportu. Klasy iwia poznani uje znaczne 

zapotrzebowanie na lokalnym r ch przez pr

prac  j przedstawiono inform sygnaln cytowych, 

w Koszalinie w 2019 roku. 
 
Tabela 13. Zawody deficytowe i Koszalinie - informacja sygnalna - 2019 r. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna 

DEFICYT 

maksymalnie 
deficytowy 

Policjanci 
Fu  

kamiennych i pokrewni 
Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 

 
Agenci i administratorzy nierucho  
Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych 
Modelki i modele 
Pomocniczy personel medyczny 

 

Robotnicy prze  
owych 

 
 

Organizatorzy konferencji i imprez 
 

Kierowcy  
ucznych 

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 
Operatorzy maszyn do szycia 

niesklasyfikowani 
artystycznej i kulturalnej gdzie 

indziej niesklasyfikowany 
 

 
 

Nauczyciele  
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Szklarze 
Psycholodzy i pokrewni 

 
Projektanci i administratorzy baz danych 

wych i pokrewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

 
-transportowych i 

pokrewni 
 

Kierownicy w gastronomii 
Lekarze bez specjalizacji, w 
stopnia 
Operatorzy maszyn do produkcji wyro  
Doradcy finansowi i inwestycyjni 
Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 

 
dukcji 

Operatorzy maszyn do prania 
Sekretarze prawni 

i lub w trakcie specjalizacji 
 

Kierownicy do spraw finansowych 
 

  
Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 
Stolarze meblowi i pokrewni 

 

 

Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 
 

a i pokrewni 
k  

Dekarze 
 

Pracownicy do spraw transportu 
 

lasyfikowani 

maksymalnie 
 

Technicy rolnictwa i pokrewni 
 i prasowacze 

niesklasyfikowani 
Muzycy i pokrewni 

 
 

 
Obuwnicy i pokrewni 

*Moni  
amac racowanie nowych zalece znych 

prowadzenia ych i nadwy  
 

3.1. Zawody	deficytowe	w	Koszalinie	w	2019	roku.	
 

zawody deficytowe charakteryzu

nych ofe i stan bezrobotnych w danym okresie 

sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek d
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ych powinien przewy sza

nap wny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie 

deficytowe  brakiem bezrobotnych tj. ws

wynosi zero. W 2019 Koszalin odnotowano  elementarnych grup 

zawo malnie deficytowych: policjanci, , 

operatorzy masz , 

kierownicy w instytucjach edukacyjnych, 

kadr, , kierownicy do spraw technologii 

informatycznych i telekomunikacyjnych, modelki i modele oraz pomocniczy personel 

medyczny. 
Tabela 14. E e deficytowych.  

Kod Elementarna gr  
Liczba 

ofert pracy 

Odsetek ofert 
subsydiowanych 

w CBOP (PUP 
+OHP +EURES) 

(%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 
3355 Policjanci 39 0,00 0,00 

3356  25 0,00 0,00 

8114 Operatorz
cementowych, kamiennych i pokrewni 3 0,00 0,00 

1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 1 0,00 0,00 

2424 kadr 1 33,33 22,22 

3334 Agenci i administratorzy nieru  1 50,00 0,00 

1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i 
telekomunikacyjnych 0 0,00 0,00 

5241 Modelki i modele 0 0,00 0,00 

5321 Pomocniczy personel medyczny 0 0,00 0,00 

 
W 2019 roku odnotowano trzydz osiem elementarnych  deficytowych. Do 

dy jak: owi  

, , 

, , organizatorzy konferencji i imprez, 

, i motorniczowie 

, , monterzy gdzie 

indziej niesklasyfikowani, operatorzy maszyn do szycia, kontrolerzy 

, kresi

artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany,  

i pokrewni, , praco  

i pokrewni, , robotnicy  
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konstrukcje metalowe, szklarze, psycholodzy i pokrewni, 

, projektanci i administratorzy baz danych, 

ani, 

, -transportowych  

i pokrewni, , kierownicy w gastronomii, lekarze bez specjalizacji,  

I stopnia, operatorzy maszyn do produkcji 

w papierniczych, doradcy finansowi i inwestycyjni, instruktorzy fitness i rekreacji 

ruchowej, , owie do , operatorzy 

maszyn do prania, sekretarze prawni, niarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,  

mo  oraz kierownicy do spraw 

finansowych. 



24
 | 

S
tr

o
n

a
 

 Ta
be

la
 1

5.
 R

an
ki

ng
 

w
yc

h 
w

 2
01

9 
ro

ku
. 

K
od

 
El

em
en

ta
r

 
lic

zb
a 

be
zr

ob
ot

ny
ch

 

ni
om

yc
h 

of
er

t p
ra

cy
 

 
do

st
of

er
t p

ra
cy

 
be

zr
ob

oc
ia

 
be

zr
ob

ot
ny

ch
 

O
ds

et
ek

 o
fe

rt
 

su
bs

yd
io

w
an

yc
h 

w
 

C
B

O
P 

(P
U

P+
O

H
P+

EU
R

ES
) 

(%
) 

O
ds

et
ek

 
m

ie
js

c 
ak

ty
w

iz
ac

ji 
za

w
od

ow
ej

 
(%

) 

75
49

 
ni

es
kl

as
yf

ik
ow

an
i 

0,
42

 
16

,8
3 

0,
02

 
0,

00
 

1,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

83
44

 
K

ie
r

je
zd

ni
ow

yc
h 

0,
25

 
6,

00
 

0,
04

 
0,

00
 

1,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

13
21

 
K

ie
ro

w
ni

cy
 d

o 
sp

ra
w

 p
ro

du
kc

ji 
 

0,
08

 
1,

75
 

0,
05

 
0,

00
 

1,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

54
11

 
 

0,
33

 
5,

00
 

0,
07

 
0,

00
 

1,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

33
32

 
O

rg
an

iz
at

or
zy

 k
on

fe
re

nc
ji 

i i
m

pr
ez

 
0,

17
 

2,
17

 
0,

08
 

0,
00

 
1,

00
 

0,
00

 
0,

00
 

81
41

 
O

pe
ra

to
rz

y 
m

as
zy

n 
do

 p
ro

du
kc

ji 
 

0,
08

 
1,

00
 

0,
08

 
0,

00
 

0,
00

 
8,

33
 

0,
00

 

83
31

 
 

0,
75

 
7,

33
 

0,
10

 
0,

00
 

3,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

81
42

 
O

pe
ra

to
rz

y 
m

as
zy

n 
do

 p
ro

du
kc

ji 
tu

cz
ny

ch
 

3,
08

 
28

,8
3 

0,
11

 
0,

00
 

1,
17

 
10

,3
8 

0,
00

 

82
19

 
M

on
te

rz
y 

gd
zi

e 
in

dz
ie

j 
ni

es
kl

as
yf

ik
ow

an
i 

3,
58

 
32

,5
0 

0,
11

 
33

,3
3 

1,
00

 
2,

15
 

0,
00

 

81
53

 
O

pe
ra

to
rz

y 
m

as
zy

n 
do

 s
zy

ci
a 

2,
33

 
20

,0
8 

0,
12

 
0,

00
 

1,
00

 
10

0,
00

 
0,

00
 

31
39

 
K

on
tro

le
rz

y 
(s

te
ro

w
ni

cz
y)

  g
dz

ie
 

in
dz

ie
j n

ie
sk

la
sy

fik
ow

an
i 

0,
17

 
1,

25
 

0,
13

 
0,

00
 

1,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

34
39

 

 z
ak

re
si

e 

ku
ltu

ra
ln

ej
 g

dz
ie

 in
dz

ie
j 

ni
es

kl
as

yf
ik

ow
an

y 

0,
17

 
1,

08
 

0,
15

 
0,

00
 

0,
00

 
7,

69
 

7,
69

 

75
21

 
i p

ok
re

w
ni

 
1,

08
 

7,
00

 
0,

15
 

0,
00

 
1,

33
 

0,
00

 
0,

00
 

75
32

 
 

0,
42

 
2,

67
 

0,
16

 
0,

00
 

1,
00

 
3,

13
 

0,
00

 

33
12

 
 

0,
17

 
1,

00
 

0,
17

 
0,

00
 

1,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

23
20

 
za

w
od

ow
eg

o 
0,

42
 

2,
42

 
0,

17
 

0,
00

 
1,

00
 

0,
00

 
0,

00
 

72
14

 
 

1,
67

 
9,

25
 

0,
18

 
0,

00
 

1,
00

 
3,

60
 

0,
90

 



25
 | 

S
tr

o
n

a
 

 71
25

 
S

zk
la

rz
e 

3,
50

 
14

,4
2 

0,
24

 
0,

00
 

1,
00

 
8,

03
 

0,
00

 

26
34

 
P

sy
ch

ol
od

zy
 i 

po
kr

ew
ni

 
1,

00
 

4,
00

 
0,

25
 

0,
00

 
1,

00
 

0,
00

 
0,

00
 

91
29

 
 

4,
92

 
19

,5
0 

0,
25

 
0,

00
 

2,
00

 
4,

00
 

0,
00

 

25
21

 
P

ro
je

kt
an

ci
 i 

ad
m

in
is

tra
to

rz
y 

ba
z 

da
ny

ch
 

0,
33

 
1,

25
 

0,
27

 
0,

00
 

2,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

71
29

 
ni

 g
dz

ie
 

in
dz

ie
j n

ie
sk

la
sy

fik
ow

an
i 

4,
58

 
15

,4
2 

0,
30

 
20

,0
0 

1,
08

 
44

,6
2 

0,
00

 

33
53

 
 

0,
50

 
1,

50
 

0,
33

 
0,

00
 

0,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

83
43

 
-

tra
ns

po
rto

w
yc

h 
i p

ok
re

w
ni

 
0,

17
 

0,
42

 
0,

40
 

0,
00

 
2,

00
 

0,
00

 
0,

00
 

53
11

 
 

1,
33

 
3,

17
 

0,
42

 
0,

00
 

1,
00

 
53

,8
5 

23
,0

8 

14
12

 
K

ie
ro

w
ni

cy
 w

 g
as

tro
no

m
ii 

1,
75

 
3,

42
 

0,
51

 
0,

00
 

1,
60

 
0,

00
 

0,
00

 

22
11

 
Le

ka
rz

e 
be

z 
sp

ec
ja

liz
ac

ji,
 w

 tr
ak

ci
e 

st
op

ni
a 

0,
42

 
0,

75
 

0,
56

 
0,

00
 

1,
50

 
0,

00
 

0,
00

 

81
43

 
O

pe
ra

to
rz

y 
m

as
zy

n 
do

 p
ro

du
kc

ji 
 

0,
42

 
0,

75
 

0,
56

 
0,

00
 

1,
33

 
11

,1
1 

0,
00

 

24
12

 
D

or
ad

cy
 fi

na
ns

ow
i i

 in
w

es
ty

cy
jn

i 
0,

58
 

1,
00

 
0,

58
 

0,
00

 
2,

00
 

0,
00

 
0,

00
 

34
23

 
In

st
ru

kt
or

zy
 fi

tn
es

s 
i r

ek
re

ac
ji 

ru
ch

ow
ej

 
0,

75
 

1,
25

 
0,

60
 

0,
00

 
1,

25
 

0,
00

 
0,

00
 

25
14

 
 

0,
67

 
1,

08
 

0,
62

 
0,

00
 

2,
00

 
10

0,
00

 
0,

00
 

21
41

 
pr

od
uk

cj
i 

0,
83

 
1,

33
 

0,
63

 
0,

00
 

1,
00

 
33

,3
3 

33
,3

3 

81
57

 
O

pe
ra

to
rz

y 
m

as
zy

n 
do

 p
ra

ni
a 

0,
92

 
1,

42
 

0,
65

 
0,

00
 

1,
00

 
0,

00
 

0,
00

 

33
42

 
S

ek
re

ta
rz

e 
pr

aw
ni

 
0,

17
 

0,
25

 
0,

67
 

0,
00

 
0,

00
 

10
0,

00
 

66
,6

7 

22
21

 
tra

kc
ie

 s
pe

cj
al

iz
ac

ji 
3,

08
 

4,
58

 
0,

67
 

0,
00

 
1,

00
 

5,
26

 
0,

00
 

71
11

 
M

on
te

rz
y 

ko
ns

tru
kc

ji 
bu

do
w

la
ny

ch
 

 
1,

33
 

1,
83

 
0,

73
 

0,
00

 
1,

50
 

0,
00

 
0,

00
 

12
11

 
K

ie
ro

w
ni

cy
 d

o 
sp

ra
w

 fi
na

ns
ow

yc
h 

0,
33

 
0,

42
 

0,
80

 
0,

00
 

1,
00

 
20

,0
0 

0,
00

 



26 | S t r o n a  
 

3.2. e	w	Koszalinie	w	2019	roku.	
 

Zgo  opracowania monitorin  

rzyj ne  

danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo 

wskazane jest, aby w takim ugotrwale bezrobotnych nie 

ich na  

w danym okresie sprawozdawczym. W 2019 roku w odnotowano dwa elementarne zawody 

e: bukmacherzy, krupierzy i pokrewni oraz stolarze meblowi i pokrewni. 
Tabela 16. w 2019 roku 

Kod Elementarna grupa 
zawod  czna liczba 

bezrobotnych 
czna liczba 

ofert pracy ofert pracy 

Odsetek 
ofert 

subsydiowa
nych w 

CBOP (PUP 
+OHP 

+EURES) (%) 

Odsetek 
miejsc 

aktywizacji 
zawodowej 

(%) 

4212 Bukmacherzy, 
krupierzy i pokrewni 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00 

7522 Stolarze meblowi i 
pokrewni 15,58 14,83 1,05 9,57 1,06 

 

3.3. Koszalinie	w	2019	roku.	
 

Zawo we botnych nad 

 pra

m okresie 

sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwy kowe to tak

ofert prac ty p nych wa W 2019 

roku odnotowano osiem : technicy rolnictwa  

i pokrewni, , kierowni

gdzie indziej niesklasyfikowani, muzycy i pokrewni, operatorzy sieci i sys

komputerowych, ,  oraz 

obuwnicy i pokrewni. 
Tabela 17. E  

Kod  Liczba 
bezrobotnych 

Odsetek 
ofert 

subsydiowa
nych (%) 

Odsetek 
wolnych 
miejsc 

pracy (%) 

3142 Technicy rolnictwa i pokrewni 14 0,00 0,00 

9121 i prasowacze 4 0,00 0,00 

1219 gdzie indziej niesklasyfikowani 4 0,00 0,00 
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3436 Muzycy i pokrewni 2 0,00 0,00 

3513  2 0,00 0,00 

8182 pokrewni 2 0,00 0,00 

2153  2 0,00 0,00 

7536 Obuwnicy i pokrewni 1 0,00 0,00 
 

 

W 2019 roku odnotowano  zawo  ych. W po eli 

zaprezentowano elem  najbardziej   od naj  

ci oferty pracy. Do 

takie zawody elementarne jak: betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni, 

kamienia, , for

, dekarze, , pracownicy 

do spraw transportu,  oraz 

indziej niesklasyfikowani.  
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4. n 	
 

 upr lokalnym rynku 

 zaprezentowana z punktu widzenia popytowej i  strony.  

W ramach opracowania  przedstawione uprawn  

posiadane przez bezrobotnych (posiada j szy odsetek bezrobotnych) oraz 

um wymagane p  w ofertach 

pracy - k ofert magane. Analiza 

i upr

wskazani kwalifikacyjno-zawodowe b bezrobotnych. 

S  pracy  

w podziale na wielkie grup  

tnych w danych grupach zawod i potrzeb pra

widocznych w ofertach pracy. W przypadku, 

na robotni zarejestrowani w  Pracy w Koszalinie 

pokr   zachod  na rynku pracy  

w tym asp i  

i uprawnienia poszukiwane przez 

rzez bezrobotnych w danej grupie za  

o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym rynku pracy. 

przedsta uprawnienia oczekiwane przez pracodawc  w  

wielkich gru 2019 roku. Dane przedstawione zos  dsetka ofert 

pracy  lic

uprawnienie jest wymagane do ca h danej wielkiej 

grupy z acy z du Pracy w Koszalinie oraz oferty pracy 

w Internecie). 

rynku pracy - u siadane przez bezrobotnych. Dane przed

odsetka bezrobotnych,  wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym 

uprawnieniem  

w ramach  
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Tabela 19. Umi 2019 roku. 

Kod 
grupy 

 
Wielka grupa z  

PRACY 
STRONA POPYTOWA 

RYNKU PRACY 

pr
ze

z 
be

zr
ob

ot
ny

ch
 

O
ds

et
ek

 b
ez

ro
bo

tn
yc

h 
(%

)*
 

of
er

ta
ch

 p
ra

cy
 

O
ds

et
ek

 o
fe

rt
 p

ra
cy

 (%
)*

* 

2  

komputera 
i wykorzystanie 
internetu 

0,34 
Komunikacja 
ustna/ 

 
0,91 

Planowanie i 
organizacja pracy 

 
0,34     

psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,34     

zespole 0,34     

3 TECHNICY 
PERSONEL 

i wykorzystanie 
internetu 

0,66 
Komunikacja 
ustna/ 

 
1,51 

Planowanie i 
organizacja pracy 

 
0,66 psychofizyczna i 

psychomotoryczna 
0,38 

Komunikacja ustna/ 
 0,33 zespole 0,38 

zespole 0,33 
zanie 

 
0,38 

4 PRACOWNICY BIUROWI   

  
Komunikacja 
ustna/ 

 
6,94 

  komputera i 
wykorzystanie 
internetu 

0,46 

  psychofizyczna i 
psychomotoryczna 

0,46 

  zespole 0,46 

5 UG I 
SPRZEDAWCY     

Komunikacja 
ustna/ 

 
0,97 

7 ROBOTNICY 
     

Komunikacja 
ustna/ 

 
1,08 

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach 
wielkiej grupy  bezrobotnych w ramach wielkiej grupy  
** Odsetek ofert pracy liczony jest jak  pracy
uprawn lk
(PUP+Intemet). 
 

botnych bez zawodu. Grup

w

om m lub 

u zarejestrowa bezrobotnych bez zawodu. 
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Zgodnie z danymi na koniec 2019 roku w Powiatowym w Koszalinie 

zarejestrowan  181 os (bezrobotnych sta Koszalina) bez zawodu, 

co stanow 8,2 bezrobotnych. 

Zdecydowan zrobotnych bez zawodu posiada  

 125  19,2 by  

z takim poziom  
Tabela 20. Bezrobotni bez zawodu w 2019 roku 

  Bezrobotni 
 

w tym 
bezrobotni 

bez 
zawodu 

Odsetek 
bezrobotnych 
bez zawodu 

(%)* 
 2 202 181 8,22% 

wg poz  
 650 125 19,23% 

zasadnicze zawodowe 424 5 1,18% 

 278 36 12,95% 

 440 13 2,95% 

 410 2 0,49% 

 

       

pracy       

technikum 102 5 4,90% 

liceum  123 23 18,70% 

liceum profilowane 14 0 0,00% 

 3 0 0,00% 

 3 0 0,00% 

 46 4 8,70% 

 308 2 0,65% 

brak  1 470 143 9,73% 

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu w
sprawozdawc ch danej analizowanej kategorii. 
 

5. Analiza	rynku	edukacyjnego	
 
 Analiza rynku Powiatowy   

w Koszalinie ch 

deficy awodzie, dokonanej na podstawie metody rankingowej. 

Informacje o liczbie uczn

w szk oraz korekty poziomu i struktu enia 

zawodowego na poziomie ponadgim  
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5.1.	Analiza	 adgimnazjalnych	
 

 pozyskanych z Systemu Informa  

w m  na koniec 2019 1 760

  905 os . Technikum  409 , 

szk o - 293 absolw  s zawod  141 

absolwent , natomiast 12 2019 roku 539 

 egzam . Na koniec maja 2019 

roku w ewidencji Powiatowy racy w Koszalinie zarejestrowanych 8 

bezrobotnych abso m m  identyfikacji 

elementarnych ierunk

ze znalezieniem pracy jest ezrobotnych :  




gdzie: 

 liczba bezrobotn w/ kierunku 

cza zaw   

 n   stan na koniec grudnia/maja. 

 liczba  grup 

y (zasa  

sz y/uczelni  stan za poprzedni rok 

szkolny/akademicki. 
 

 w elementarnej grupie zawod  

kierunku nauki/szk k  

kierunku na k (w%). Miernik prz  od 0% (oznacza brak 

bezrobotnych  wybranej specyfikacji)  

 w elementarnej k jest 

zarejestrowany jako bezrob ik przy  tym dan  

w/   

potrzeb lokalnego rynku pracy, gdy

a aliza ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu 
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kompetencje i wiedza uzyskane w trakci

 pozostawania w 

bezrobotne.  
 

ezrobotnych absolwent ypadku absolwen  

zasadniczych sz ych a koniec maja 2019 roku  1,4%, w przyapdku 

 0,4%. Jeszcze n  

w przypadku abs  lnych  0,3% oraz technikum  0,2%.   

 
 

Tabela 21. Licz zrobotnych abso  2019 roku. 

 

Li
2019 roku 

Liczba 
bezrobotnych 
absolwen  

bezrobotnych 

absolwe  

 
posia cy 

zawodowy* 

stan na koniec 
maja 2019 

roku 

stan na koniec 
maja 2019 roku  

 141 85 2 1,42% 

 12 0 0   

technikum 409 267 1 0,24% 

 905 0 4 0,44% 

liceum profilowane     0   

liceum      0   

 293 187 1 0,34% 

  
 

Kolejnym elementem analizy sytuacji abso  na rynku 

pracy jest obliczenie akcji zrobotnych. Kalkulacja tego 

nie jak wysoki jest odsetek bezrobotnych 

bezrobotnych w danej elementarnej grupie  

ponadgimnazjalnyc runku adku 

pisywanego miernika przedstawia  

 
 

gdzie: 
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 liczba be w k (kierunku 

kszta ia) stan na koniec grudnia roku popr nego roku 

liczba enia)  stan  

na koniec cego i maja danego roku. 

 

kszy odsetek bezrobotn r bsolwen k

kierunek odnotowano na koniec 2019 roku oraz n zy odsetek bezrobotnych 

b bezrobotnych  na koniec 2019 roku 

zawodzie: s . 

  
Tabela 22. Ws w d abso  oraz wska
bezrobotn obotnych na koniec maja 2019 roku. 

  

Ws
frakcji 

bezrobotnych 

 

frakcji 
bezrobotnych 

 

bezrobotnych  

 4,35% 33,33% 

6. Podsumowanie	
 

Przeds kowych w 2019 roku 

prezentuje s  

w okresie ostatnich . Na koniec 2019 roku stopa bezrobocia w Koszalinie 

4,3%. Stopa bezrobocia w Koszalinie o 2,4% w skali 

zachodniopomorskiego oraz o 0,9% w skali c  Miasto Koszalin od 

kilku lat cechuje  dynamicznym rozwojem sp  uje z 

o wykwalifikowanej kadry pracowniczej

ja na rynku pracy  

w Koszalinie w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. ych z 

2018 roku stopa bezrobocia zmnie 0,7 punkt procentowy. Na koniec 2019 roku 

Koszalinie zarejestrowanych o 2 202 os  bezrobotnych.  

W niu 2018 botnych 

312  Spadek zare  

12,4%. W Na koniec 2019 roku w rejestrach Powiatowego 
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w Koszalinie zarejestrowanych o 1 146 bezrobotnych kobiet  52,0% o u 

zarejestro robotnych oraz 1 056  48,0%. 

 

bezrobotnych oraz ofert pracy 

 

pracy. Powiatowy Urz

analizy ofert pracy i k

korzystania 

analiza 

powia

pracy. 

 

Uwzgl  elementarne grupy zawod nika

grudnia 2019 roku) stanowili: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  248 os . e 

grupy zawodowe, koniec 2019 

bezrobotnych to: oste gdzie indziej 

niesklasyfikowani  89 os , kucharze - 54 osoby, i pokrewni - 50 os , 

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych  43 osoby, gi biurowej 
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- 43 osoby,  42 osoby oraz r  

  40  

 

N otnych w 2019 roku odnotowano w takich zawodach 

elementarnych jak: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)  409 os , kucharze - 115  

robotnicy wyko klasyfikowani - 113 

  92 osoby,  

 81 os  oraz p   80 os . 

 

Do zaw w maksymalnie deficytowych, tzn. takich, 

u : 

 Policjanci. 

 . 

 Operato  

i pokrewni. 

 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych. 

 . 

 . 

 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych. 

 Modelki i modele. 

 Pomocniczy personel medyczny. 

 

S o rynku pracy 

iem lokalnego rynku pracy to: robotnicy 

ikowani, kierowcy operatorzy 

organizatorzy konferencji 

w 

p

 

i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, r  

i pokrewni, konstruktorzy 
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alowe, szklarze, psycholodzy i pokrewni, pozostali 

niesk

-transportowych 

kierownicy w gastronomii, lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 

 pierniczych, 

sekretarze prawni, w trakcie specjalizacji, monterzy 

finansowych. Wymienione zawody to zawody def

zapotrzebowanie na rynku pracy a jedno raku zrobotnych w tych zawodach, 

by t   to zawody, w na 

   y 

ktywizacji zawodowej jaki kolenia 

 zap lonych praco  

w zawodach deficytowych. 

 

ych nie zg j 

oferty pracy w 2019 roku, zaliczono  elementarne grupy zawodowe:  

 Technicy rolnictwa i pokrewni. 

 . 

 . 

 Muzycy i pokrewni. 

 terowych. 

 . 

 . 

 Obuwnicy i pokrewni. 

W e brakuje zapotrzebo d 

prac najn   betoniarze, 
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rolnictwa, 

niesklasyfikowani. W odniesieniu do bezrobotnych ych wymienione zawody 

 celu przekwalifikow

skuteczniejsz . Warto  w 

o zawody obj iem w systemie szkolnym.  
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