Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2020 roku
tzw. ,,puli ministra" Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;j

PRIORYTET nr 1 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Przyjety zapis priorytetu nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracaja na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do oséb, ktore w ciggu jednego roku przed datg zlozenia
wniosku o dofinansowanie podjely prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Dostepnos¢ do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma rowniez
znaczenia dtugo$¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca do wniosku powinien dotagczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowac ksztalcenie ustawiczne osob
wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow, jak 1 pracownikdéw).

Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych
Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnic,
ze wskazana forma ksztalcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego
powiatu koszalinskiego lub miasta Koszalina. Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy
w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak:
e Barometr zawodow 2020- miasto Koszalin 1 powiat koszalifiski
e Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych- informacja sygnalna za I pétrocze 2019 1.
- powiat koszalinski
e Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych- informacja sygnalna za I pétrocze 2019 1.
- powiat m. Koszalin.

PRIORYTET nr 4 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy

Przez ,,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy rozumie¢ technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przykladowo maszyna
istniejaca na rynku od bardzo wielu lat, ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy
jest w jego przypadku ,,nowg technologia czy narzedziem pracy”.

Whnioskodawca, ktory chce spelni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu jednego
roku przed zlozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego zlozeniu zostaly/zostang
zakupione nowe maszyny 1 narzedzia, badz beda wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby
objete ksztalceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamigtac, ze wskazane wyzej terminy nie sg



sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim
od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprz¢tu, dostepnych terminéw szkolenia).

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 4 mozna obja¢ jedynie osobe, ktora
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii 1 narzedzi pracy.

PRIORYTET nr 5 — wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju

W ramach tego priorytetu wsparcie ksztalcenia ustawicznego udzielone bedzie moglo zostac
w branzach kluczowych dla rozwoju wojewoddztwa zachodniopomorskiego - sektor morski, sektor

turystyczny, sektor gospodarki niskoemisyjnej i zasobooszczedne;.
http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/srwz2030size0.pdf

Aby skorzysta¢ ze srodkow KFS w ramach priorytetu 5 firma powinna posiada¢ przypisany dla
przewazajacego rodzaju prowadzonej przez siebie dziatalnosci kod PKD w ww sektorach.

PRIORYTET nr 6 - wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu
badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych
i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia
zawodowego

W ramach tego priorytetu srodki KFS beda mogly sfinansowa¢ obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztalcenia ustawicznego 1 w publicznych centrach ksztalcenia zawodowego —
prowadzonych zar6wno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne
1 osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do rdéznych form ksztalcenia
ustawicznego osOb, ktorym powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych cheé podjecia sie takiego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych 1 opiekunow stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotow przyjmujacych uczniow na
staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 1 ust. 21 ustawy Prawo Oswiatowe z dnia
14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu ulatwienia
uzyskiwania doswiadczenia 1 nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktorym ksztalcg si¢, moga w okresie nauki odbywac¢ uczniowie technikum
1 uczniowie branzowej szkoty I stopnia niebedacy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania
stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w § 11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach
rolnych sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych, ktéorymi mogg by¢
pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne
gospodarstwa rolne.



PRIORYTET nr 7 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsi¢biorstwa spolecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spolecznych prowadzonej przez MRPIPS, czlonkéow lub pracownikow
spoldzielni socjalnych lub pracownikow Zakladoéw Aktywnosci Zawodowej

Podmioty uprawnione do korzystania z srodkéw w ramach tego priorytetu to:

e Przedsiebiorstwa spoleczne wpisane na list¢ przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRPiPS — lista ta jest dostgpna pod adresem http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
w formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana 1 uzupetniana przez
MRPiPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji
na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujagcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne
do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzi¢, czy w momencie sktadania wniosku
figuruje on na aktualnej liScie PS. Status przedsigbiorstwa spolecznego moga uzyska¢ m.in.
organizacje pozarzadowe (np. fundacje 1 stowarzyszenia) spoiki non-profit, spdtdzielnie
socjalne, a takze kosScielne osoby prawne.

e Spoldzielnie socjalne - to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawng. Niektore spoildzielnie socjalne mogag
uzyska¢ status przedsigbiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia
do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy
przedsigbiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spoldzielnia
socjalna posiada status przedsigbiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania
ze Srodkow w ramach tego priorytetu.

e Zaklady aktywnos$ci zawodowej - to podmioty, ktére moga by¢ tworzone przez gming,
powiat oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacj¢ spoleczng, decyzj¢ o przyznaniu
statusu zakfadu aktywnos$ci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze s$rodkow w ramach tego priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy Przedsigbiorstw
spolecznych 1 ZAZ oraz pracownicy i1 cztonkowie spoldzielni socjalnych. Inaczej niz w roku 2019 nie
ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze srodkéw KFS
nalezy do grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do os6b wymienionych w art. 4 ust
1 ustawy o spotdzielniach socjalnych.



