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|. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY.

1. STOPA BEZROBOCIA

Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XII 2018 r. wyniosta 5,8 % i w poréwnaniu do konca
2017 r. zmniejszyta sie 0 0,8 punktu procentowego.

Stopy bezrobocia rejestrowanego:

Xl 2015 9,8% 13,3% 8,6% 21,6%
X1 2016 8,3% 11,0% 6,9% 17,3%
X1 2017 6,6% 8,7% 5,3% 14,0%
XI112018 5,8% 7,4% 5,0% 12,4%
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Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumieé procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2018 r. wyniosta 7,4% i w
poréwnaniu do konica 2017 r. byta nizsza o 1,3 punktu procentowego.

‘Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim 2018 r.|
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W zachodniopomorskim najnizszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach:

Miasto Szczecin (2,5%), Powiat kotobrzeski (2,5%) i Miasto Swinoujscie (4,2%).

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiatach: tobeskim (19,9%) biatogardzkim (18,5%),
i choszczenskim (16,4%).

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH KOSZALINSKICH W ROKU 2018:

W pordéwnaniu do grudnia 2017 r. stopa bezrobocia spadta w obu powiatach: w powiecie koszalirnskim
0 1,6%, natomiast w miescie Koszalinie 0 0,3%.
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‘Stopa bezrobocia w latach 2011 - 2018
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2. LiczeA BEZROBOTNYCH.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w latach 2015 —2018:

POLSKA woj. Miasto Koszalin | Powiat
tys. zachodniopomorskie koszalinski
Xl 2015 1.563,3 79.393 4.166 4.208
X1l 2016 1.335,2 65.842 3.394 3.321
X1l 2017 1.081,7 52.599 2.682 2.709
Xl 2018 968,9 46.002 2.514 2.476

Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2018 r. wynosito 4.990 oséb, z czego
U w miescie Koszalinie
O w powiecie koszalinskim

i oznacza to

2.514 0s6b
2.476 0so6b

spadek w odniesieniu do korica 2017 r. o 401 osdéb tj. 0 7,4%, z tego:
O w miescie Koszalinie

O w powiecie koszalinskim

spadek o
spadek o

168 oséb
233 osoby

tj. 6,3%
tj. 8,6%.
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Liczba zarejestrowanych w miescie Koszalinie i w Powiecie koszalinskim - Rok 2018.
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3. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH.
PUP
Koszalin
w tym:
% %
Ogétem Miasto Koszalin | w ogélnej liczbie Powiat w ogélnej liczbie
zarejestrowanych w | koszalifiski zarejestrowanych w
miescie Koszalinie powiecie
koszalinskim
X11.2018
Kobiety 2917 1.344 53,5 1.573 63,5
Bezrobotni z 905 387 15,4 518 20,9
prawem do zasitku
Osoby dotychczas 426 161 6,4 265 10,7
niepracujgce
bez kwalifikacji 1.622 693 27,6 929 37,5
zawodowych
bez do$wiadczenia 726 286 11,4 440 17,8
zawodowego
Zwolnieni z przyczyn 176 92 3,7 84 3,4
dotyczacych zaktadu
pracy




Wybrane kategorie bezrobotnych XI1.2018
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4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY’.

% %
Ogédtem Miasto Koszalin | \ ogélnej liczbie | Powiat w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych | koszalifiski | zarejestrowanych
w miescie w powiecie
Koszalinie koszaliriskim
Dtugotrwale bezrobotni 2.618 1.314 52,3 1.304 52,7
Osoby do 30 roku zycia 983 400 15,9 583 23,5
W tym: 435 150 6,0 285 11,5
do 25 roku zycia
powyzej 50 roku zycia 1.664 911 36,2 753 30,4
Posiadajace co najmniej 1.009 454 18,1 555 22,4
jedno dziecko do 6 r.Z.
niepetnosprawni 373 226 9,0 147 59

2

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.1065 ze zm.), sa to bezrobotni: do 30 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej, bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
2ycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotni niepetnosprawni.
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‘Osoby w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy XI1.2018|
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5. RUCH BEZROBOTNYCH.
e NAPLYWY | ODPLYWY W POWIATACH.
W roku 2018
= zarejestrowato sie w PUP (naptyw) -9.142 bezrobotnych,
= wyt3czono w PUP (odptyw) - 9.543 bezrobotnych,
Rok KoszALIN POWIAT KOSZALINSKI
NAPLYW ObpPLYW SaLbo NAPLYW OpPLYw SALDO
2015 7277 8164 | 4 6524 7215 | 4
-887 -691
2016 6677 7449 | 5907 6794 | 4
-772 -887
2017 5686 6398 | J 4 899 5511 | 4
-712 -612
2018 4900 5068 | ¥ 4242 4475 |
-168 -233




e Przyczyny wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji w 2018 r.:

Wyszczegdlnienie Ogoétem w tym:
Miasto Powiat
Koszalin Koszalinski
Wytgczeni z ewidencji w roku 2018 9.543 5.068 4.475
z tytutu:
podjecia pracy 4,979 2.620 2.359
rozpoczecia szkolenia 106 59 47
rozpoczecia stazu 254 146 108
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 4 2 2
rozpoczecia prac spofecznie uzytecznych? 235 64 171
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 469 301 168
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
formy pomocy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy’ 2.258 1.241 1.017
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 548 245 303
podjecia nauki 13 11 2
osiggniecia wieku emerytalnego 180 108 72
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 52 26 26
nabycia uprawnien do swiadczenia 84 50 34
przedemerytalnego
innych 361 195 166

6. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO.

Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig 79,0% ogdtu bezrobotnych mieszkancdw powiatu koszalinskiego

(1.955 0sdb). Odsetek ten w roku 2018 zwiekszyt sie 0 0,4%.

Bezrobotni Zamieszkali na wsi % zamieszkatych

zarejestrowani na wsi do ogétu w
MIASTO / GMINA razem kobiety razem kobiety gminie
G. Bedzino 330 191 330 191 100,0
G. Biesiekierz 203 121 203 121 100,0
MG. Bobolice 389 271 258 190 66,3
G. Manowo 201 129 201 129 100,0
MG. Mielno 157 76 80 40 50,9
MG. Polanéw 419 306 317 234 75,7
MG. Sianéw 506 320 295 183 58,3
G. Swieszyno 271 159 271 159 100,0

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.) s to prace wykonywane

przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub

instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnych.

4551 to osoby, ktdre: nie stawity sie w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy i nie powiadomity o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; zmienity miejsce
zamieszkania i wtasciwo$¢ urzedu pracy nie powiadamiajgc o powyzszym wtasciwego urzedu pracy; wyjechaty za granice na okres ponad 10 dni ; przez okres ponad 10 dni
pozostajg w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; osoby powotane do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby wojskowej petnionej w

charakterze kandydata na zotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowe;j.




e Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia® w gminach powiatu koszaliriskiego

Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia w gminach powiatu koszalinskiego
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e Bezrobotni z prawem do zasitku.

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osdb z prawem do zasitku odnotowuje sie w
gminie Swieszyno, a najmniejszy w mieécie i gminie Polanéw.

Bezrobotni z prawem do

zasitku

% oséb 2 prawem do
zasitku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w gminach

G. BEDZINO 75 22,7
G. BIESIEKIERZ 45 22,2
MG. BOBOLICE 93 23,9
G. MANOWO 46 22,9
MG. MIELNO 39 24,8
MG. POLANOW 61 14,6
MG. SIANOW 86 17,0
G. SWIESZYNO 73 26,9

5 Przez »Wskaznik bezrobocia” nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci w wieku

produkcyjnym.
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e Dtugotrwale bezrobotni w gminach

MIELNO 73
46,5% SIANOW
286
56,5%
BEDZINO KOSZALIN
I74- 1314
e —
52,7% 52,3%
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MANOWO 248
110 g @00 YRR 000 A
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Objasnienie:
226 - liczba dtugotrwale bezrobotnych w gminie
7,0 -% do ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych w gminie

e Naptywy i odptywy w gminach powiatu koszalinskiego.

Powiat Koszalinski Naptyw OpDPLYW SALDO

1. Gmina Bedzino 531 571 -40
2. Gmina Biesiekierz 342 366 -24
3. MG Bobolice 725 677 +48
4, Gmina Manowo 400 450 -50
5. MG Mielno 301 343 -42
6. MG Polanéw 636 676 -40
7. MG Sianow 838 912 -74
8. Gmina Swieszyno 469 480 -11

ool




7.STRUKTURA BEZROBOCIA W KOSZALINIE | POWIECIE KOSZALINSKIM.

e Bezrobotni wg wieku.
Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 25-34 lata. Populacja ta
stanowi - 24,5% ogotu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, wskaznik ten zwiekszyt sie w stosunku do
roku 2017 0 0,1%.

Wiek PUP KOSZALIN w tym:
Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogétem % Ogétem %
4990 100,0 2514 100,0 2476 100,0
18-24 435 8,7 150 6,0 285 11,5
25-34 1223 24,5 586 23,3 637 25,7
35-44 1217 24,4 641 25,5 576 23,3
45-54 990 19,9 503 20,0 487 19,7
55-59 674 13,5 353 14,0 321 12,9
60 i powyzej 451 9,0 281 11,2 170 6,9

Osoby w wieku powyzej 55 lat stanowig:
o W miescie Koszalinie - 25,2 % ogotu (spadek w skali roku o 1,4%).
o W powiecie koszalinskim - 19,8 % ogotu (spadek w skali roku o 1,0%).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
O w miescie Koszalinie 54,8 % ogotu bezrobotnych (wzrost w skali roku o 2,1%)
O w powiecie koszalinskim 60,5 % ogotu bezrobotnych (wzrost w skali roku o 1,1%)

|Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg stazu pracy; stan na 31.X11.2018 r.|

10 - 20 lat;
18,7%
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18,9%
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Bezrobotni wg wieku: Koszalin i Powiat koszalifski

stan na koniec 31.X11 2018
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e Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia

Najwiecej osdb zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej
( 35,5%) oraz zasadnicze zawodowe ( 22,3%).

Wyksztatcenie PUP KOSZALIN w tym:
Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogoétem % Ogoétem %
4990 100,0 2514 100,0 2476 | 100,0
wyzsze 657 13,2 452 18,0 205 8,3
policealne i srednie 846 17,0 489 19,5 357 14,4
zawodowe
srednie 601 12,0 327 13,0 274 11,1
ogolnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 1113 22,3 524 20,8 589 23,8
gimnazjalne i ponizej 1773 35,5 722 28,7 1.051 42,4

-13




Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg wyksztalcenia - 31.X11.2018 r.

gimnazjalne i ponizej;
35,5%
zasadnicze zawodowe;
22,3%

Srednie ogdlnoksztalcace;
12,0%

policealne i Srednie zawodowe;
17,0%

Wsrdd zarejestrowanych osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej stanowia:
o w miescie Koszalinie 28,7 % ogotu (spadek o 1,7% w skali roku).
o w powiecie koszalinskim 42,4 % ogdtu (wzrost 0 1,4% w skali roku)

Bezrobotni wg wyksztatcenia: Koszalin i Powiat koszalinski
31.XI11.2018 r.
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e Bezrobotni wg stazu pracy.
Na koniec 2018 r. sposréd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg populacje stanowity
osoby ze stazem pracy 1 -5 lat (22,7%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktdrzy
przepracowali ponad 30 lat (3,7%).

4 14



Staz pracy PUP KOSZALIN w tym:
Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogodtem % Ogoétem % Ogodtem %
4990 100,0 2514 100,0 2476 100,0
Bez stazu 426 8,5 161 6,4 265 10,7
Do 1 roku 944 18,9 472 18,8 472 19,1
1-5Ilat 1131 22,7 561 22,3 570 23,0
5-10 lat 853 17,1 424 16,9 429 17,3
10 - 20 lat 934 18,7 492 19,6 442 17,8
20 - 30 lat 514 10,3 294 11,7 220 8,9
30 lat > 187 3,7 109 4,3 78 3,2

Udziat 0séb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlnej liczbie bezrobotnych
ksztattuje sie na poziomie 8,5% i zmniejszyt sie w stosunku do roku 2017 o 0,2%.

|Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg stazu pracy; stan na 31.X11.2018 r.|

10 - 20 lat;
18,7%

do 1 roku;
18,9%

bez stazu;
8,5%

Wsrdd zarejestrowanych osoby bez stazu pracy stanowia:
o w miescie Koszalinie
o w powiecie koszalinskim

6,4 % ogotu (spadek 0 0,,2% w skali roku).
10,7 % ogotu (spadek o 0,1% w skali roku).
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‘Bezrobocie wg stazu pracy - Koszalin i Powiat koszalinski 31.XIl 2018

Gt —
-30 la

s
g e —
E

3

570

1-5 lat
- ]
it —

.
bez stazu

DPowiat
koszalinski

B Miasto
Koszalin

400

500

600

e Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
Na koniec 2018 r. sposréd zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity osoby
pozostajgce bez pracy pow. 24 m-ce (23,1%). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni, ktérzy
pozostawali bez pracy do 1 miesigca (10,8%).

Czas pozostawania PUP KOSZALIN w tym:
bez pracy Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogotem % Ogotem % Ogoétem %
miesigce 4990 100,0 2514 100,0 2476 100,0
do1l 537 10,8 266 10,6 271 10,9
1-3 1017 20,4 504 20,0 513 20,7
3-6 742 14,9 384 15,3 358 14,5
6-12 742 14,9 367 14,6 375 15,1
12-24 797 15,9 409 16,3 388 15,7
pow. 24 1155 23,1 584 23,2 571 23,1
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Bezrobotni zarejestrowani w PUP wg czasu pozostawania bez pracy; stan na 31.X11.2018 r.
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Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy 31.XI1 2018
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Il. REHABILITACJIA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

1. NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Rok 2017 2018 2017 2018
Ogotem 226 226 139 147
w tym
Kobiety 77 88 72 76
Z prawem do 23 30 21 21
zasitku

W pordwnaniu do roku 2017:
e W miescie Koszalinie
e W powiecie koszalinskim

- stan na poziomie roku ubiegtego,
- wystgpit wzrost o 8 oséb

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH ROK 2018:

a/ wedtug wieku

tj. 5,8%

Wiek Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogotem %
226 100,0 147 100,0
18-24 5 2,2 9 6,1
25-29 6 2,7 8 54
30-39 31 13,7 24 16,3
40-44 17 7,5 20 13,6
45-49 20 8,8 10 6,8
50-54 42 18,6 19 13,0
55-i wiecej 105 46,5 57 38,8

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby w wieku powyzej 55 lat.
Ogdétem w ewidencji PUP odsetek tych osdb wynosi 43,4% ogétu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

b/ wedtug wyksztatcenia:

Wyksztatcenie

Miasto Koszalin

Powiat koszalinski

Ogétem % Ogétem %
226 100,0 147 100,0

Wyzsze 13 5,7 6 4,1
Policealne i srednie 34 15,1 12 8,2
zawodowe
Srednie 14 6,2 11 7,5
ogoblnoksztatcagce
Zasadnicze 76 33,6 53 36,0
zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 89 39,4 65 44,2

18
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Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 41,3% ogotu
zarejestrowanych niepetnosprawnych.

¢/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Stopien Miasto Koszalin Powiat koszalinski
niepetnosprawnosci Ogodtem % Ogotem %
226 100,0 147 100,0
znaczny 1 04 4 2,7
umiarkowany 28 12,4 23 15,6
lekki 197 87,2 120 81,7

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 85,0% ogdtu zarejestrowanych
niepetnosprawnych.

d/ kategorie bezrobotnych niepetnosprawnych:

Bezrobotni w szczegdlnej Miasto Koszalin Powiat koszalinski
sytuacji na rynku pracy Ogodtem % Ogotem %
226 100,0 147 100,0
w tym:

W wieku do 30 lat 11 4,9 17 11,6

w tym: do 25 r.z. 5 2,2 9 6,1
Bez kwalifikacji 51 22,6 55 37,4
zawodowych
Bez doswiadczenia 20 8,8 17 11,6
zawodowego
Powyzej 50 r.z. 147 65,0 76 51,7
Dtugotrwale bezrobotni 143 63,3 95 64,6
Posiadajacy co najmniej 9 4,0 16 10,9
jedno dziecko do 6 r.z.

2. NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec 2018 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie zarejestrowanych byto 41 oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu, z czego:

e w miescie Koszalinie - 32 osoby (w tym 8 kobiet)

e w powiecie koszalinskim — 90séb (wtym 2 kobiety).

3.AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH (PFRON).
A/ Aktywizacja na obszarze Miasta Koszalina.

Uchwatg Nr XLII/600/2018 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 15 marca 2018r., zostaty przyznane
PUP w Koszalinie srodki PFRON przeznaczone na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
w wysokosci 21 000,00 zt.
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W wyniku podjetych dziatarn informacyjnych w zakresie mozliwosci udzielenia wsparcia ze
srodkéw PFRON, PUP pozyskat partneréw chetnych do organizacji miejsc aktywizacji dla oséb
niepetnosprawnych, jednak na kwote nizszg niz zostata Urzedowi przyznana. Analizujgc na biezgco
stopien realizacji zawartych umow, a tym samym mozliwos¢ wykorzystania przyznanych srodkéw, w
2018 roku PUP trzykrotnie przekazywat niewykorzystane srodki do dyspozycji Prezydenta Miasta
Koszalina. W wyniku tych dziatan Rada Miejska w Koszalinie stosownymi uchwatami zmniejszyta limit
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych na realizacje przez PUP stazy
oraz szkolen dla niepetnosprawnych oséb poszukujgcych pracy.

W 2018 roku ramach srodkéw PFRON zorganizowane zostaty staze dla 3 oséb oraz szkolenia dla 2 oséb
niepetnosprawnych bedgcych mieszkarncami miasta Koszalina. tgcznie ze sSrodkdw PFRON wydatkowano
kwote 10, 9 tys. zt.

B/ Aktywizacja na obszarze Powiatu koszalinskiego.

Na rok 2018, wysokos¢ srodkéw do wykorzystania przez Powiat z przeznaczeniem na ustawowe
zadania samorzadu z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdéb niepetnosprawnych Rada
Powiatu w Koszalinie Uchwatg XXXVI/322/18 z dnia 1 marca 2018r. rozdysponowata w nastepujacy
sposodb:

° na rehabilitacje zawodowg przeznaczono — 45 000,00 zt. (zadania realizowane przez PUP),

° na rehabilitacje spoteczng przeznaczono — 579 739,00 zt. (zadania realizowane przez PCPR).

Po uzyskaniu informacji dotyczacej limitu $rodkéw PFRON przyznanych na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych na rok 2018, Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
podejmowat dziatania majace na celu pozyskanie partneréw do organizacji miejsc aktywizacji dla
w/w 0s0b. Dziatania te polegaty na osobistych wizytach pracownikéw Urzedu u pracodawcéw,
udzielaniu informacji o mozliwosci skorzystania ze wsparcia finansowego w siedzibie Urzedu oraz
poprzez umieszczenie stosownych informacji na stronie internetowej PUP. Informacje dotyczace
mozliwosci uzyskania wsparcia sg rowniez na biezagco przekazywane osobom niepetnosprawnym
zarejestrowanym w PUP w Koszalinie. Pomimo prowadzenia powyzszych dziatan, nie udato sie pozyskac
partneréw chetnych do organizacji miejsc aktywizacji dla osdéb niepetnosprawnych. W zwigzku
z powyzszym PUP przekazat cze$s¢ srodkéw do wykorzystania na zadania z zakresu rehabilitacji
spotecznej, jednoczesnie w zwigzku ze ztozonym przez osobe niepetnosprawng wnioskiem o przyznanie
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, wystgpit o przesuniecie srodkéw PFRON pomiedzy
poszczegdlnymi zadaniami z zakresu rehabilitacji zawodowej. Rada Powiatu w Koszalinie uchwatg
XLIV/395/18 przesuneta srodki na zadanie: rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej oraz zmniejszyta limit srodkow przeznaczony na zadania z
zakresu rehabilitacji zawodowej. Po dokonaniu analizy zapotrzebowania, PUP w Koszalinie kolejny raz
zmuszony byt oddaé do dyspozycji Starosty Koszalinskiego niewykorzystane srodki PFRON i przekazac je
do wykorzystania na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej, z powodu braku wnioskéw o
zorganizowanie form wsparcia w ramach zadania sfinansowanie wydatkdw na instrumenty lub ustugi
rynku pracy oraz brakiem podstawy prawnej do realizacji zadania srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spdtdzielni socjalnej. Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie przyznawania osobie
niepetnosprawnej srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu
wiasnego spoétdzielni socjalnej regulujgce procedury przyznawania dotacji ze srodkéw PFRON utracito
moc, a MRPiPS do dnia 06.12.2018r. nie wydat nowego rozporzadzenia w powyzszym zakresie. W
zwigzku z tym nie byto mozliwosci przyznania w 2018 roku dotacji, pomimo ztozonego wniosku.
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Wykorzystanie srodkéw PFRON.

Pierwotny limit srodkéw Funduszu przyznany PUP w Koszalinie na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej na 2018 rok wynosit 45 000,00 zt. W zwigzku z brakiem mozliwosci wykorzystania limitu PUP
w Koszalinie oddat do dyspozycji Starosty Koszalinskiego catos¢ pierwotnie przyznanych srodkéw.
Uchwatg V/30/18 Rady Powiatu w Koszalinie z dnia 19 grudnia 2018r., zmniejszyta limit srodkéw na
realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej w 2018 roku na kwote 0,00 zt.

I1l. WyYDATKI BUDZETOWE realizowane ze $rodkdw samorzadu terytorialnego.

W roku 2018 plan wydatkdéw

nastepujgco:

Srodki wydatkowane:

Z czego:

w_dziale 853 rozdziat 85333 -

(wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu)

Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie

- 8.147.965,00 zt

5.034.543,00 zt

przedstawia sie

w_dziale 851 rozdziat 85156 - 3.113.422,00 zt
(dotacja ( § 2110 ) na optacenie sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku
zarejestrowanych w PUP Koszalin)
Otrzymane srodki wydatkowano na :
L.p. | WyszczeGOLNIENIE WypATKI
1. Wynagrodzenia — biezgce i dodatkowe wynagrodzenie 3.877.031,34 zt
roczne za 2017r.
2. Wynagrodzenia z umoéw zlecen 11.476,06 zt
3. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 745.278,88 zt
4. Odpis na ZFSS 101.892,00 zt
5. Optaty za energie elektryczng i ogrzewanie, zuzycie wody 91.515,44 zt
6. Optaty z tytutu trwatego zarzadu, wywdz Smieci 17.291,79 z
7. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych, 102.460,91 zt
ubezpieczenia majatkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp.)
8. Podatek od nieruchomosci 13.941,00 zt
9. Zakupy inwestycyjne — zakup samochodu 64.180,50 zt
Razem 5.025.067,92 zt
Dochody:
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat dochody na kwote: 124.298,41 zt
Z czego:
§ 0620 ( wptaty z optat za zezwolenia) 3 645,00 zt
§ 0690 (wptaty z réoznych optat) 112 390,00 zt
§ 0750 (wptywy z wynajmu sali) 200,00 zt
§ 0870 (wptywy ze sprzedazy sktadnikdw majgtkowych) 3 270,00 zt
§ 0940 (wptaty z rozliczen / zwrotéw z lat ubiegtych) 3676,87 zt
§ 0970 (wynagrodzenie ptatnika, inne dochody) 1116,54 zt

Wydatki inwestycyjne:

W 2018r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie dokonat zakupu samochodu osobowego Skoda

Octavia Active 1,0 TSI w kwocie 64.180,50 zi.
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IV. WyDATKI z FUNDUSZU PRACY I EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie otrzymat z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej
limitowane $rodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na:
1. Wyptate zasitkow dla oséb bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych i sktadek ZUS
od wyptacanych swiadczen.
2. Wydatki fakultatywne obejmujace: obstuge bankowa, pocztowg, zakupy i koszty eksploatacji
sprzetu informatycznego, koszty funkcjonowania poradnictwa zaw. i szkoler pracownikéw.
3. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Wykonujgc zadania PUP w Koszalinie wydatkowat w 2018r. kwote - 29 028,5 tys. zi

Wyszczegdlnienie | w tys. zt | %
Zadania z zakresu administracji rzgdowej

e zasitki dla bezrobotnych 7 514,1 74,5

e skfadka ZUS od zasitkow dla bezrobotnych 1 826,6 18,1

e dodatki aktywizacyjne 741,0 7,3

e S$wiadczenia integracyjne 2,4 0,1
Razem wydatki obligatoryjne 10 084,1 34,8
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 528,2 1,8

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu*

e koszty szkolen ogétem 436,7 2,5

e prace interwencyjne 1189,0 6,8

e roboty publiczne 505,8 2,9

e refundacja kosztéw utworzenia stanowisk pracy 3202,5 18,3

e Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 4723,4 26,9

e prace spotecznie uzyteczne 347,0 1,9

e przygotowanie zawodowe dorostych 197,3 1,1

e stypendia stazowe 2 675,9 15,3

e refundacja wynagrodzen oséb do 30r.z. 3766,6 21,5

e bon na zasiedlenie 203,0 1,2

e inne (refundacja sktadek ZUS, koszt badan lekarskich, 224,9 1,3

opieka nad dzieckiem, zwrot kosztow dojazdu)

e koszty posrednie / zatrudnienie wspierane 31,3 0,2

e inneinstrumenty rynku pracy 13,5 0,1
Razem aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 17 516,9 60,3

Wydatki fakultatywne

e koszty wezwan, zawiadomien i optaty pocztowe 201,9 22,5

e rozwdj systemu informatycznego 383,5 42,6

e koszty poradnictwa zawodowego 48,3 5,4

o koszty egzekucyjne i sagdowe 16,6 1,8

e inne (m. in. dodatki do wynagrodzen, szkolenia kadry) 249,0 27,7
Razem fakultatywne 899,3 3,1
Ogotem Fundusz Pracy 29 028,5 100

*kwoty wydatkowane na aktywne formy zawierajq rdwniez korekty finansowe dotyczqce EFS
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V. CENTRUM AKTYWIZAC)I ZAWODOWEI.

=7<@  WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ®

W roku 2018 PUP Koszalin miat do dyspozycji 7 721 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Liczba wptywajacych ofert pracy zmniejszyta sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim o
1.164 oferty (spadek o0 13,1%).

Oferty pracy w latach 2013 - 2018.

PUP KOSZALIN W TYM:
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI
Rok 2013 5509 4060 1449
Rok 2014 6 553 4775 1778
Rok 2015 7780 5769 2011
Rok 2016 8988 6 454 2534
Rok 2017 8 885 6 812 2073
Rok 2018 7721 5799 1922

Oferty zaewidencjonowane w poszczegolnych miesigcach 2018 roku:

MiESiaC WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZAC)I ZAWODOWE)
Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
ogotem | ztego: ogotem | ztego:
z sektora pracy z sektora pracy
prywatnego subsydio- prywatnego subsydio-

wanej wanej
Styczen 505 474 43 111 97 12
Luty 452 393 98 224 116 151
Marzec 606 543 124 279 245 105
Kwiecien 535 494 121 260 243 50
Maj 562 485 109 177 163 34
Czerwiec 566 527 81 190 158 57
Lipiec 485 447 43 123 106 21
Sierpien 348 300 39 116 84 22
Wrzesien 476 455 31 90 72 12
Pazdziernik 416 385 18 85 74 10
Listopad 462 420 38 177 165 15
Grudzien 386 321 15 90 70 7
razem 5799 5244 760 1922 1593 496

6 Jest to suma zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe
dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do sprawozdawczos$ci poczawszy od stycznia 2010r. i jest zgodne z zapisami ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,
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Podjecia pracy.

Od poczatku roku 2018 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito 4.979 oséb. Z liczby

tej prace niesubsydiowang podjety 4.043 osoby natomiast prace subsydiowang 936 oséb.

L.p. | WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem Miasto Koszalin Powiat koszalinski

1. Podjecia pracy, 4979 2620 2 359
z tego:

2. Praca niesubsydiowana 4043 2110 1933

3. Praca subsydiowana 936 510 426

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Na dzien 31.12.2018r. w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 176 (2367) oséb, zwolnionych
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, z czego:

= 7z miasta Koszalina - 92 (131)% osoby

* 7 powiatu koszalinskiego - 84 (105)° osoby
W 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynety zawiadomienia o zwolnieniach
grupowych od szesciu pracodawcéw dla 63 oséb:

Tekel Sp. z 0. 0. w likwidacji Koszalin 29 oséb
Torg Sp. z 0. 0 Koszalin 24 osoby
Tesko(Polska) 5 0sdb
PKO BP 2 osoby
GPOIW Natura Sp. z 0. 0. Koszalin 3 osoby

OFERTY PRACY WEDtUG EUROPEISKIE) KLASYFIKACII DzIAtALNOSCI.

7 Dane za 2017 1.
8 Dane za 2017 r.
° Dane za 2017 1.

24 .24



L.P. OFERTY PRACY WG SEKCJI EKD OGOLEM W TYM: POWIATY %  WSZYSTKICH
PUP Miasto koszaliriski OFERT
KOSZALIN Koszalin
Ogdtem 7721 5799 1922 100

1. Rolnictwo, towiectwo, 105 9 96 1,4
lesnictwo, gdrnictwo, rybactwo

2. Przetwoérstwo przemystowe 2011 1675 336 26,1

3. Budownictwo 812 629 183 10,5

4, Dostawa wody, gospodarka 43 37 6 0,6
Sciekowa i odpady

5. Handel hurtowy, detaliczny, 937 723 214 12,1
naprawa sprzetu

6. Zakwaterowanie i ustugi 578 223 355 7,5
gastronomiczne

7 Transport, gospodarka 229 200 29 3,0
magazynowa, tgcznosé

8. Informacja i komunikacja 57 53 4 0,7

9. Dziatalnos¢ finansowa i 38 30 8 0,5
ubezpieczenia

10. Obstuga rynku nieruchomosci, 94 72 22 1,2

11. Dziatalnos¢ profesjonalna, 107 97 10 1,4
naukowa i techniczna

12. Ustugi administrowania i 1079 982 97 14,0
dziatalnos$¢ wspierajgca

13. Administracja publiczna i 690 464 226 9,0
obrona narodowa

14. Edukacja 289 168 121 3,7

15. Opieka  zdrowotna i pomoc 320 239 81 4,1
spoteczna

16. Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, 110 57 53 1,4
rozrywka i rekreacjg

17. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 203 123 80 2,6

18. Gospodarstwa domowe 0 0 0 0
zatrudniajgce i  $wiadczgce
ustugi

19. Wytwarzanie i zaopatrzenie w 19 18 1 0,2

energie, gaz, pare wodng
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2. POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE.

Oferty pracy.

W 2018 roku zespdt posrednikdw przyjat do realizacji 3.543 oferty, w ramach ktérych zostato
zgtoszone zapotrzebowanie na 7.721 miejsc pracy, stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz
prac spotecznie uzytecznych. W 2018 roku ilo$é¢ przyjetych do realizacji miejsc aktywizacji ulegta
zmniejszeniu. W poréwnaniu do 2017 ilos¢ ta byta mniejsza o 1.164 miejsca aktywizacji co stanowito
(13,1%).

Pozyskane od pracodawcéw w 2018 r. oferty pracy byly kierowane do oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy przede wszystkim za pomocy indywidualnych skierowan wydawanych
bezposrednio podczas wizyty bezrobotnego w urzedzie. W trakcie rozmowy z bezrobotnym doradca
klienta ustalat, czy dana osoba spetniata wszystkie wymogi okreslone w ofercie pracy. Celem takiego
dziatania byto kierowanie do pracodawcéw kandydatéw o poszukiwanych przez nich kwalifikacjach
zawodowych.

W przypadku oséb niepetnosprawnych, ktdre gtdéwnie z przyczyn swojej niepetnosprawnosci napotykaty
trudnosci w podjeciu zatrudnienia, doradca klienta stosowat indywidualng sciezke aktywizacji tych oséb.
W pierwszym etapie przeprowadzanej porady doradca ustalat ze swoim klientem liste zawodéw oraz
potencjalnych pracodawcow, gdzie poszukujgca pracy osoba chciataby i mogtaby zosta¢ zatrudniona. Po
tych ustaleniach doradca PUP umawiat sie na indywidualne spotkanie z pracodawcy. Celem takiego
spotkania byto przedstawienie pracodawcy profilu potencjalnego kandydata do pracy oraz
przedstawienie petnej informacji o formach wsparcia jakie moze on otrzyma¢ od PUP w wyniku
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych. Indywidualna $ciezka aktywizacji oséb niepetnosprawnych jest
metodg czasochtonng ale charakteryzuje sie wysoka skutecznoscig zatrudnieniowa tej grupy oraz
przektada sie na zmiane postaw pracodawcéw wobec zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
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Oprdécz osobistych wizyt oséb zarejestrowanych w urzedzie bardzo przydatnym kanatem komunikacji
doradcéw klienta z bezrobotnymi byto oprogramowanie umozliwiajgce prowadzenie tej komunikacji z
poziomu aplikacji Syriusz w formie wysytanych wiadomosci SMS. W 2018 roku doradcy klienta wystali do
klientéw PUP 1.952 (2.286)* wiadomosci tekstowe, ktdre w przewazajgcej czesci zawieraty informacje o
proponowanych dla tych oséb formach wsparcia.

Pracodawcy, ktérzy w 2018 r. ztozyli oferty pracy w PUP w Koszalinie mogli liczy¢ na wielotorowe

ich rozpowszechnienie. Informacje o ofertach pracy zamieszczane byty w gablotach rozmieszczonych na
| pietrze siedziby PUP oraz dwdch monitorach telewizyjnych, ktére zamontowane zostaty na parterze
i pierwszym pietrze budynku urzedu pracy. Ponadto informacje o ofertach pracy zamieszczane byty na
stronie internetowej urzedu www.koszalin.praca.gov.pl Zainteresowane ofertami osoby mogty uzyskac
informacje na ich temat telefonicznie lub bezposrednio u posrednikdw pracy. Oferty pracy przesytane
byty do redakcji tygodnika Miasto, Radia Koszalin, Biura Karier, OHP Koszalin oraz Miejskich i Gminnych
Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.
W zwigzku z pogtebiajagcymi sie problemami pracodawcéw z rekrutacjag nowych pracownikéw
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wystgpit z inicjatywg zorganizowania w dniu 14 grudnia 2018 r.
spotkania, ktérego gtéwnym celem byta ocena mozliwosci wypracowania modelu wspoéfpracy pomiedzy
pracodawcami oraz organizacjami zrzeszajacymi emerytdw w zakresie aktywizacji zawodowej oséb w
wieku emerytalnym. Spotkanie to przyniosto wymierne efekty. W zmodyfikowanym druku oferty pracy
pracodawcy majg obecnie mozliwos¢ wskazania opcji, ze sg oni zainteresowani zatrudnieniem
emerytéw. PUP po otrzymaniu takiej informacji zamieszcza dedykowane dla senioréw oferty pracy na
swojej stronie internetowej, przesyta je do organizacji zrzeszajacych emerytéw, jak réwniez cyklicznie
raz w tygodniu rozpowszechnia je poprzez newsletter strony internetowej www.koszalin.praca.gov.pl.

Bardzo istotng grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, upublicznianie w ramach posrednictwa
pracy realizowanego w ramach sieci EURES. W 2018 r. posrednik pracy odpowiedzialny za wykonywanie
tego zadania miat do zaoferowania osobom zainteresowanym tg formg posrednictwa 534 (605)* oferty
pracy, co przetozyto sie na 3.828 (3.054)" miejsc zatrudnienia.

W ramach posrednictwa pracy EURES w 2018 r. udzielono 1.685 (1.499)* indywidualnych informaciji.
Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gtéwnie:

e 0gdlnych zasad funkcjonowania posrednictwa EURES,

e informacji na temat warunkéw zycia oraz zasad podejmowania pracy w poszczegdlnych krajach

UE i EOG,

e informacji dotyczacych poszczegdlnych ofert pracy.

Do najwiekszej grupy ofert EURES, ktére wptynety w przeciggu 2018 roku do tut. Urzedu nalezy zaliczy¢
oferty pracy z Niemiec. Stanowity one ponad pofowe wszystkich zgtoszed. Wachlarz zapotrzebowania
pracodawcow na konkretne zawody byt bardzo szeroki. Proponowali oni prace zaréwno dla specjalistow
z wyzszym wyksztatceniem, jak rowniez dla oséb bez kwalifikacji zawodowych. Najwazniejszym
z wymogow stawianych przez pracodawcow poszukujgcych kandydatow do pracy, précz doswiadczenia
zawodowego, byta znajomos¢ jezykédw obcych na poziomie umozliwiajgcym komunikacje. Umiejetnos$é
komunikacji w jezyku obcym stanowita istotng bariere dla osdb zainteresowanych poszukiwaniem pracy
na terenie UE. Najwieksze zainteresowanie wyjazdem za granice wykazywaty osoby w przedziale
wiekowym 26-35 lat, z czego dominujaca grupe stanowili mezczyzni. Gtéwne kierunki wyjazdu za praca
stanowity kraje takie jak: Niemcy, Holandia Wielka Brytania.

1% Dane za2017r.
u Dane za 2017r.
12 Dane za 2017r.
13 Dane za 2017r.
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W przeciwienstwie do lat ubiegtych osoby zgtaszajgce sie do urzedu celem poszukiwania pracy w UE
znaty juz rynek europejski. Wieksza cze$¢ os6b wykazywata chec¢ krétkotrwatego zatrudnienia
z mozliwoscig szybszego powrotu do kraju, co z reguly nie pokrywato sie

z zapotrzebowaniem pracodawcow europejskich.

Profile pomocy.
Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita zmiany w sposobie wspodtpracy urzedu z osobami bezrobotnymi, poprzez obowigzek
ustalenia dla kazdej osoby bezrobotnej odpowiedniego profilu. Celem profilowania byto zastosowanie
wobec klientéw PUP takiej pomocy, ktéra najbardziej odpowiada aktualnej sytuacji oraz potrzebom
osoby zarejestrowane;.
Ustawodawca przewidziat trzy profile pomocy i wskazat zakres pomocy udzielanej w ramach tych profili:
I profil pomocy — oznacza pomoc osobom nieznacznie oddalonym od rynku pracy, gotowym do pracy,
ktére powinny z niewielkg pomocy znalez¢ zatrudnienie; urzad pracy proponuje im przede wszystkim
ustuge posrednictwa pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach, poradnictwo zawodowe lub inne
formy pomocy (m.in. skierowanie na szkolenia, optacenie egzaminéw, przyznanie bonéw dla oséb do 30
roku zycia — na szkolenie, staz, zatrudnienie, zasiedlenie).
Il profil pomocy — oznacza pomoc osobom z deficytami utrudniajgcymi wejscie/powrdt na rynek pracy;
urzgd pracy proponuje im pomoc w ramach peftnej gamy ustug i instrumentéw rynku pracy,
z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja.
Il profil pomocy — oznacza pomoc osobom znacznie oddalonym od rynku pracy i niegotowym do
podjecia zatrudnienia; osobom tym moze by¢ oferowany udziat w Programie Aktywizacja i Integracja,
jak réwniez udziat w programach specjalnych (tgczacych réine formy wsparcia), skierowanie do
zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu
socjalnym lub podjecia pracy w spoétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne; osoby te mogg
korzysta¢ takze z dziatan aktywizacyjnych zlecanych przez ~marszatka wojewddztwa
zachodniopomorskiego.
W okresie od 2018 roku doradcy klienta obstugujacy osoby bezrobotne ustalali profile wszystkim

nowo rejestrujgcym sie w PUP osobom. W 2018 r. doradcy klienta tut. urzedu wykonali 8.803 (10.632)*
wywiadow zakoniczonych ustaleniem profilu pomocy dla 0séb zarejestrowanych bedgcych mieszkaricami
miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego.
Na dzien 31.12.2018r. w ewidencji PUP figurowato:

o 104 (2,2%) {84 (1,6%)}* -o0sdb bezrobotnych z | profilem pomocy,

e 2.866(59,6%) {3.185 (60,9%)}* - 0sdb bezrobotnych z Il profilem pomocy

e 1.835(38,2%) {1.963 (37,5%)}" - 0sdb bezrobotnych z Il profilem pomocy.
Po ustaleniu profilu pomocy doradcy klienta opracowywali dla 0séb bezrobotnych indywidualne plany
dziatania (IPD). W IPD doradcy klienta okreslali:
1. Zakres mozliwych do zastosowania form wsparcia dostosowanych do wczesniej ustalonego dla osoby
bezrobotnej profilu.
2. Dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne.
3. Planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan.
W 2018r. doradcy klienta przygotowali dla osdb zarejestrowanych 7.689 (9.148)* indywidualnych
planéw dziatania.

' Dane za 2017 .
15 Dane za 2017 r.
16 Dane za 2017 1.
17 Dane za 2017 r.
18 Dane za 2017 r.
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Podczas zaplanowanych w urzedzie wizyt osoby bezrobotne byty aktywizowane przez doradcéw klienta
zgodnie z ustaleniami zawartymi w IPD. W ramach tych ustaleni bezrobotni otrzymywali skierowania: do
pracy, do odbycia stazy, prac spotecznie uzytecznych lub szkolen.

Do priorytetowych zadan Dziatu Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkoler nalezata
wspoétpraca z pracodawcami prowadzacymi swojg dziatalnos¢ w miescie Koszalinie i powiecie
koszalinskim.

W kontaktach, ktore nawigzywali doradcy klienta z pracodawcami szczegdlny nacisk ktadziono na:

* Pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy.

» Zbieranie informacji dotyczgcych potrzeb i planéw pracodawcow w zakresie zatrudniania nowych
pracownikéw, jak réwniez o planowanych redukcjach etatéw.

» Zbieranie od pracodawcow informacji stuzacych do opracowania planéw szkoleniowych.

* Udzielanie pracodawcom informacji na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosci pozy-
skania na lokalnym rynku pracy pracownikéw o poszukiwanych specjalnosciach i kwalifikacjach. Po-
mocnym i przydatnym opracowaniem w tym zakresie, oprécz cyklicznie publikowanego Monitorin-
gu Zawodoéw Deficytowych i Nadwyzkowych, byta wydana w IV kwartale 2018 roku czwarta juz edy-
cja badania diagnostycznego , Barometr zawoddw”. Analiza ta zostata wykonana przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Szczecinie, w ramach ogdlnopolskiego badania ,Barometr zawoddw” realizowanego
na zlecenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Celem tego badania byto wypracowanie
krétkookresowej, jednorocznej (na 2019 rok) prognozy zapotrzebowania na zawody w wojewddz-
twie zachodniopomorskim, jak rédwniez w poszczegdlnych powiatach naszego wojewddztwa.

Sposoby komunikacji Urzedu z pracodawcami:

1. Bardzo efektywnym kanatem komunikacji z pracodawcami byto oprogramowanie zintegrowane
z aplikacjg Syriusz umozliwiajgce pracownikom urzedu szybkie i sprawne wysytanie korespondencji
e-mail do pracodawcow, ktorzy zainteresowani byli tg formg kontaktu z urzedem. W 2018 r. doradcy
klienta PUP w Koszalinie wystali do pracodawcéow 23.968 wiadomosci e-mail (18.397)%.

2. Istotnym Zrédtem informacji dla pracodawcéw byta nowa opracowana na podstawie wytycznych
Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej strona internetowa urzedu www.koszalin.praca.gov.pl.
Zmiana stron internetowych objeta wiekszo$¢ urzeddéw pracy, a jej celem byto utatwienie pracodawcom
korzystanie z tego kanatu komunikacji. Nowe strony internetowe powiatowych urzedéw pracy
zbudowane zostaty wedtug jednego centralnie zunifikowanego schematu. Obecnie zamieszczane na
nich informacje dotyczace n.p. zasad organizowania poszczegdlnych form wsparcia, zatrudniania
cudzoziemcow, ofert pracy i stazy itp. publikowane sg przez poszczegdlne Powiatowe Urzedy Pracy
w tych samych miejscach oraz zblizonych do siebie uktadach.

3. PUP w Koszalinie wspierat przedsiebiorcéw i pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz
pozyskiwaniu pracownikdw. W ramach prowadzonych w tym zakresie dziatan przyjmowane byty do
realizacji i upowszechnienia oferty: pracy, stazy, przygotowania zawodowego dorostych. W ramach ustug
posrednictwa pracy doradcy klienta kojarzyli pozyskane od pracodawcéw oferty: zatrudnienia, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy. W 2018r.
doradcy wystawili rekrutowanym osobom fgcznie 5.167 (8.080)* skierowan, z czego 4.179 dotyczyto
skierowan do pracy, 263 skierowania dotyczyty wykonywania PSU, 5 skierowan dotyczyto odbycia
przygotowania zawodowego, 720 skierowan dotyczyto odbycia stazu.

19 Dane za 2017 .
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4. W ramach wspotpracy z pracodawcami PUP organizowat gietdy pracy, jako sposdb rekrutacji w
ktorym pracodawca ma mozliwos¢ bezposredniego spotkanie z wiekszg grupg kandydatéw do pracy na
zgtoszone stanowisko w tym samym zawodzie. Po przyjeciu takiej oferty Urzad Pracy dokonywat
wstepnej rekrutacji kandydatéw do pracy oraz ustalat z pracodawcag miejsce i termin takiego spotkania.
Na spotkaniu tym pracodawca przedstawiat szczegétowo oferte zatrudnienia i wtasng firme oraz
prowadzit rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami. Z zaproszonej na gietde grupy oséb pracodawca
wybierat najpierw wstepnie wyselekcjonowang grupe kandydatow, ktérych kwalifikowat do
zatrudnienia, zeby po kolejnej turze rozmdw ostatecznie zdecydowac, kto zostanie zatrudniony.

W 2018 roku dla pracodawcow wspodtpracujgcych z tut. urzedem posrednicy pracy zorganizowali 71
(74*)** gietd pracy. Na spotkania te zaproszono facznie 1.419 (1.316 *) osdb, z czego na gietdy zgtosity
sie 952 (951%*) osoby bezrobotne. W wyniku tych dziatan pracodawcy zakwalifikowali do wstepnego
zatrudnienia 134 (127*) osoby, z ktéorych po odbyciu ostatecznych rozmoéw kwalifikacyjnych
zatrudnionych zostato 100 (78*) osdb.

5. W grudniu 2018 r. doradca zawodowy odpowiedzialny za obstuge osdb niepetnosprawnych byt prele-
gentem na konferencji zorganizowanej przez Zachodniopomorski Oddziat PFRON ,,Praca Bez Barier”. W
ramach tego spotkania pracownik tut. Urzedu w swoim wystgpieniu zapoznat jego uczestnikéw (spotka-
nie to dedykowane byto dla pracodawcéw) z metodami pracy jakie wykorzystuje doradca klienta przy
aktywizacji oséb niepetnosprawnych oraz zasadami nawigzywania i prowadzenia wspétpracy z praco-
dawcami.

6. Od dnia 01.01.2018r zaczety obowigzywaé nowe przepisy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw.
Wprowadzony w tym zakresie bardzo szeroki zakres zmian dotyczyt zasad i procedur rejestracji
oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Na urzedy pracy zostato natozone réwniez catkowicie
nowe zadanie zwigzane z wydawaniem zezwolen na prace sezonowg cudzoziemca. Powotany do
wykonywania tych zadan zespdt pracownikéw w okresie 2018 roku zarejestrowat 7.311 oswiadczen
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz przyjat do dalszego procedowania 237 wnioskow
o wydanie zezwoleA na prace sezonowga cudzoziemca. Sprawna i terminowa obstuga pracodawcéw
w tym zakresie, byta wynikiem duzego zaangazowania pracownikéw w powierzone im do wykonywania
nowe i bardzo ztozone zadania. Przy wdrazaniu nowych procedur priorytetowg sprawg byto réwniez
przekazanie pracodawcom wyjasnien i wskazowek dotyczgcych zasad stosowania nowych przepiséw.
W ramach tych dziatan pracownicy urzedu organizowali samodzielnie lub wtaczali sie w organizacje
nastepujgcych szkolen i seminariéw dedykowanych dla pracodawcow:

e W styczniu 2018 r. na zaproszenie Pétnocnej Izby Gospodarczej Oddziat w Koszalinie pracownicy
PUP poprowadzili dla grupy 30 pracodawcoéw spotkanie szkoleniowo-informacyjne, ktérego
tematyka obejmowata miedzy innymi omoéwienie nowych zasad w zatrudnianiu cudzoziemcow
po zmianach przepisow jakie zaczety obowigzywac¢ w tym zakresie od 01.01.2018r.

e W kwietniu 2018r. na zaproszenie Centrum Biznesu w Koszalinie pracownicy PUP w ramach cyklu
spotkan Prawne Vademecum Przedsiebiorcy poprowadzili dla grupy 70-ciu pracodawcow
spotkanie szkoleniowo-informacyjne, ktérego tematem bytlo omodwienie nowych zasad
zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce po 1 stycznia 2018r.

2 W nawiasach (*) podano dane dotyczace 2017 r.

300 -30



e W maju 2018 r. na zaproszenie Pétnocnej Izby Gospodarczej Oddziat w Koszalinie pracownicy
PUP poprowadzili dla 15 pracodawcéw spotkanie szkoleniowo -informacyjne, ktérego tematyka
obejmowata omoéwienie zasad legalnego zatrudniania cudzoziemcéw.

e W czerwcu 2018r. odbyto sie kolejne spotkanie dotyczgce legalizacji pobytu i zezwolen na prace
cudzoziemcow. Organizatorem tego sympozjum byli Wojewddzki Urzad Pracy w Szczenienie oraz
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie. W spotkaniu tym uczestniczyto ponad 90 pracodawcéw.
ktorzy mieli mozliwos¢ zapoznania sie z wyzej wskazang tematykg w ramach informacji
przygotowanych przez pracownikéw nastepujgcych instytucji:

1. Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Szczecinie,

2. Placowki Morskiego Oddziatu Strazy Granicznej w Kotobrzegu,

3. Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie.

e W ramach inicjatywy sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia pn. ,Europejskie Dni Pracodawcy”
w listopadzie 2018r. PUP w Koszalinie przystgpit do organizacji trzeciej juz edycji tego
wydarzenia. W ramach tej inicjatywy pracownicy merytoryczni PUP oraz zaproszeni na to
spotkanie przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Strazy Granicznej oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy w trakcie indywidualnie prowadzonych konsultacji udzielali pracodawcom porad
i informacji w zakresie przepisow i zasad legalnego zatrudniani cudzoziemcow.

Promocja dziatan PUP:
W 2018 r. PUP w Koszalinie ktadt duzy nacisk na prowadzenie promocji swoich dziatan uczestniczagc w
nastepujgcych imprezach targowych oraz spotkaniach:
e Srodkowopomorskie Targi Pracy GloballLogic Job Fair 2018 edycja XVI; zorganizowane przez Biuro
Karier Politechniki Koszalinskiej oraz Politechnike Koszalinska.

Targi odbyty sie w marcu 2018r. w Hali Widowiskowo-Sportowej w Koszalinie i  umozliwity
odwiedzajgcym je osobom nawigzanie bezposredniego kontaktu z wieloma pracodawcami. Jest to
rowniez skuteczna okazja dla pracodawcéw do zaprezentowania firmy, jej profilu dziatania, metod
naboru i selekcji kandydatéow oraz zebrania dokumentéw aplikacyjnych od odwiedzajacych targi oséb
zainteresowanych podjeciem pracy. Formuta targdw, oprécz mozliwosci pozyskania przez firmy
zainteresowanych odbyciem praktyk lub stazy studentéw, zaktadata réwniez uczestnictwo w tym
spotkaniu wszystkich zainteresowanych podjeciem lub zmiang pracy mieszkarncéw naszego regionu.
Klienci odwiedzajacy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie mogli dowiedzie¢ sie, jakie sg
aktualne tendencje zatrudnienia na lokalnym rynku pracy i jakie zawody dajg szanse zatrudnienia na tym
rynku. Osoby zainteresowane otrzymywaty broszury opisujgce poszczegdlne zawody opracowywane w
ramach ,Krajowych Standardéw Kwalifikacji Zawodowych”. Uczestnicy targdw mogli zapoznaé sie
rowniez z aktualnymi ofertami pracy bedacymi w dyspozycji urzedu, otrzymac wyczerpujgce informacje
na temat form wsparcia jakie osobom zarejestrowanym ma do zaoferowania urzad, w tym takze zasad
udzielania jednorazowej pomocy na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Duzym zainteresowaniem cieszyly sie opracowane przez doradcéw zawodowych PUP w Koszalinie
poradniki i broszury, w ktérych zamieszczono: wzory listow motywacyjnych, wzory CV oraz porady w
zakresie:

- 0golnych zasad sporzadzania dokumentdéw aplikacyjnych,

- sposobdw poszukiwania pracy,

- sposobdéw i metod zwiekszenia swojej skutecznosci na rynku pracy,
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- sposobdw przygotowania sie do odbycia z pracodawcag rozmowy kwalifikacyjnej,
- kompetencji zawodowych i spotecznych, ktérych posiadanie zwieksza u pracownikéw skutecznosc
znalezienia pozadanej pracy.

e |l Targi Edukacja i Praca- branza transportowa i mechaniczna zorganizowane przez Zespot Szkét nr
10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie. Impreza ta odbyta sie w kwietniu 2018r. Swoje oferty
przedstawity firmy zainteresowane zatrudnieniem absolwentéw tej szkoty. W targach wzieli réwniez
udziat przedstawiciele Wydziatu Mechanicznego Politechniki Koszaliskie oraz Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Koszalinie, ktorzy mieli mozliwos¢ zapoznania ucznidw tej szkoty ze swojg oferta
edukacyjna. Natomiast uczniowie odwiedzajacy stoisko PUP w Koszalinie mogli uzyskaé informacje o
wystepujacych na lokalnym rynku pracy tendencjach zatrudnienia. Zainteresowane osoby otrzymaty
materiaty informacyjne na temat ustug oraz aktywnych form wsparcia realizowanych przez tut.
Urzad. Uczniowie mogli sie rowniez zapoznac z aktualnymi ofertami pracy bedacymi w dyspozycji
PUP w Koszalinie. Dodatkowo uczestnicy targdw otrzymywali szczegétowe wskazéwki dotyczgce
m.in. tego jak nalezy napisac profesjonalne CV czy list motywacyjny oraz w jaki sposéb przygotowac
sie do spotkania z pracodawcg na rozmowe kwalifikacyjna w sprawie pracy.

e W maju 2018r. doradca zawodowy odpowiedzialny za obstuge oséb niepetnosprawnych byt
uczestnikiem spotkania, ktore odbyto sie w siedzibie Koszalinskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego. Byto to spotkanie dyskusyjne na temat ,Roli samorzadéw w rozwigzywaniu
problemdéw ekonomicznych i spotecznych osdéb niepetnosprawnych zamieszkujgcych w rejonie
koszalinskim”. Podczas tego spotkania pracownik PUP w swoim wystgpieniu zapoznat uczestnikow
tego spotkania z podstawowymi formami aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz
zasadami nawigzywania oraz prowadzenia wspotpracy z pracodawcami.

e Koszalinskie Targi Pracy - impreza zorganizowana w czerwcu 2018 r. przez Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Koszalinie — Mtodziezowe Biuro Pracy i skierowana do mtodziezy zainteresowanej
rozwojem edukacyjnymi i zawodowym. Osoby odwiedzajgce stoisko PUP w Koszalinie otrzymywaty
informacje o ofertach pracy sezonowej zgtoszonych przez pracodawcéw regionu koszalinskiego. Za-
interesowane osoby otrzymywaty takze ulotki informacyjne na temat sposobdéw poszukiwania pracy
oraz przygotowania sie do procesu rekrutacyjnego.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Poradnictwo zawodowe jest wieloetapowym procesem, ktdre polega na udzielaniu pomocy
osobom w planowaniu przebiegu kariery zawodowej i rozumieniu jej jako ,projektu zyciowego”.
Doradca zawodowy udziela pomocy swoim klientom w formie indywidualnych i grupowych porad
zawodowych, dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkolen zawodowych
uwzgledniajac: mozliwosci psychofizyczne osoby, jej sytuacje zawodowga i bytowg oraz potrzeby rynku
pracy i mozliwosci systemu edukacyjnego. Doradca zawodowy znajduje powigzania pomiedzy
istniejgcymi  a potencjalnymi kwalifikacjami, stanowiskami pracy, ogdélnymi dziedzinami pracy
i potrzebami szkoleniowymi zainteresowanej osoby. Poradnictwo stanowi forme profesjonalnej pomocy,
utatwiajgcej zainteresowanym dokonywanie zmian w swojej sytuacji zawodowe;.

W 2018 roku z wustug doradcéw zawodowych korzystaty osoby oczekujgce pomocy
W rozwigzaniu swoich zyciowych problemdéw oraz zainteresowane udzieleniem porad dotyczacych:
wyboru zawodu, zmiany zawodu, wyboru szkolenia, potrzeby skorzystania z ustug innych instytucji,
przygotowania zawodowego dorostych oraz rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarcze;.
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Wzorem lat ubiegtych w 2018r. doradcy zawodowi udzielajgc porad indywidualnych
i grupowych:
e przekazywali osobom bezrobotnym informacje o zawodach, o drogach uzyskania kwalifikacji zawo-
dowych oraz potrzebach rynku pracy,
e dla 0sdb zarejestrowanych prowadzili zajecia grupowe zwigzane z planowaniem kariery zawodowej i
aktywnym poszukiwaniem pracy. Grupowe porady zawodowe obejmowaty nastepujgce tematy:
-"Skuteczne porozumiewanie sie i autoprezentacja podczas rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcy”, celem tej porady byto nabycie przez jej uczestnikédw umiejetnosci autoprezentacji
i skutecznego komunikowania sie.
-"Mtodziez pierwsze kroki na rynku pracy", celem tej porady byto przygotowanie mtodej osoby do
poszukiwania zatrudnienia na rynku pracy.

Ponadto w 2018r. doradcy zawodowi:
e wykonywali diagnostyczne badania predyspozycji i preferencji zawodowych oséb bezrobotnych,
e kierowali klientéw PUP na specjalistyczne badania lekarskie z zakresu medycyny pracy, ktérych
celem byto wydanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub szkolen,
e opracowywali opinie w zakresie posiadanych predyspozycji do wykonywania zawodu dla osob
ubiegajgcych sie o udziat w szkoleniach indywidualnych oraz grupowych,
e opracowywali Indywidualne Plany Dziatania dla o0sdéb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza.
Nalezy réwniez podkredli¢, ze na efektywng i skuteczng realizacje zadan jakie w 2018r. mieli
do wykonania doradcy zawodowi, istotny wptyw miaty bardzo dobre warunki lokalowe
w jakich wykonywali oni swoja prace. Zapewnienie odpowiednich warunkéw dla porady jest w tym
przypadku sprawg kluczows, gdyz zaangazowanie i stworzenie przyjaznej atmosfery motywuje klienta
do swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego wspodtdziatania w procesie rozwigzywaniu problemu
zawodowego.
W 2018r. z ustug doradcow zawodowych skorzystato tacznie 1.202 (1.676 *)* oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Koszalinie. Z powyzszej grupy 632 (791*) osobom
udzielono zawodowych porad indywidualnych, 50 (58*) osdb byto uczestnikami zawodowej porady
grupowej, 77 (49*) osdéb miato wykonane badania testowe, osobom tym wykonano fgcznie 99 (50*)
badan testowych, 400 (696*) oséb otrzymato wsparcie w formie indywidualnej informacji zawodowej,
120 (131*) oséb wzieto udziat w grupowej informacji zawodowe;.

3. Szkolenia oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowe
lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

W 2018 r. na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie skierowano 109 oséb
(w tym 3 osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy: 2 niepetnosprawne oraz 1 posiadajgca rente
szkoleniowa)

Szkolenia grupowe finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lp. Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto

1 | Kierowca operator wozkow jezdniowych z bezpieczna wymiana 36 34
butli gazowych

22 \w nawiasach (*) podano dane dotyczace 2017 r.
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Szkolenia indywidualne finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lp. Nazwa kursu Skierowano | Ukonczyto

1 | Palacz centralnego ogrzewania - kotty wodno-parowe z egzaminem 2 2

Szkolenia indywidualne realizowane w ramach bonu szkoleniowego finansowane z Funduszu Pracy

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw, ktére
zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie irealizacja bonu szkoleniowego
nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego
podjecia zatrudnienia.

Lp. Szkolenie w ramach bonu szkoleniowego - nazwa kursu Skierowano | Ukonczyto
1 | Drwal —operator pilarki 2 2
2 | Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepa 1 1
3 | Kursinstruktorsko-trenerski z zakresu tanca, akrobatyki sportowej, 1 1

treningu personalnego i fitness
4 | Kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1
5 | Operator koparkotadowarki i koparki 3 3
6 | Operator koparkotadowarki 1 1
7 | Operator wézkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych 1 1
wozkach zasilanych gazem LPG
8 | Operator zurawi przenosnych 1 1
9 | Prawo jazdy kategorii BE 1 1

10 | Prawo jazdy kategorii C 1 1
11 | Spawacz spoin pachwinowych blach i rur metodg TIG (141) i MAG (135) 1 2
12 | Usuwanie wgniecen PDR 1 1

Razem 15 16

W 2018 roku w ramach bonu na szkolenia skierowano 15 oséb, jedna osoba kontynuowata szkolenie
rozpoczete w 2017 roku, wszyscy ukonczyli szkolenia w 2018 roku.

Szkolenia indywidualne realizowane na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy
Starosta moze skierowac bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢
tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego
wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie czesciej niz raz w ciggu roku. W 2018 r. uzasadnieniem
celowosci szkolenia byto:

. oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukornczeniu szkolenia,

« opinia doradcy zawodowego o koniecznosci przekwalifikowania lub uzyskania kwalifikacji.
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Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

Lp. | Nazwa kursu Skierowano | Ukornczyto
1 Instruktor nauki jazdy 1 0
2 Kierowca autobusu 4 5
3 Kierowca samochodu ciezarowego 34 41
4 Kierowca samochodu ciezarowego z przyczepa 5 5
5 Kurs dla kandydatow na Gtéwnego Ksiegowego — Ill stopien 1 1
6 Obstuga podestéw ruchomych 1 0
7 Operator harwestera 1 1
8 Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 1
9 Prawo jazdy kategorii CE z egzaminem 2 2
10 Prawo jazdy kategorii CE i szkolenie okresowe kierowcow 0 1
11 Prawo jazdy kategorii CE i kwalifikacja wstepna przyspieszona 0 1
12 RODO - zmiany w zakresie przetwarzania danych osobowych 1 1
13 | Wczesna Edukacja Montessori 2 0
14 | Wznowienie uprawnien potoznej 0 2
15 Palacz centralnego ogrzewania - kotty wodno-parowe z egzaminem 1 1

Razem 54 62

W 2018 roku na szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy skierowano 54 osoby
bezrobotne. Szkolenia ukoniczyto 62 bezrobotnych, w tym 13 osdb, ktére szkolenie rozpoczeto w 2017 r.
W 2018 roku dwie osoby przerwaty szkolenie. W roku 2019 - 6 oséb kontynuuje szkolenia.

Szkolenia indywidualne finansowane z PFRON

Lp. | Nazwa kursu Skierowano Ukonczyto
1 Projektowanie 3D w RHINCEROS stopien Il 1 1
2 Obstuga komputera na programie magazynowym 1 1
Razem 2 2

Analiza efektywnosci

szkolen sporzadzona wedtug standarddéw ustug rynku pracy wykazuje,

ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po ukoniczeniu szkolenia lub w trakcie szkolenia podjeto 86
0s6b, co stanowi 74,14 % uczestnikdw szkolern w 2018 roku.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
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a) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu kwalifikacyjnego
na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

b) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodowych
lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla
zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Miejsca przygotowania zawodowego dorostych tworzone sg na wniosek zainteresowanego pracodawcy.
W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zawart z pracodawcami 4 umowy o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych i skierowat 5 oséb na pzd w formie:

» praktycznej nauki zawodu — 4 osoby

— fryzjer - 3 osoby
— glazurnik - 1 osoby

» przyuczenie do pracy dorostych — 8 oséb

— kosmetyczka -1 osoba

Jedna osoba zdata egzamin sprawdzajacy i nabyta umiejetnosci w obrebie wykonywania zawodu
(kosmetyczka). Egzaminy czeladnicze po zakonczeniu udziatu w formie odbedg sie w 2019 roku.

Dziesie¢ os6b kontynuowato praktyczng nauke zawodu w 2018 realizowang na podstawie umow
zawartych w 2017 roku, z czego trzy osoby przerwaty nauke.

W 2018 roku zakonczono praktyczng nauke zawodu realizowang na podstawie umoéw zawartych w roku
poprzednim i uczestnicy uzyskali tytut czeladnika w zawodach: tapicer (1 osoba), glazurnik (3 osoby),
fryzjer (3 osoby).

Analiza efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych sporzgdzona wedtug standardéw ustug
rynku pracy wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po przygotowaniu zawodowym
dorostych w 2018 r. z 8 0séb zatrudnienie podjeto 5 oséb, co stanowi 62,50 %.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do pracodawcéw, wspomagajgcym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osdb pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy
powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm, jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Powiatowe urzedy pracy mogg przeznaczyc¢ srodki KFS na finansowanie dziatarn obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgods,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifi-
kacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego, w zwigzku z ubie -
ganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

W 2018 r. do PUP w Koszalinie zostato ztozonych dziewiecdziesigt szes¢ (96) wnioskdw o przyznanie
srodkéw z KFS, Urzad udzielit wsparcia finansowego szesédziesieciu trzem (63) pracodawcom, ktérzy
przeszkolili 576 pracownikéw, dwunastu (12) pracodawcéw wzieto udziat w szkoleniach na faczna
kwote przyznanego limitu w wysokosci 528 269,72 zt.
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VI. Ustugi Rynku Pracy.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie dysponowat na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu srodkami w wysokosci 18 353,3 tys. zt. W stosunku do roku 2017, w ktérym urzad
dysponowat kwotg 23 329,7 tys. zt. nastgpit spadek ilosci srodkéw o ok. 21 %. W ramach algorytmu
podziatu srodkéw Funduszu Pracy PUP otrzymat kwote 4 212,0 tys. zt. (w 2017 -8 070,0 tys. zt.) ,
a takze kwote 4 036,7 tys. zt. na realizacje nowej formy aktywizacji oséb do 30 roku zycia. Dodatkowo
Urzad pozyskat srodki Funduszu Pracy w kwocie 9 562,7 tys. zi. na realizacje programow aktywizacji
lokalnego rynku pracy oraz $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w wysokosci 541,9 tys. zt.
przeznaczone na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcow.
tacznie pozyskane srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych stanowity 55,0 % catosci srodkéw, ktorymi
dysponowat PUP w 2018r.
tacznie w 2018r. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu PUP wydatkowat 17 516,9 tys. zt.

Wykorzystanie srodkow w ramach poszczegdlnych form przedstawia zestawienie:

Wyszczegélnienie llo$¢ os6b Wykorzystanie llo$¢ osob Wykorzystanie
skierowanych w srodkéw Funduszu skierowanych w srodkéw Funduszu
2018r. Pracy w tys. zt 2018r. Pracy w tys. zt
1 2 3 4
Prace interwencyjne 119 650,8 120 538,2
Roboty publiczne 7 111,7 36 394,1
Staze pracy (w tym w ramach 146 1517,5 108 1158,4
bondw stazowych)
Przygotowanie zawodowe 2 119,2 2 78,1
dorostych*
Szkolenia (w tym w ramach 59 217,0 47 226,5
bondéw szkoleniowych)*
Prace spotecznie uzyteczne 64 88,2 171 258,8
(tacznie z PAI)
Dofinansowanie rozpoczecia 929 2 564,5 83 2158,9
dziafalnosci gospodarczej
Refundacja kosztéw utworzenia 159 2178,1 121 1024,4
stanowisk
Refundacja czesci kosztow 87 2643,4 58 1123,2
zatrudnienia os. do 30 r.z.
Bon na zasiedlenie 19 154,0 8 49,0
tgcznie 761 10 244,4 754 7 009,6
Wsparcie towarzyszace: zwrot 48 12,6 297 115,2
kosztow przejazdow,
refundacja kosztow opieki nad 45 59,7 31 27,3
dzieckiem)
Inne (badania lekarskie, studia 48,1
podyplomowe, zatrudnienie
wspierane)
KFS* 528,2
RAZEM WYDATKI 18 045,1

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen
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W 2018r. aktywizacjg objeto 1 526 oséb bezrobotnych, a wraz z osobami ktére kontynuowaty
aktywizacje rozpoczetg w roku 2017, ustugami rynku pracy objeto 2 516 o0sdb. Biorgc pod uwage limit
srodkdw przyznanych algorytmem oraz kwote pozyskanych srodkow na realizacje projektéw
i programéw Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2018r. byt jednym z urzeddw, ktére dysponowaty
najwiekszg iloscig Srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje o0sob bezrobotnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Podobnie jak w latach ubiegtych PUP organizowat szereg form aktywizacji zawodowej
dostepnych dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym miedzy innymi: prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne osdb do 30 roku zycia, staze, szkolenia (w tym: w ramach bondw
szkoleniowych), przygotowanie zawodowe dorostych, bony na zasiedlenie, dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosztdw utworzenia stanowiska pracy, prace spotecznie uzyteczne.
PUP realizowat rdwniez , wsparcie towarzyszgce” w postaci refundacji kosztdw przejazdu oraz refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem.

Dane obrazujgce realizacje zadan przez Dziat Instrumentéw Rynku Pracy w roku 2018 przedstawione
zostaty w ponizszej tabeli .

Liczba wptywajacych | Liczba uméw Wydatkowane srodki w tys. zt
whnioskéw
1. 2. 3. 4.
Prace interwencyjne 181 171 1189,0
Refundacja czesci kosztow 0 0 3 766,6
zatrudnienia osob do 30 r.z.
Roboty publiczne 21 20 505,8
Staze pracy 300 228 2675,9
Szkolenia (w tym w ramach 140 73 443,5
bonow)*
Przygotowanie zawodowe 8 5 197,3
dorostych*
Dotacje na podjecie dziatalnosci 230 182 4723,4
gospodarczej
Refundacja kosztow utworzenia 183 137 3202,5
stanowiska pracy
Zatrudnienie wspierane 5 1 31,3
Prace spofecznie uzyteczne 9 9 347,0
Bon na zasiedlenie 46 29 203,0
Inne (refundacja kosztow przejazdu X X 231,6
i opieki, badania lekarskie, studia
podyplomowe)
Suma 1123 855 17 516,9

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen
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ANALIZA WYBRANYCH FORM.

1. Prace interwencyjne

Opis formy:
Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito

w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Prace interwencyjne polegajg na refundacji pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby zarejestrowane w PUP, dla ktérych zostat ustalony Il profil pomocy.

Liczba ztozonych wnioskdw:
Rok 2017 -273
Rok 2018 - 181

Liczba zawartych umow:
Rok 2017 -250
Rok 2018 -171

Liczba osob bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2017 -332 oséb
Rok 2018 -239 oséb

Liczba os6b objetych wsparciem w 2018.
(tacznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2017r).: -312 oséb

Wvykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2017 - 1770,4 tys. zt
Rok 2018 - 1 189,0 tys. zi.

Podsumowanie:

Z uwagi na znacznie ograniczony limit srodkéw, ktérym dysponowat PUP, w 2018r. zawarto mniej
umow niz w roku 2017r., zatem zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych uzyskata mniejsza
liczba oséb. Tym samym na finansowanie prac interwencyjnych w 2018r. PUP wydatkowat mniej
srodkow finansowych niz w roku 2017r.
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Wykres — Wysokos$é srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
prac interwencyjnych w latach 2017 i 2018.
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Refundacja czesci kosztdw wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na

ubezpieczenia spoteczne osob do 30 roku zycia

Opis formy:
Refundacja czesci kosztéow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia wprowadzona zostata nowelizacjg

ustawy o promocji zatrudnienia... i realizowana byta od 2016r. w ramach srodkéw Funduszu Pracy
z Rezerwy Ministra. Celem tej formy wsparcia jest zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia i umozliwienie mtodym osobom wejscia na rynek pracy. Przyznanie
refundacji nastepowato w wyniku umowy zawartej ze starostg i dotyczyto refundacji pracodawcy
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej w umowie i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Jednym z warunkéw uzyskania
refundacji byto zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej

w pefnym wymiarze czasu pracy i utrzymania stanowiska pracy przez okres nie krétszy niz 24 m-ce.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy w ramach prowadzonej przez nich dziatalnos$ci gospodarcze;j,

- osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP, dla ktérych zostat ustalony | lub I
profil pomocy.

Liczba ztozonych wnioskdw:
Rok 2017 -307
Rok 2018 -0

Liczba zawartych umoéw:
Rok 2017 -248
Rok 2018 -0

Liczba osdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2017 -371 oséb
Rok 2018 - 145 os6b

Liczba oséb objetych wsparciem w 2018r.
(facznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2016r).: 490 osob

Wvykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy:
Rok 2017 -5478,7 tys. zt.
Rok 2018 - 3766,6 tys. zt.

Podsumowanie:

W zwigzku z wejsciem w zycie w styczniu 2016r. nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia PUP
otrzymat dodatkowe $rodki finansowe Funduszu Pracy na realizacje refundacji czesci kosztow
zwigzanych zatrudnieniem oséb do 30 roku zycia. W ramach tej formy wsparcia 2018r. PUP
finansowat zatrudnienie oséb, ktére rozpoczety prace w 2017 roku, jak i tych, ktére kontynuowaty
zatrudnienie rozpoczete w 2016 roku. Umowy dotyczagce w/w formy wsparcia byty zawierane
w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 31 grudnia 2017 r., a koszty wynikajace z zawartych
umoéw, finansowane byty przez PUP do 31.12.2018r. W zwigzku z powyzszym w 2018r. nie byty
zawierane umowy o refundacje czesci kosztow zatrudnienia oséb do 30 roku zycia.
tacznie w 2018r. sfinansowano zatrudnienie 490 osdb.
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Roboty publiczne

Opis formy:
Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy

przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wytgczeniem prac organizowanych w
urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze srodkdéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw.

Roboty publiczne polegajag na refundacji pracodawcy czesci kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w
wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:
- wyzej wymienione podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, dla ktdrych zostat ustalony Il profil pomocy.

Liczba ztozonych wnioskéw:
Rok 2017 - 22
Rok 2018 -21

Liczba zawartych uméw:

Rok 2017 -22

Rok 2018 -20

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2017 - 42 osoby

Rok 2018 —43 osoby

Liczba 0sdb objetych wsparciem w 2018r.
(tacznie z osobami, ktére zostaty zatrudnione w ramach tej formy w 2017r.): 49 oso6b

Wvykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2017 - 550,4 tys. zt.
Rok 2018 — 505,8 tys. zt.

Podsumowanie:

W zwigzku z ograniczonym limitem srodkéw przyznanych algorytmem oraz faktem, ze osiggany
poziom efektywnosci zatrudnieniowej w zakresie realizacji robdt publicznych w JST byt
niezadowalajgcy, w 2018 roku Urzad nie realizowat tej formy wsparcia w jednostkach samorzadu
terytorialnego. W ramach srodkéw przyznanych algorytmem PUP wspiera organizacje pozytku
publicznego oraz w indywidualnych przypadkach, na wniosek gminy, osoby znajdujgce sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

W 2018 roku, podobnie jak w roku 2017, PUP pozyskat dodatkowe $rodki finansowe na realizacje
tej formy wsparcia w ramach Rezerwy MRPIPS, ktére byty przeznaczone na aktywizacje oséb
powyzej 45 roku zycia, dtuznikdw alimentacyjnych, a takze osob dfugotrwale bezrobotnych. W
zwigzku z tym na finansowanie robét publicznych PUP wydatkowat poréwnywalng ilos¢ srodkow
finansowych jak w roku 2017r., zatem liczba skierowanych oséb do zatrudnienia w ramach robét
publicznych réwniez byta poréwnywalna.
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Wykres - Liczba skiadanych wnioskéw oraz zawartych uméw
0 zorganizowanie roboét publicznych w latach 2017 i 2018
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Staze

Opis formy:

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Staz organizowany jest na podstawie umowy zawartej ze starosta.

Pracodawca, ktory zorganizowat staz nie ponosi praktycznie zadnych kosztéw finansowych
zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej (pokrywa jedynie koszty wstepnych
badan lekarskich oraz ewentualnie koszty przeszkolenia stazysty z zakresu BHP i p.poz).
»Wynagrodzeniem” dla osoby odbywajgcej staz jest stypendium wyptacane przez Urzad w
wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych. Minimalny okres stazu nie moze byé krétszy niz
3 miesigce.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci
gospodarczej,

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP, dla ktdrych zostat ustalony Il profil pomocy.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2017 -596
Rok 2018 -300

Liczba zawartych uméw:
Rok 2017 -424
Rok 2018 -228

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2017 -480 o0sob
Rok 2018 — 254 osoby

Liczba 0sdb objetych wsparciem w 2018r.
(tacznie z osobami, ktére rozpoczety odbywanie stazu w 2017r.): 502 osoby

Wvykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2017 —3030,9 tys. zt.
Rok 2018 —2675,9 tys. zt.

Podsumowanie:

Pomimo tego, ze w 2018 roku na realizacje stazy PUP przeznaczyt podobng ilos¢ srodkéw jak
w 2017r., to w 2018r. ztozonych zostato znacznie mniej wnioskéw, zawarto mniej uméw o
zorganizowanie stazu, a tym samym do odbycia stazu skierowano mniejszg liczbe oséb niz w roku
2017. Wynika to z faktu, ze w roku ubiegtym PUP kontynuowat realizacje umoéw o zorganizowanie
stazy zawartych w 2017 roku, a zobowigzania z nich wynikajgce zostaty pokryte z limitu srodkéw
przyznanych na rok 2018.
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Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2017 i 2018.
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Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Opis formy:
Ze srodkoéw Funduszu Pracy starosta moze jednorazowo przyzna¢ wnioskodawcy Srodki na

podjecie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyziszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubéw integracji spotecznej, o
ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, spetniajgcy okreslone w Ustawie warunki
do przyznania Srodkéw.

Liczba ztozonych wnioskdow:
Rok 2017 - 282
Rok 2018 -230

Liczba zawartych umow:

Rok 2017 -223%*
Rok 2018 -182
Liczba o0sdb, ktéra podjety dziatalno$é gospodarczg w 2017r.: 222 osoby

w 2018r.: 182 osoby

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2017 5339,8 tys. zt
Rok 2018 4 723,4 tys. zt.

Podsumowanie:

W zwigzku z ograniczonym limitem srodkéw w roku 2018 na dotacje PUP przeznaczyt mniejszg
ilos¢ srodkow jak w roku 2017. W zwigzku z tym w ubiegtym roku ztozona zostata mniejsza liczba
whioskéw jak w roku 2017, zatem na ich podstawie zawarto mniejszg liczbe uméw, a na wyptate
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej wydatkowano mniejszg kwote $rodkéw finansowych.
Poprzez umozliwienie bezrobotnym uzyskania wsparcia finansowego na podjecie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w 2018r. powstaty 182 nowe podmioty gospodarcze.

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowane] dziatalnosci gospodarczej, widaé
dominacje ustug nad handlem i produkcjg. Procentowy udziat dotacji udzielonych w 2018r.
w poszczegdlnych sektorach jest poréwnywalny do 2017r. i przedstawia sie nastepujaco: na ogélng
liczbe 182 udzielone w 2018r. dotacje- na ustugi podpisano 158 umoéw (87%), na handel 13 umow
(7%) , na produkcje 11 umodw (6%).

W odniesieniu do 2017., w roku 2018 liczba przyznanych dotacji w poszczegdlnych branzach jest
poréwnywalna. Zauwazalny spadek nastgpit w branzy ustug remontowo-budowlanych oraz
mechaniki pojazdowej. Natomiast wzrost odnotowano w branzy ustug projektowych i w zakresie
reklamy, oraz doradztwo prawne i gospodarcze.
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Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2018 w podziale na branze dziatalnosci.

Ustugi tacznie 4 686,8 4099,4 196 158
Posrednictwo ubezpieczeniowe i 332,4 291,8 15 12
o0 finansowe oraz ustugi ksiegowe
.g Remontowo — budowlane 962,3 746,5 38 28
=)
-% W zakresie mechaniki pojazdowej 321,9 159,2 14 6
‘§ Fryzjersko — kosmetyczne 434,7 494,0 18 19
o Doradztwo prawne i gospodarcze 213,2 356,6 9 14
_5 Ustugi projektowe i w zakresie 266,7 399,3 11 15
% reklamy
%D Gastronomiczne 150,9 52,4 6 2
(&]
:>’ Transportowe 54,2 18,4 5 2
g
=
Ttumaczenia, kursy jezykowe 49,6 52,5 2 2
Informatyczne 115,7 182,5 5 7
Rekreacja, fitness, zdrowie 477,5 371,3 19 14
Krawieckie 68,9 - 3
Stolarskie 99,2 105,2 6 4
Pozostate ustugi 1139,6 869,7 45 33
Handel 379,8 327,7 15 13
Produkcja 273,2 296,3 11 11
Razem udzielone dotacje 5339,8 4723,4 222 182

Wykres — Procentowy udziaf poszczegélnych sektorow
w ogolnej liczbie udzielonych dotacji w 2018 roku.

Procentowy udziat poszczegolnych sektoréw w
ogoinej liczbie udzielonych dotacji w 2018r.

O handel
m produkcja

O ustugi
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Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby
bezrobotne w latach 2017 i 2018 z podziatem na branze.

ustugi handel produkcja
W 2017 196 15 1
02018 158 13 1

Wykres — Liczba ztozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych umoéw
w latach 2017 i 2018.
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Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Opis formy:
Ze srodkéw Funduszu Pracy starosta moze zrefundowac podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé

gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

Refundacja moze zostac przyznana réwniez niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole, a
takze innym podmiotom na zasadach okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy.

Jednym z warunkow uzyskania refundacji jest zobowigzanie wyzej wymienionych podmiotéw do
zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy i utrzymania
utworzonego stanowiska pracy przez okres nie krétszy niz 24 miesigce.

Beneficjenci pomocy:
- wymienione wyzej podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskdow:
Rok 2017 -241
Rok 2018 -183

Liczba zawartych umow:
Rok 2017 189
Rok 2018 137

Liczba utworzonych stanowisk:

Rok 2017 -200
Rok 2018 -137
Liczba 0sdb objetych wsparciem w 2018r. — 280 osoby

(tacznie z osobami, ktdre zostaty zatrudnione w ramach uzupetnienia wolnych stanowisk pracy utworzonych w latach
poprzedzajgcych okres sprawozdawczy)

Wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy:
Rok 2017 -4 628,7 tys. zt
Rok 2018 —-3202,5 tys. zt.

Podsumowanie:

W zwigzku z ograniczonym limitem, w 2018 roku PUP przeznaczyt mniej srodkéw finansowych na
realizacje refundacji kosztéw utworzenia stanowisk pracy niz w roku 2017. W zwigzku z tym
w ubiegtym roku ztozonych zostato mniej wnioskdw oraz zawarto mniej umow niz w roku 2017.
Pomimo tego dzieki wsparciu finansowemu Urzedu, w 2018r. utworzonych zostato 137 nowych
miejsc pracy, a zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw utworzenia stanowiska pracy uzyskato
280 oséb. Wynika to z faktu, ze w ramach tej formy wsparcia wystepuje bardzo duza rotacja
pracownikéw i czesto w ramach utworzonego stanowiska (w trakcie trwania umowy)
zatrudnionych jest kilka osoéb.
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Wykres — Liczba sktadanych wnioskéw oraz zawartych umoéw
o refundacje kosztow utworzenia stanowisk w latach 2017 i 2018
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Wykres — Srodki wydatkowane na refundacje kosztéw utworzenia stanowisk
w latach 2017 i 2018.
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Prace spotecznie uzyteczne

Opis formy:
Prace spofecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do

zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne wykonywane
sg przez osobe uprawniong na terenie gminy, w ktérej osoba zamieszkuje lub przebywa, w
wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Starosta refunduje gminie ze srodkédw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty Swiadczenia
przystugujgcego osobie uprawnionej, a w przypadku opiekundéw osdéb niepetnosprawnych 100 %
kwoty.

Beneficjenci pomocy:

- gminy oraz wskazane przez nie podmioty,

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zarejestrowane w PUP Koszalin,

- osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania,
lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pro-gramie zatrudnienia socjalnego,
jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy.

Liczba ztozonych wnioskéw:

Rok 2017 -9

Rok 2018 -9

Liczba zawartych porozumien:

Rok 2017 -9

Rok 2018 -9

Liczba 0sdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia :
Rok 2017 - 4870s06b

Rok 2018 - 490 oséb
Wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2017 - 641,9 tys. zt

Rok 2018 —347,0 tys. zi.

Podsumowanie:

Prace spotecznie uzyteczne sg wazinym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowe] oséb
bezrobotnych. Prace te PUP organizuje we wspoétpracy z gminami i w miare mozliwosci
zabezpiecza s$rodki finansowe na ich realizacje wynikajgce ze sktadanych przez gminy planéw
potrzeb. Organizowanie tej formy wsparcia szczegdlnie doceniajg osSrodki pomocy spotecznej,
ktore majg bezposredni wptyw na wskazanie oséb, ktdre bedg uczestniczy¢ w tej formie wsparcia.
Jest to o tyle istotne, ze osoby korzystajgce z pomocy spotecznej czesto z réznych powoddw nie sg
mobilne, a ze wzgledu na swdj charakter, prace spotecznie uzyteczne sg jedyng forma, z ktérej te
osoby mogga skorzystac. Nie bez znaczenia jest rowniez fakt, ze osoby skierowane do wykonywania
tych prac wykonujg zadania na rzecz gminy (np. prace porzgdkowe, pomoc osobom wymagajgcym
opieki, pomoc placowkom edukacyjnym) przez co majg znaczny wptyw na rozwoj spotecznosci
lokalnej. W zwigzku z ograniczonym limitem srodkéw, w 2018 roku PUP zmuszony byt ograniczy¢
wydatki na ten cel, zatem zapotrzebowanie zgioszone przez gminy nie zostato w petni
zrealizowane. W 2018r. do wykonywania prac skierowano mniejszg liczba 0séb niz w roku 2017.
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Wykres — Liczba os6b objetych aktywizacja w ramach prac spofecznie uzytecznych
w latach 2017 i 2018.
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Wykres — Srodki wydatkowane na prace spofecznie uzyteczne
w latach 2017 i 2018.
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Wsparcie towarzyszace

Opis formy:

Osoby biorgce udziat w poszczegdlnych formach aktywizacji mogg korzysta¢ z towarzyszacych
form wsparcia, tj. refundacji kosztéw przejazdu do miejsca pracy, stazu, szkolenia, przygotowania
zawodowego dorostych lub prac spofecznie uzytecznych oraz refundacji kosztéw opieki nad
dzieckiem lub osobg zalezng. Refundacja odbywa sie w wysokosci uprzednio uzgodnionej, na
podstawie ztozonego przez osobe uprawniong wniosku oraz udokumentowaniu poniesionych
kosztéw przejazdu badz kosztéw opieki.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba osdb objetych wsparciem:
Rok 2017 -513
Rok 2018 -430

Wvykorzystanie sSrodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2017 -279,3 tys. zt.
Rok 2018 —214,8 tys. zi.

Podsumowanie:

Dziatania towarzyszgce kierowane do o0séb bezrobotnych niwelujg trudnosci w dostepie
do rynku pracy, a takze umozliwiajg osobom bezrobotnym przyjecie ofert pracy (lub innych form
aktywizacji zawodowej) poza miejscem ich zamieszkania. Dziatania towarzyszgce stanowig wazny
element aktywizacji spotecznej i zawodowej oséb bezrobotnych, dlatego tez w miare mozliwosci
na wsparcie towarzyszagce Urzad przeznacza kwote $rodkédw odpowiadajgcg faktycznemu
zapotrzebowaniu wnioskodawcéw. W 2018 roku w zwigzku z ograniczonym limitem, PUP
zmuszony byt ograniczyé wydatki na refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem, natomiast wsparcie
w formie refundacji kosztéw przejazdéw zostato zrealizowane zgodnie z zapotrzebowaniem.

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie towarzyszace
w latach 2017 i 2018.
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Bony na zasiedlenie

Opis formy:

Bon przyznawany jest na podstawie umowy zawartej z PUP w zwigzku z podjeciem przez
bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej po spetnieniu przestanek okreslonych w ustawie
0 promocji...

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w PUP Koszalin, dla ktérych Urzad ustalit Il

profil pomocy (w uzasadnionych przypadkach | profil pomocy).

Liczba ztozonych wnioskéw
Rok 2017 -80
Rok 2018 -46

Liczba osob objetych wsparciem:
Rok 2017 -77
Rok 2018 - 29*

(*w tym jedna osoba zrezygnowata z zawarcia umowy, a 1 z jej realizacji)

Wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy:
Rok 2017 - 539,0 tys. zt.
Rok 2018 —203,0 tys. zt.

Podsumowanie:

W zwigzku z ograniczonym limitem przyznanych srodkéw, wsparcie w postaci bonéw na
zasiedlenie PUP realizowat gtéwnie w ramach $rodkéw EFS. W zwigzku z tym w 2018 roku zostata
ztozona znacznie mniejsza liczba wnioskéw oraz zawarto mniejszg liczbe uméw dotyczacych
przyznania bonu na zasiedlenie niz w roku 2017.
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Wykres — Liczba oséb objetych wsparciem w postaci
przyznania bonu na zasiedlenie w latach 2017 i 2018.
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Wykres — Liczba oséb objetych wsparciem w postaci
przyznania bonu na zasiedlenie w latach 2017 i 2018.
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VIl. PROGRAMY REALIZOWANE zZ FuNbDuszy UNil EUROPEISKIEJ | Z REZERWY MRPIPS.

W 2018r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majace na celu aktywizacje zawodowa
0sbb bezrobotnych, ze szczegblnym uwzglednieniem 0sbb znajdujacych sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy.
1. Projekty finansowane ze srodkoéw Unii Europejskiej.

1. ,Aktywizacja osob miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (lll)”

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020, O$ priorytetowa | Osoby mtode na
rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Catkowita warto$¢ projektu:
e na rok 2017: 3715100,00 PLN: kwota w czesci EFS — 3413805,00 PLN,
kwota w czesci wktadu krajowego — 301 295,00 PLN,
e na rok 2018 : 3 253 030,00 PLN: kwota w czesci EFS — 2 989 209,00 PLN, kwota w czesci
wktadu krajowego — 263 821,00 PLN.

Okres realizacji: od 01.01.2017r. do 31.12.2018r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin w okresie do
31.12.2018r.

W ramach projektu realizowano:

- Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
- staze,

- prace interwencyjne,

- podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- bony zasiedleniowe,

- wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.

Realizacja projektu w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. pozwolita objg¢ wsparciem tgcznie
264 uczestnikow (162K i 102M), z czego:

e w stazach wziety udziat 153 osoby (110K i 43M),

e 31 0s6b (14K i 17M) zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,

e 36 osobom (16K i 20M) wyptacono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,

e 28 0s6b (16K i 12M) otrzymato bony na zasiedlenie,

e 16 0sdb (6K i 10M) zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych stanowiskach pracy.
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2. ,Aktywizacja osob pozostajacych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie
koszalinskim i powiecie miasto Koszalin IV”

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (2014-2020),
Os$ priorytetowa VI Rynek Pracy, Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy, znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, obejmujgce pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz
podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Catkowita warto$¢ projektu:
3791 782,00 PLN: kwota w czesci EFS — 3 223 015,00 PLN, kwota w czesci wktadu krajowe-
go —568 767,00 PLN

Okres realizacji: 01.01.2018r. do 31.12.2018r.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie koszalinskim
i powiecie miasto Koszalin.

W ramach projektu realizowano:

- Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe,
- staze,

- prace interwencyijne,

- szkolenia,

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

- wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Realizacja projektu w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. pozwolita objgé wsparciem tacznie
298 uczestnikéw (152K i 146M). W ramach projektu:

e w stazach wziety udziat 22 osoby (22K),

e W pracach interwencyjnych wziety udziat 104 osoby (58K i 46 M),

e w szkoleniach wzieto udziat 37 oséb (2K i 35 M), zas 30 z nich (2K i 28M) uzyskato kwalifika-
cje potwierdzone certyfikatem wydanym przez Urzad Dozoru Technicznego lub Komisje
Kwalifikacyjng przy Stowarzyszeniu Inzynieréw i Technikdw Mechanikéw Polskich Osrodek
Rzeczoznawstwa i Postepu ,,SIMP-ZORPOT” (w zaleznosci od rodzaju szkolenia)

e 68 osobom (40K i 28M) wyptacono jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej,

e 67 0s8b (30K i 37M) bezrobotnych zatrudniono na wyposazonych lub doposazonych stano-
wiskach pracy.
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3. Programy finansowane z Rezerwy MRPiPS.

1. Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (2017-2018)

Realizacja programu: 01.05.2017r.-31.12.2018kr.

Budzet programu: 707 200,00 zt.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane byty nastepujgce formy wsparcia:
e roboty publiczne,
e szkolenia,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 60 oséb bezrobotnych.

2. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku 30-50 lat (2017-2018)

Realizacja programu: 01.09.2017r. - 31.12.2018kr.

Budzet programu: 680 000,00 PLN.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu uczestnikom wyptacono jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 28 oséb bezrobotnych.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy (2018-
2019)

Realizacja programu: 01.04.2018r. - 31.12.2019r.

Budzet programu: 250 000,00 PLN.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych powracajgcych
z zagranicy, ktore posiadajg dokumenty poswiadczajgce zatrudnienie podjete za granica.

W programie zaplanowano do zrealizowania wsparcie w postaci jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

W wyniku realizacji tacznie objeto wsparciem 10 oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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4. Programy aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych (2018-2020)

Realizacja programu: 01.04.2018r. - 31.12.2020r.

Budzet programu: 172 803,19 PLN.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowg oséb dtugotrwale bezrobotnych, zgodnie
z definicjg zawartg w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:
e roboty publiczne,
e jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu:
e w robotach publicznych wzieto udziat 8 oséb,
e wyptacono 2 osobom bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e wyposazono lub doposazono 1 stanowisko.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 11 oséb bezrobotnych.

5. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej (2018-
2020)

Realizacja programu: 01.04.2018r. - 31.12.2020r.

Budzet programu: 431 500,00 zt.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych w wieku 45 lat
i powyzej, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:
e roboty publiczne,
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
Od poczatku realizacji programu:
e w robotach publicznych wzieto udziat 21 osdb,
e wyptacono bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 osobom,
e wyposazono lub doposazono 3 stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 28 oséb bezrobotnych.
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6. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w wieku 30-50 lat, tj. inny
program, ktorego realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezagcych potrzeb rynku
pracy (2018-2020)

Realizacja programu: 01.06.2018r.-31.12.2020r.

Budzet programu: 819 000,00 zt.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu:
e wyptacono bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 19 osobom,
e wyposazono lub doposazono 13 stanowisk pracy.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 32 osoby bezrobotne.

7. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia (2018-2020)

Realizacja programu: 01.06.2018r. - 31.12.2020r.

Budzet programu: 807 019,44 zt.

Realizacja programu ma na celu aktywizacje zawodowg 0séb bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia, tj. na terenie powiatu koszalinskiego.

W ramach programu realizowane sg nastepujace formy wsparcia:
e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j,
o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Od poczatku realizacji programu:
e wyptacono bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 16 osobom,
e wyposazono lub doposazono 17 stanowisk pracy.
Od poczatku realizacji programu wsparciem objeto tgcznie 33 osoby bezrobotne.
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8. Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych dtuznikami
alimentacyjnymi (2018)

Realizacja programu: 01.04.2018r. - 31.12.2018kr.

Budzet programu: 31 700,00 zt.

Realizacja programu miata na celu aktywizacje zawodowg o0séb bezrobotnych, bedgcych
dtuznikami alimentacyjnymi, zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programu zrealizowano roboty publiczne.
Od poczatku realizacji programéw wsparciem objeto tgcznie 3 osoby bezrobotne.

VIIl. EWIDENCIA | SWIADCZENIA.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie przyjmowaniem i obstugg klientéw Urzedu w
zakresie rejestracji, przyjmowania dokumentéw dotyczgcych s$wiadczed dla bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, ustalania statusu oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci
od okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku, wydawania decyzji administracyjnych oraz zaswiadczen
dotyczacych okreséw zarejestrowania i okreséw i wysokosci pobieranych swiadczen. Upowaznionym
instytucjom zaswiadczenia sg réwniez przekazywane w formie elektronicznej poprzez Samorzgdowg
Elektroniczna Platforme Informacyjna. Do zadar Dziatu Informacji, Ewidencji i SwiadczeA nalezy réwniez
naliczanie $wiadczen i dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych.

W roku 2018 zatrudnionych byto 15 pracownikéw etatowych (w tym 2 osoby na umowe na
zastepstwo) oraz 6 pracownikdw w Referatach Zamiejscowych. Dodatkowo prace Dziatu wspomagali
stazysci.

Obstuga oséb bezrobotnych odbywa sie w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie, oraz w
dwéch Referatach Zamiejscowych.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy odbywa sie obstuga osdb z miasta Koszalina, Mielna, miasta i
gminy Sianéw, gmin Manowo, Bedzino, Biesiekierz i Swieszyno. W Referacie Zamiejscowym w
Polanowie odbywa sie obstuga oséb z miasta i gminy Polanéw, a w Referacie Zamiejscowym w
Bobolicach obstuga oséb z miasta i gminy Bobolice.

Powiatowy Urzad Pracy umozliwia rejestracje oséb bezrobotnych zaréwno w formie tradycyjnej w

siedzibie Urzedu jak tez w wersji elektronicznej. W celu usprawnienia pracy wykorzystywany jest
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program Cyfryzacja | Archiwizacja, ktdry umozliwia skanowanie dokumentéow klienta Urzedu
bezposrednio do programu Syriusz i tworzenie akt sprawy w formie elektronicznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w 2018 r. wydat ogétem:

v 23.491 decyzji administracyjnych

v 3.013 deklaracji podatkowych PIT i 36 zatgcznikéw do tych deklaraciji.

Od wydanych decyzji wniesiono 122 odwotania, z czego 32 uwzgledniono. Do Wojewody
Zachodniopomorskiego przekazano 90 odwotan ( z czego 73 decyzje zostaty utrzymanych w mocy, 11
uchylono i przekazano do ponownego rozpatrzenia, 1 uchylono w catosci a 5 odwotan ztozono z
uchybieniem terminu). Do Wojewody Zachodniopomorskiego przekazano réwniez 5 decyzji w celu
stwierdzenia ich niewaznosci.

Pracownicy Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczers w 2018 roku wydali okoto 2.050 zaswiadczen
potwierdzajgcych posiadanie statusu bezrobotnego, okresy rejestracji oraz okresy i wysokosc
pobieranych swiadczen w formie tradycyjnej oraz 4.417 zaswiadczen w wersji elektronicznej poprzez
Samorzadowa Elektroniczng Platforme Informacyjna.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczern wspdtpracuje z Zakladem Ubezpieczers Spotecznych w
zakresie prawidtowosci podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby bezrobotne, miedzy innymi
poprzez realizacje wnioskéw o uporzadkowanie okreséw podlegania ubezpieczeniom spotecznym. W
roku 2018 przeprowadzono okoto 410 postepowan wyjasniajgcych w tym zakresie.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w ramach ustugi elektronicznej U3, przekazuje co miesigc do
Powiatowego Urzedu Pracy raport zbiorczy zawierajgcy informacje o zbiegach do tytutéw ubezpieczen.
W roku 2018 przeanalizowano i wyjasniono 915 zbiegdw ubezpieczen. Dziat Informacji, Ewidencji i
Swiadczen kontrolowat podleganie ubezpieczeniom spotecznym oséb zgtaszajacych sie do rejestracji
oraz pozostajgcych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy réwniez poprzez generowanie raportéw Ul
i U2 umozliwiajgcych sprawdzenie podlegania ubezpieczeniom spotecznym w weryfikowanym okresie.
Korzystanie z tych ustug zapobiega rejestrowaniu osdb, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z
innego tytutu oraz umozliwia wykreslanie z rejestru oséb bezrobotnych, ktére zostaty zgtoszone do
ubezpieczen spotecznych przez innego ptatnika np. z powodu podjecia pracy nie zgtaszajac tego w
Urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy wspétpracuje z Paristwowg Inspekcjg Pracy i co miesigc przekazuje do
Inspekcji sporzadzong na podstawie raportéw zbiorczych U3 liste oséb, ktére zostaty zgtoszone do
ubezpieczenia spotecznego z tytutu podjecia pracy a nie zgtosity tego faktu w Urzedzie. W roku 2018 r.

przekazano liste 150 oséb do wykorzystania stuzbowego przez Pariistwowg Inspekcjg Pracy.
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IX. ZAKONCZENIE.

W 2018 roku dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy oceniana byta przez kontrole zewnetrzne.

Przeprowadzono kontrole:

1 . Kontrola problemowa dotyczaca rozpatrywania skarg i wnioskéw w PUP za okres 01.01.2017 —

22.03.2018 przeprowadzona przez Komisje Rewizyjng Rady Powiatu w Koszalinie w dniu 22.03.2018 r.

2. Kontrola archiwum zaktadowego przeprowadzona przez Archiwum Panstwowe w Koszalinie w dniu

09.05.2018 .

3. Kontrola problemowa dotyczaca prawidtowosci obliczen sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

ustalanie uprawnien do w/w $wiadczen i prawidtowos¢ dokonywania rozliczen przeprowadzona przez

ZUS Oddziat w Koszalinie w dniach 24.07.2018 — 08.08.2018 r.

4. Kontrola dotyczaca wydawania decyzji ws. zatrudnienia cudzoziemcéw przeprowadzona przez
Wojewode zachodniopomorskiego w dniach: 20.08.2018 —21.08.2018 r.

5. Kontrola realizacji projektu nr RPZP.06.05.00-32-P001/18-00 przeprowadzona przez Wojewddzki

Urzad Pracy w Szczecinie w dniach 17.12.2018 —18.12.2018 r.

W 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynety cztery skargi na dziatalnos¢
pracownikéw i dyrektora PUP.
Dwie skargi uznane zostaty za bezzasadne, jedna skarga ze wzgledéw formalnych pozostata bez
rozpoznania, jedna zakonczona zostata wydaniem decyzji administracyjne;j.

W roku 2018 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie potozyt duzy nacisk na dziatania podnoszace
jako$¢ obstugi klientéw:

e w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), do ktdrej
przytaczonych jest 70 uzytkownikéw, zatatwione zostato, w formie elektronicznej 18 847
whnioskow i zapytan;

e poprzez system funkcjonujgcej w PUP platformy komunikacji sms i e-mail zostato
wystanych 2 326 sms’6w oraz 2 832 e-maili;

e na skrzynke gtéwng urzedu wptyneto 1 418 widomosci email;

e z ustugi rejestracji przez Internet skorzystato 197 oséb;

e z pozostatych ustug udostepnianych przez Internet skorzystato 64 oséb;
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e z ramach ustugi internetowej sktadania oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji,
Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy - zostaty ztozonych 3367 oswiadczen;

e poprzez strone PUP Koszalin pracodawcy ztozyli 414 ofert pracy.

Od roku 2016 Urzad prowadzi proces przenoszenie dokumentéw papierowych znajdujgcych sie
w Archiwum zaktadowym do Cyfrowego Archiwum, bedgcego czescig programu dziedzinowego Syriusz.
Poczgtkowa faza polegata na akcji porzgdkowania akt bezrobotnych i wytgczania z nich dokumentéw
zbednych, nie podlegajacych archiwizacji. Uporzgdkowanych zostato 40.000 teczek bezrobotnych.
W 2018 roku przeprowadzony zostat | etap digitalizacji dokumentow skanujgc 10 000 teczek
osobowych z szacunkowa iloscig ok. 400 000 stron. Dokumenty te sg obecnie importowane do systemu

operacyjnego Syriusz, jak rowniez na biezgco skanowane sg dokumenty oséb noworejestrujacych sie.
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