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I. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY.

1. Stora BEZrROBOCIA!
Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XI1.2012 r. wyniosta 13,4% i w poréwnaniu
do konca 2011 r. zwiekszyta sie 0 0,9 punkty procentowe.

Stopy bezrobocia rejestrowanego:

X11.2010 12,4% 17,8% 11,0% 26,7%
X11.2011 12,5% 17,6% 11,0% 26,9%
XI11.2012 13,4% 18,1% 12,0% 27,9%

Pomorskie

13,4%

Podlaskie

14,6%

todzkie

14,0%

Lubelskie

Dolnoslaskie

13,5% 14,1%

Opolskie

14,2%

6,0 9,0 12,0 15,0 18,0 22,0

! Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (wedtug stanu na koniec okresu
sprawozdawczego).



Stopa bezrobocia w wojewddztwie zachodniopomorskim na koniec 2012r. wyniosta 18,1% i
w porownaniu do konca 2011r. jest wyzsza o 0,5 punktu procentowego.

Wojewddztwo zachodniopomorskie plasuje sie na drugim miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia.

Stopa bezrobocia w woj. zachodniopomorskim i powiatach

| 2011 2012 |

W wojewodztwie zachodniopomorskim najnizsza stopa bezrobocia odnotowana zostata w
powiecie: Miasto Swinoujscie (10,2%). Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiecie
tobeskim (29,0%).

STOPA BEZROBOCIA W POWIATACH KOSZALINSKICH W RoKu 2012:

|Stopa bezrobocia w Koszalinie i powiecie koszalinskim
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W poréwnaniu do grudnia 2011 r. stopa bezrobocia wzrosta w obu powiatach koszalinskich. W
obu przypadkach wskaznik stopy wzrést o 1 punkt procentowy.

Stopa bezrobocia odnotowana w miescie Koszalinie plasuje sie ponizej rejestrowanej stopy
bezrobocia dla kraju i dla wojewddztwa zachodniopomorskiego, natomiast stopa powiatu
koszalinskiego znacznie przewyzsza stope krajowg i wojewddzka.

2. LiczeA BEZROBOTNYCH.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w latach 2010 — 2012:

X11.2010 1.954.700 109.964 5.384 5.509
X11.2011 1.982.700 108.904 5.510 5.483
X11.2012 2.136.800 112.521 6.037 5.740

Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2012 r. wynosito 11.777 osbb, z czego

U w miescie Koszalinie 6.037 osbb

o w powiecie koszalinskim 5.740 osbb

i oznacza to

wzrost w PUP Koszalin w odniesieniu do kohca 2011r. o 784 osoby tj. 0 7,1%, z tego:
o w miescie Koszalinie wzrost o 527 os6b  tj. 9,6%

o w powiecie koszalinskim wzrost o 257 osoéb  tj. 4,7%

LICZBA ZAREJESTROWANYCH W MIESCIE KOSZALINIE | POWIECIE KOSZALINSKIM
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3. BEZROBOCIE W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO.

Liczba bezrobotnych i wskaznik bezrobocia w gminach powiatu koszalinskiego?

MIELNO
335
[ﬁ‘j 10,0 SIANOW
1200
T
BEDZINO KOSZALIN
741 6037
gx O
BIESIEKIERZ POLANOW
411 MANOWO 1000
@ 9,9 478 @16,6
7
SWIESZYNO
548
7
BOBOLICE

. -liczba zarejestrowanych bezrobotnych w gminie
% - wskaznik bezrobocia rejestrowanego

% Przez "Wskaznik bezrobocia rejestrowanego " nalezy rozumie¢ wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
danym okresie sprawozdawczym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wedfug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.



L4 BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI.
Bezrobotni mieszkancy wsi stanowia 80% ogotu bezrobotnych mieszkancow powiatu
koszalinskiego (4.592 osoby). Odsetek ten w roku 2012 zwiekszylt sie 0 0,5%.
Bezrobotni Zamieszkali na wsi A

MIASTO / GMINA kobiety kobiety na wsi do
ogotu w
gminie
G. Bedzino 741 419 741 419 100,0
G. Biesiekierz 411 222 411 222 100,0
MG Bobolice 1027 549 633 355 61,6
G. Manowo 478 268 478 268 100,0
G. Mielno 335 185 335 185 100,0
MG Polandéw 1000 570 756 445 75,6
MG Sianow 1200 620 690 348 57,5
G.S'wieszyno 548 308 548 308 100,0

4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU.

Wedtug stanu na koniec 2012 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych byto
2.385 0s06b bezrobotnych z prawem do zasitku.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 20,3% ogo6tu bezrobotnych. Ws$réd omawianej
kategorii bezrobotnych prawo do zasitku posiadajg w wiekszej czesci kobiety (52,7%).

Osoby z prawem do zasitku stanowig na koniec 2012 r. w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych :

o w miescie Koszalinie - 16,6% ogotu (1.001 osob)

o w powiecie koszalinskim - 24,1% ogétu (1.384 osoby)

W poréwnaniu do konca roku 2011 liczba zasitkobiorcow w PUP Koszalin wzrosta o 146 oséb
tji. 0 6,5 punktéw procentowych.

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osob z prawem do zasitku
odnotowuje sie w gminie Bedzino, a najmniejszy w mig Polandw.

G BEDZINO 213 28,7
G BIESIEKIERZ 111 27,0
Mi G. BOBOLICE 256 24,9
G MANOWO 128 26,8
G MIELNO 76 22,7
Mi G. POLANOW 195 19,5
Mi G. SIANOW 266 22,2
G SWIESZYNO 139 25,4

5. RUCH BEZROBOTNYCH.



e  Narrywy
W roku 2012

= zarejestrowato sie w PUP (naptyw)

= wylaczono w PUP

I ODPLYWY W POWIATACH.

- 14.910 nowych bezrobotnych,
-14.126 bezrobotnych,

Naptyw Opptyw SaLbo Nartyw Obptyw SaLbo
2010 8.838 8.474 | 7.626 7.238 |
+364 +388
2011 7.143 7.017 | 7.029 7.055 | ¢ -
+126 26
2012 7 859 7332 | 4 7 051 6794 | P
+527 +257

* Przyczyny wyrejestrowan bezrobotnych z ewidencji w 2012r.:

Miasto Powiat
Koszalin koszalinski
Wyfaczeni z ewidencji w roku 2012 14.126 7.332 6.794
z tytutu:
podjecia pracy 6 648 3 351 3 297
rozpoczecia szkolenia 484 296 188
rozpoczecia stazu 690 356 334
rozpoczecia przygotowania zawodowego 18 11 7
dorostych
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych? 562 128 434
rozpoczecie realizacji indywidualnego programu 26 10 16
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 194 96 98
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy* 4 024 2 305 1719
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 580 200 380
podjecia nauki w systemie dziennym 42 31 11
ukonczenia 60/65 lat 89 58 31
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 106 73 33
nabycia uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego 192 131 61
innych 471 286 185

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.)
s3 to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnych.

4 Sa to osoby, ktére: nie stawity sie w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy i nie powiadomity o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;
zmienity miejsce zamieszkania i wtasciwos$¢ urzedu pracy nie powiadamiajgc o powyzszym wiasciwego urzedu pracy; wyjechaty za granice na okres co najmniej 10
dni ; przez okres co najmniej 10 dni pozostajg w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; osoby powotane do nadterminowej zasadniczej
stuzby wojskowej, stuzby wojskowej petnionej w charakterze kandydata na Zzotnierza zawodowego, ¢wiczen wojskowych, okresowej stuzby wojskowe;.



NAPLYWY 1 ODPLYWY W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO.

1. Gmina Bedzino 852 807 +45
2. Gmina Biesiekierz 472 428 +44
3. Gmina Bobolice 1.382 1.347 +35
4. Gmina Manowo 601 585 +16
5. Gmina Mielno 460 464 | -4
6. Gmina Polanéw 1.182 1.221 | ¢ -39
7. Gmina Sianéw 1.397 1.253 +144
8. Gmina Swieszyno 705 689 +16

6. BEzrROBOCIE KOBIET.

Na koniec 2012 r. wérdd zarejestrowanych w PUP byto ogdtem 6.050 kobiet .

Udziat bezrobotnych kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wyniost
51,4% i byt nizszy w stosunku do roku 20110 1,9% .

Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach:

U Miasto Koszalin - 2.909 kobiet  (48,2% ogd6tu bezrobotnych)
U Powiat koszalinski - 3.141 kobiet  (54,7% og6tu bezrobotnych)

7. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNE]J SYTUACJI NA RYNKU PRACY’.

- Dhlugotrwale bezrobotni® na koniec 2012r.

] %
ogotem w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych
PUP Koszalin 6 051 51,4 %
w tym:
Miasto Koszalin 3 064 50,8 %
Powiat koszalinski 2987 52,0 %

55. Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), wymienione
kategorie bezrobotnych zaliczane sg do ,0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku do ktérych powiatowy urzad pracy, poza propozycjg
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, moze zastosowac dziatania okreslone w art. 50-61a ustawy, tj. skierowa¢ na szkolenie, staz, odbycie przygotowania
zawodowego dorostych, oraz do prac interwencyjnych lub robét publicznych.

6 dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy bez zatrudnienia tacznie przez okres ponad 12 m-cy, w ostatnich 24 miesigcach.



D2UGOTRWALE BEZROBOTNI W GMINACH:

I - liczba o0s6b dlugotrwale bezrobotnych w gminie
% - % ogbtu dhugotrwale bezrobotnych w gminie



« Pozostali bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuac

i na

Miasto % Powiat %
Ogotem | Koszalin w ogoélnej liczbie | koszalifiski | w ogélnej liczbie

zarejestrowanych zarejestrowanych
w miescie W powiecie
Koszalinie koszalinskim

do 12 m-cy od

dnia ukonczenia 483 252 4,2 231 4,0

szkoty

do 25 roku zycia 1.625 667 11,0 958 16,7

powyzej 50 roku 3.614 2.067 34,2 1.547 27,0

zycia

bez kwalifikacji

zawodowych 3.209 1.432 23,7 1.777 31,0

bez

doswiadczenia 2.160 987 16,3 1.173 20,4

zawodowego

bez wyksztatcenia

Sredniego 7.274 3.264 54,1 4.010 69,9

samotnie

wychowujace co 1.775 889 14,7 886 15,4

najmniej jedno

dziecko do 18

roku zycia

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stan na 31.12.2012|
3000 H Miasto Koszalin
» oé\)*oi\o»t-
A
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8. STRUKTURA BEZROBOCIA.

*  BEZROBOTNI WG WIEKU .

Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 25-34 lata. Populacja
ta to - 27,6% ogotu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, wskaznik ten pozostat nie

zmieniony w stosunku do roku 2011.

Ogotem % Ogotem %
6 037 100,0 5740 100,0
18-24 667 11,1 958 16,7
25-34 1645 27,2 1611 28,1
35-44 1130 18,7 1108 19,3
45-54 1318 21,8 1231 21,4
55 - i wiecej 1277 21,2 832 14,5

Osoby w wieku 45-54 lata stanowia:
o W miescie Koszalinie

o W powiecie koszalinskim -

- 21,8% ogotu (spadek w skali roku o 2,0%).

21,4% ogo6tu (spadek w skali roku o 1,5%).

55 i wiecej

45-54 lata

35-44 lata

25-34 lata

18-24 lata

Bezrobotni wg wieku: miasto i powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2012

H1277|

N
w

200

@O Miasto Koszalin

Bl Powiat koszalinski

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:

o w miescie Koszalinie
o w powiecie koszalinskim

57,0% ogotu bezrobotnych (wzrost w skali roku 0 0,6%)
64,1% ogotu bezrobotnych (stan taki sam jak w 2011)
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e BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Najwiecej os6b zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie gimnazjalne
i ponizej ( 36,7%) oraz zasadnicze zawodowe ( 25,1%).

Ogotem % Ogoétem %
6 037 100,0 5740 100,0

wyzsze 868 14,4 365 6,3
policealne i srednie 1245 20,6 856 14,9
zawodowe

Srednie ogdlnoksztatcace 660 10,9 509 8,9
zasadnicze zawodowe 1372 22,7 1582 27,6
gimnazjalne i ponizej 1892 31,4 2428 42,3

Wsrdd zarejestrowanych dominujg osoby z wyksztatceniem — gimnazjalnym i ponizej, ktore
stanowia;

o w miescie Koszalinie

o W powiecie koszalinskim

31,4% ogotu (wzrost o 0,4% w skali roku).
42,3% ogétu (spadek o 0,8% w skali roku)

‘Bezrobotni wg wyksztatcenia stan na 31.1 2.2012|

gimnazjalne i ponizej

zasadnicze

B Powiat
koszalinski

509

$rednie ogodlnoksztaicace

O Miasto

Koszalin

856

e BEZROBOTNI WG STAZU PRACY.
Na koniec 2012 r. sposrod zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg populacje
stanowity osoby ze stazem pracy 1 - 5 lat (21,5%). Najmniej liczng populacje stanowili
bezrobotni ktérzy przepracowali ponad 30 lat (4,8%).



Ogoétem % Ogoétem %
6 037 100,0 5740 100,0
Bez stazu 691 11,5 841 14,7
Do 1 roku 901 14,9 797 13,9
1-5lat 1254 20,8 1276 22,2
5-10lat 851 14,1 881 15,3
10— 20 lat 1123 18,6 1062 18,5
20—-30lat 848 14,0 683 11,9
30 lat > 369 6,1 200 3,5

Udziat oséb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlnej liczbie

bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 13,0% i w stosunku do roku 2011 zmniejszyt sie 0 0,4
punktu procentowego.

‘Bezrobocie wg stazu pracy - stan na koniec XII..2012|

o
20-30 lat
848
10-20 lat @I
5-10 lat
1-5 lat

Staz pracy ogétem

& Miasto Koszalin B Powiat koszalinski

* BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Najwiecej zarejestrowanych w PUP os6b pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesiecy — stanowig
oni 21,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza wzrost w stosunku do 2011 r. o
0,4 punktu procentowego.

Ogoétem % Ogoétem %
6.037 100,0 5.740 100,0
Do 1 m-ca 534 8,8 529 9,2
1-3 m-ce 1.175 19,5 1.307 22,8
3 -6 m-cy 995 16,5 872 15,2
6—12 m-cy 1.159 19,2 1.109 19,3
12 — 24 m-ce 1.058 17,5 1.004 17,5
Pow. 24 m-ce 1.116 18,5 919 16,0

14



I1. REHABILITAC]A ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH.

1. NIEPEENOSPRAWNI BEZROBOTNI.

Miasto Koszalin Powiat koszalinski
2011r. 2012r. 2011r. 2012r.
Ogétem 452 473 250 251
w tym
Kobiety 213 191 127 127
Z prawem do 60 63 45 54
zasitku

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPEENOSPRAWNYCH ROK 2012:
a/ wedtug wieku

Ogétem % Ogotem %
473 100,0 251 100,0
18-24 8 1,7 15 6,0
25-34 68 14,4 44 17,5
35-44 61 12,9 36 14,3
45-54 131 27,7 83 33,1
55 - i wiecej 205 43,3 73 29,1

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby w wieku
powyzej 45 lat. Ogotem w ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 68% ogétu
zarejestrowanych niepetnosprawnych.

b/ wedtug wyksztatcenia:

Ogotem % Ogodtem %
100,0 251 100,0

Wyzsze 22 4,7 6 2,4
Policealne i Srednie 85 18,0 25 10,0
zawodowe

Srednie 37 7,8 16 6,4
ogolnoksztatcgce

Zasadnicze 138 29,2 91 36,2
zawodowe

Gimnazjalne i ponizej 191 40,3 113 45,0

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych osob
wynosi 42% ogoétu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

c/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

15



Ogétem % Ogoétem %
473 100,0 251 100,0
znaczny 9 1,9 3 1,2
umiarkowany 43 9,1 45 17,9
lekki 421 89,0 203 80,9

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. Ogétem w ewidencji PUP odsetek tych osob wynosi
86,2% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

2. NIEPEENOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec 2012 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w
zatrudnieniu byto 116 oséb, z czego:

* w miescie Koszalinie - 93 osoby (w tym 28 kobiet)

e W powiecie koszalinskim — 23 osoby (w tym 12 kobiet).

3.AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH (PFRON).

Al aktYwizacJA NA oBszARZE MiasTA KoszALINA.

W 2012r. na zadania miasta Koszalina z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych PUP w Koszalinie dysponowat kwotg 30 000 zt., z czego wydatkowana
zostata kwota 29 999 zt., co stanowi 99,99% przyznanego limitu.
Ogoétem w roku 2012 objeto aktywizacjg 8 osob niepetnosprawnych bedacych mieszkancami
Miasta Koszalina, w tym:
1. w ramach wydatkéw na szkolenia, wsparcie uzyskato 5 os6b. Wydatki na to zadanie
wyniosty ogétem 12 130 zt.,
2. w ramach wydatkéw na instrumenty rynku pracy, wsparcie uzyskaty 3 osoby,
ktdre zostaty skierowane do odbycia stazu. Wydatki na to zadanie wyniosty ogétem
17 869 zi.

B/ AKTYWIZACJA NA 0BSZARZE POWIATU KOSZALINSKIEGO

Zgodnie z planem finansowym PFRON na rok 2012, wysokos¢ $rodkow
do wykorzystania przez Powiat z przeznaczeniem na ustawowe zadania samorzgdu
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych wyniosta
903 131 zt. Uchwatg Nr XVI/130/12 z dnia 27 marca 2012r. Rada Powiatu Koszalinskiego
dokonata podziatu Srodkéw Funduszu w nastepujacy sposéb:

* na rehabilitacje zawodowg przeznaczono — 180 000 zt. (zadania realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy),

* na rehabilitacje spoteczng przeznaczono — 723 131 zt. (zadania realizowane przez Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie).

Rehabilitacja zawodowa ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym aktywnego
uczestnictwa w zyciu zawodowym. Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych, swoje dziatania Urzad kierowat do oséb niepetnosprawnych

16



bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie bedacych mieszkancami powiatu koszalinskiego.

Wykorzystanie srodkéw PFRON.

Pierwotny limit srodkéw Funduszu przyznany na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej na
2012 rok wynosit 180 000 zi.

W zwigzku z brakiem mozliwosci wykorzystania catosci przyznanego limitu (wobec braku
zainteresowania poszczegoélnymi formami wsparcia), pismem z dnia 11.06.2012r. PUP oddat do
dyspozycji Starosty Koszalinskiego s$rodki w wysokosci 60 000 z. W zwigzku

z powyzszym Uchwatg Nr XX/167/2012 z dnia 18.07.2012r. Rada Powiatu w Koszalinie
zmniejszyta limit sSrodkdw przeznaczony na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych wykonywane przez PUP w Koszalinie do kwoty 120 000 zt.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy wykorzystat srodki przeznaczone na ustawowe zadania
samorzadu z zakresu rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych w kwocie
119 990 zt., co stanowi 99,99 % planu.

Liczba objetych wsparciem ze srodkéw PFRON.

Ogétem w roku 2012 aktywizacja w ramach srodkéw Funduszu objeto 10 o0so6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Koszalin na taczng kwote 119 990 zt., w tym:

1.  wyposazono stanowiska pracy 2 o0sOb niepetnosprawnych za taczng kwote

104 904 zt,

2. w ramach wydatkow szkolenia, wsparcie uzyskato 5 osob. Wydatki na to zadanie

wyniosty ogétem 15 086 zi.,

3. 3 osoby niepetnosprawne podjety zatrudnienie w ramach uzupetnienia wolnych
stanowisk pracy utworzonych w ubiegtych latach (2010 - 2011) na podstawie zawartych z
pracodawcami umow o dokonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowisk pracy osob
niepetnosprawnych.

Wsparcie ze srodkéw Funduszu Pracy i EFS.

Poza wymienionymi wyzej zadaniami finansowanymi ze $rodkow PFRON,
PUP w Koszalinie w 2012r. obejmuje osoby niepetnosprawne wsparciem finansowanym
ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, ale réwniez w ramach realizowanych
programow i projektdw, w tym wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej.
W wyniku tych dziatan, w 2012r. PUP w Koszalinie objat aktywizacjg tacznie 137 osbb
niepetnosprawnych, w tym 55 oséb bedacych mieszkancami miasta Koszalina oraz 82 osoby
zamieszkujgce powiat koszalinski.
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W ramach srodkéw Funduszu Pracy PUP w Koszalinie objgt aktywizacjg tacznie 97 osob

niepetnosprawnych

Liczbe 0sob uczestniczacych w poszczegolnych formach wsparcia przedstawia tabela:

miasto powiat
Koszalin koszalinski
Zatrudnienie w ramach prac 2 0 2
interwencyjnych
Zatrudnienie w ramach robét 7 1 6
publicznych
Staz zawodowy 10 7 3
Szkolenie 19 16
Przygotowanie zawodowe dorostych 1 1 0
Jednorazowe Srodki na podjecie 0 0 0
dziatalnosci gospodarczej
Prace spotecznie uzyteczne 58 13 45
Ogétem 97 38 59

W ramach projektu wspoélfinansowanego ze srodkéw EFS ,Droga do zatrudnienia”
realizowanego w ramach POKL, wsparciem objeto 32 osoby niepetnosprawne.

Liczbe 0s6b uczestniczgcych w poszczegolnych formach wsparcia przedstawia tabela:

miasto powiat
Koszalin koszalinski
Zatrudnienie w ramach prac 7 0 7
interwencyjnych
Staz zawodowy 21 14
Szkolenie 2 2 0
Jednorazowe $rodki na podjecie 2 2 0
dziatalnosci gospodarczej
Ogotem 32 11 21

W ramach projektu wspotfinansowanego ze Srodkow EFS: ,,Bez barier jestesmy aktywni”
zrekrutowano do projektu 11 oséb, w tym 9 mieszkancoéw Koszalina i 2 mieszkancéow powiatu
koszalinskiego. Wszystkie osoby zakwalifikowane do projektu zostaty objete Indywidualnymi
Planami Dziatania, uczestniczyty w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, wziety udziat w
szkoleniu grupowym i indywidualnym z zakresu obstugi komputera. W projekcie przewidziano
réwniez wsparcie w postaci stazy.

Projekt skierowany jest w 100% do osOb niepetnosprawnych z obszaru dziatania PUP

Koszalin.
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C/ SzKOLENIA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE $RoDkOW PFRON

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizujgc zadania wynikajgce
z art. 38 i 40 ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej osbéb
niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z poOzniejszymi zmianami) kierowat osoby
niepetnosprawne na szkolenia. Szkolenia te finansowane byly ze srodkéw PFRON.

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy skierowat na szkolenia 10 osOb niepetnosprawnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie posiadajgcych prawo do renty.

Wvkaz zorganizowanych szkolen:

miasto powiat
Koszalin koszalinski
1 Pracownik administracyjno-biurowy 1 0 1
2 Obstuga obrabiarek sterowanych 2 1 1
numerycznie (CNC)
3 Tworzenie stron www 2 2 0
4 Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 1 0 1
elektroenergetycznych o napieciu do 1 KV
5 Sprzedawca-magazynier z obstugg kasy 2 1 1
fiskalnej
6 Obstuga kasy fiskalnej 1 0 1
7 Operator koparko-tadowarki kl. 1l 1 1 0
Razem 10 5 5
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IIT. Wypatki BubZETOWE realizowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego.

Na rok 2012 Rada Powiatu w Koszalinie przyznata Powiatowemu Urzedowi Pracy srodki

finansowe w wysokosci - 9.309.064,00 zt
Z czego:
w_dziale 853 rozdziat 85333 - 4.284.626,00 zt

(wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu)

w_dziale 851 rozdziat 85156 - 4.993.000,00 zt
(dotacja ( § 2110 ) na optacenie sktadek zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do
zasitku zarejestrowanych w PUP Koszalin)

w_dziale 853 rozdz. 85395 - 237.879,73 zt
(wydatki biezgce zwigzane z realizacjq projektow systemowych

Z

LPiramida kompetencji”, ,Bez barier — jestesmy aktywni”

,Moja firma — mojgq szansg”, ,Nowe dos$wiadczenie szansg
na zatrudnienie” ze Srodkéw EFS)

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat dochody wiasne w wysokosci 7.591,94 zt z tytutu
wptywow odsetek od srodkéw na rachunku bankowym, wptat za prywatne rozmowy telefoniczne
oraz wynagrodzenia ptatnika.

Na biezace utrzymanie Urzedu poniesiono wydatki w wysokosci - 4.284.488,58 zt co stanowi
100% wykonania planu finansowego.

Otrzymane srodki wydatkowano na :

L.p. | WyszczeGOLNIENIE Wparki
1. Wynagrodzenia — biezace i dodatkowe wynagrodzenie 3.247.307,04 zt
roczne za 2011r.

2. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 599.122,00 zt
3. Odpis na ZFSw S 93.911,00 zt
4, Opfaty za energie elektryczng i ogrzewanie 97.108,40 zt
5. Optaty z tytutu trwatego zarzadu 15.321,94 z
6. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi 123.972,09 zt

telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,
ubezpieczenia majatkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp

7. Zakupy inwestycyjne (regaty, nagtosnienie) 107.746,11 zt

Razem 4.284.488,58

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2012r. wynosit 83 osoby.
Srednie miesieczne wynagrodzenie pracownika w Urzedzie ( z wytagczeniem kadry kierowniczej)
wynosito 2.341,17 zt.
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IV. Wypatki z Funbpuszu Pracy 1 EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie otrzymat z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
limitowane srodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na:
1. wyptate zasitkdw dla oséb bezrobotnych, dodatkdéw aktywizacyjnych i sktadek ZUS
od wyptacanych $wiadczen
2. pozostate wydatki fakultatywne obejmujgce: obstuge bankowa, pocztowg, zakupy i
koszty eksploatacji sprzetu informatycznego, koszty funkcjonowania Klubu Pracy i
poradnictwa zaw. i szkolen pracownikow,
3. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Wykonujgc zadania PUP w Koszalinie wydatkowat w 2012r. kwote - 38.361.200,00 zt

Wyszczegolnienie | w zt | %
Zadania z zakresu administracji rzgdowej
= zasitki dla bezrobotnych 17.465.700,00 75,5
= sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych 4.698.800,00 20,3
= dodatki aktywizacyjne 921.400,00 4,0
= zasitki transferowe 40.100,00 0,2
Razem wydatki obligatoryjne 23.126.000,00 60,3

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu*

= szkolenia 682.900,00 48
®  prace interwencyjne 714.100,00 5,0
= roboty publiczne 1.361.500,00 9,6
= refundacja kosztdw wyposazenie i doposazenie 2.140.900,00 15,1
stanowisk pracy
= J$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3.803.700,00 26,9
= prace spofecznie uzyteczne 716.200,00 51
= stypendia i sktadki na bezp. spoteczne 4.473.000,00 31,6
® inne (refundacja sktadek ZUS, koszt badan 275.900,00 1,9
lekarskich, opieka nad dzieckiem, zwrot kosztow
dojazdu)
Razem aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 14.168.200,00 36,9

Wydatki fakultatywne

= koszty i prowizje bankowe, optaty pocztowe 295.000,00 27,6
= koszty optat za prowadzenie rachunku 1.800,00 0,2
bankowego

= rozwdj systemu informatycznego 508.600,00 47,7

= Kluby Pracy, zakup drukdw, szkolenie kadr, 7.500,00 0,7

=  koszty egzekucyjne i sgdowe 27.500,00 2,6

= inne wydatki (m. in. koszty utworzenia CAZ, 226.600,00 21,2
szkolenia kadry)

Razem fakultatywne 1.067.000,00 2,8

Ogétem Fundusz Pracy 38.361.200,00 100

*kwoty wydatkowane na aktywne formy zawierajg rowniez korekty finansowe dotyczace EFS
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V. CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE].

Oddanie do uzytkowania w marcu 2012 r. nowej siedziby PUP w Koszalinie pozwolito na

trwate wyodrebnienie i oznaczenie powierzchni Centrum Aktywizacji Zawodowej, co byto
bardzo istotnym etapem dziatan majgcych na celu poprawe jakosci obstugi klientéw naszego
urzedu.

1. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]I ZAWODOWEJ'7

W roku 2012 PUP Koszalin miat do dyspozycji 4.776 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciji
zawodowej. Liczba wptywajacych ofert pracy zmniejszyta sie w poréwnaniu z rokiem
poprzednim o 171 ofert (spadek o 3,5%).

Oferty pracy w latach 2010 — 2012.

Rok 2010 6871 5280 1591
Rok 2011 4947 3 406 1541
Rok 2012 4776 3320 1456

Oferty zaewidencjonowane w poszczegolnych miesigcach 2012 roku:

Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
ogbtem z sektora pracy ogbtem z sektora
prywatnego subsydio- prywat-nego pracy
wanej subsydio-

wanej
Styczen 212 207 7 32 29 10
Luty 164 153 10 326 18 308
Marzec 435 257 239 264 81 198
Kwiecien 291 255 74 118 73 72
Maj 329 311 45 94 84 30
Czerwiec 256 225 71 168 84 115
Lipiec 263 222 76 62 60 15
Sierpien 311 291 45 113 59 61
Wrzesien 263 237 70 73 38 49
Pazdziernik 256 243 78 155 72 103
Listopad 353 343 57 33 25 13
Grudzien 187 155 44 18 13 11
razem 3320 2 899 816 1456 636 985

7 Jest to suma zgtoszonych przez pracodawcéw wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizacji zawodowej
(staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do sprawozdawczosci
poczawszy od stycznia 2010r. i jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33).
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Oferty pracy w 2012 roku
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Podjecia pracy.

Od poczatku roku 2012 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito 6.648 oséb.
Z liczby tej prace niesubsydiowang podjeto 5.815 os6b (w tym sg réwniez osoby zatrudnione

bez udziatu PUP), natomiast prace subsydiowang 833 osoby.

1. Podjecia pracy, 6.648 3.351 3.297
z tego:

2. Praca niesubsydiowana 5.815 3.007 2.808

3. Praca subsydiowana 833 344 489
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OFERTY PRACY WEDLUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI DzIAtALNOSCI.

Miasto koszalinski
Koszalin
Ogdtem 4.776 3.320 1.456 100%

1. Rolnictwo, towiectwo, 59 2 57 1,2
lesnictwo, gornictwo, rybactwo

2. Przetwdrstwo przemystowe 615 521 94 12,9

3. Budownictwo 278 177 101 5,8

4, Dostawa wody, gospodarka 67 35 32 1,4
Sciekowa i odpady

5. Handel hurtowy, detaliczny, 598 500 98 12,5
naprawa sprzetu

6. Zakwaterowanie i ustugi 225 120 105 4,7
gastronomiczne

7 Transport, gospodarka 95 88 7 2,0
magazynowa, tgcznosé

8. Informacja i komunikacja 23 22 1 0,5

9. Posrednictwo  finansowe i 451 432 19 9,4
ubezpieczenia

10. Obstuga rynku nieruchomosci, 42 25 17 0,9

11. Dziatalnos¢ profesjonalna, 185 176 9 3,9
naukowa i techniczna

12. Ustugi administrowania i 610 583 27 12,8
dziatalno$¢ wspierajaca

13. Administracja publiczna i 982 302 680 20,6
obrona narodowa

14, Edukacja 147 111 36 3,1

15. Ochrona zdrowia i opieka 183 77 106 3,8
spoteczna

16. Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, 114 78 36 2,4
rozrywka i rekreacja

17. Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 81 52 29 1,7

18. Gospodarstwa domowe 2 2 0 0
zatrudniajgce i $Swiadczace
ustugi

19. Wytwarzanie i zaopatrzenie w 19 17 2 0,4
energie
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2. POSREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE.

W 2012 roku zespét posrednikdw pracy przyjat do realizacji 4.776 zgtoszeh wolnych
miejsc pracy, stazy, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie uzytecznych.

Z przyjetej liczby zgtoszen wolnych miejsc zatrudnienia oferty subsydiowane stanowity 1.801
sztuk. W roku 2012 stosunku do roku ubiegtego nastgpit niewielki spadek przyjetych do
realizacji zgtoszen wolnych miejsc pracy o 171 szt.

W 2012 r. przedstawione powyzej miejsca zatrudnienia pozyskiwane byly od
pracodawcéw podczas ich osobistych wizyt w tutejszym Urzedzie, oferty pozyskiwano réwniez
w czasie wizyt pracownikow urzedu skfadanych u pracodawcéw bezposrednio w ich firmach.
Z analizy pozyskanych w 2012 r. przez tut. urzad ofert pracy wynika, ze bardzo istotnym
narzedziem wspomagajacym skuteczng rekrutacje jest dla pracodawcow Internet. W 2012 r.
duzym wzrostem zainteresowania w stosunku do 2011 r. cieszyta sie w prowadzona w sierpniu
2011 r. mozliwos¢ sktadania przez pracodawcow ofert pracy za pomocg elektronicznego
formularza zamieszczonego na nowej stronie internetowej PUP www.pup.koszalin.pl Ten
bardzo wygodny i szybki sposdb sktadania ofert zatrudnienia po niespetna péttora roku od chwili
jego wprowadzenia wyprzedzit dominujacy w roku 2011 i latach poprzednich sposéb
przesytania ofert do PUP poprzez poczte e-mail lub fax.

Dodatkowg grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, upublicznianie w ramach
posrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES. W 2012 r. posrednik pracy
odpowiedzialny za wykonywanie tego zadania miat do zaoferowania zainteresowanym tg formg
zatrudnienia 442 oferty pracy (266 w roku 2011 r.) co przetozyto sie na 4402 miejsca
zatrudnienia.

W ramach posrednictwa pracy Eurek udzielono 1.335 indywidualnych informaciji.
Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gtéwnie:

v ogolnych zasad funkcjonowania ustug EURES,
v' informacji na temat warunkéw Zzycia oraz zasad podejmowania pracy

w poszczegolnych krajach UE i EOG,

v informacji dotyczacych poszczegoélnych ofert pracy.

Do priorytetowych zadan Dzialu Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen
nalezata réwniez wspotpraca z pracodawcami prowadzacymi swojg dziatalnos¢ w Koszalinie i
powiecie koszalinskim.

W kontaktach, ktére nawigzywali posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjalisci ds.
rozwoju zawodowego z pracodawcami szczegolna uwage ktadziono na:

» Przedstawienie pracodawcom oferty wspotpracy z PUP w Koszalinie. Oferta wspétpracy
zawiera informacje o formach pomocy i wsparcia w tworzeniu miejsc pracy,
finansowanych zaréwno w ramach srodkow Funduszu Pracy oraz Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

» Pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy,

> Zbieranie informacji dotyczacych potrzeb i planéw pracodawcéw w zakresie, zatrudnienia
nowych pracownikow, jak réwniez ewentualnie planowanych redukcjach etatow.

> Zbieranie od pracodawcoéw informacji stuzacych do opracowania planéw potrzeb
szkoleniowych.

> Udzielanie pracodawcom informacji na temat biezacej sytuacji na rynku pracy.
Informacja ta udzielana jest miedzy innymi w oparciu o prowadzone w cyklach
potrocznych analizy lokalnego rynku pracy - Monitoring Zawodéw Nadwyzkowych
i Deficytowych.
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> Przekazywanie pracodawcom szybkich informacji zwrotnych na temat mozliwosci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikow o poszukiwanych specjalnosciach i
kwalifikacjach.

> Przekazywanie pracodawcom informacji na temat nowej strony internetowej. W czasie
prowadzonych rozméw szczegdlng uwage zwracano na omoéwienie bardzo przydatnej
funkcji, dla firm planujgcych zatrudnienia nowych pracownikéw. W zaktadce Znajdz
Swojego Pracownika za posrednictwem niniejszej strony pracodawcy mogq przeszukaé
baze osob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Przy czym do ztozenia w bazie
swojego CV nie jest wymagana rejestracja kandydata w PUP. Aby zaprosi¢ wybrane
osoby na spotkanie w sprawie zatrudnienia pracodawcy muszg wypetni¢ znajdujacy sie
na stronie prosty formularz, a sprawg powiadomienia o miejscu i czasie spotkania z
wybranymi z bazy kandydatami zajmie sie tut. Urzad. W 2012 r. z powyzszej ustugi
skorzystato 16 pracodawcow, ktérzy zawnioskowali o omowienie 34 spotkan, na ktore
zaproszono tacznie 128 kandydatow do pracy.

Bardzo ceniong przez pracodawcow formg wspotpracy sg gietdy pracy. Tego typu sposob
rekrutacji jest proponowany pracodawcy w sytuacji, gdy wyraza on che¢ bezposredniego
spotkanie z wiekszg grupg kandydatow do pracy na zgtoszone stanowisko pracy w tym samym
zawodzie. Po przyjeciu takiej oferty Urzad Pracy dokonuje wstepnego doboru kandydatow do
pracy, ustala miejsce i termin takiego spotkania. Na spotkaniu tym pracodawca przedstawia
szczegotowo oferte zatrudnienia i wtasng firme oraz prowadzi wstepne rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami. Z reguty z zaproszonej na gietde grupy osob pracodawca wybiera najpierw
wstepnie wyselekcjonowang grupe kandydatéw, ktérych kwalifikuje do zatrudnienia, zeby po
kolejnej turze rozméw ostatecznie zdecydowac, kto zostanie zatrudniony. Przeprowadzka PUP
do nowego budynku zaowocowata znaczacq poprawg warunkow lokalowych w jakich odbywajq
sie przeprowadzane w tej formule spotkania rekrutacyjne. W nowym budynku urzad pracy ma
mozliwos¢é organizowania takich spotkan w specjalnie przystosowanych i wyposazonych pod
potrzeby organizowania spotkan salach.

W 2012 roku dla pracodawcéw wspotpracujgcych z tut. urzedem posrednicy pracy
zorganizowali 23 gietdy pracy. Na spotkania te zaproszono tgcznie 572 osoby z czego na
spotkania zgtosito sie 538 o0sOb bezrobotnych. W wyniku tych dziatan pracodawcy
zakwalifikowali do wstepnego zatrudnienia 137 oséb, z ktérych po odbyciu ostatecznych
rozmow kwalifikacyjnych zatrudnionych zostato 57 os6b.

W styczniu 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie, na prosbe OHP Szczecin,
zorganizowat dla mieszkancow Koszalina i powiatu koszalinskiego gietde pracy dla pracodawcy
hiszpanskiego. W ramach zorganizowanego dla tego pracodawcy spotkania mieszkancom
naszego regionu zostata przedstawiona oferta pracy przy zbiorze truskawek w rejonie Andaluzji.
Oferta ta byfa ofertg pracy sezonowej, ktérej czas trwania zaktadat prace w okresie od lutego do
czerwca 2012 r. W spotkaniu z tym pracodawcag wziety udziat 73 osoby, z ktérych 24 w trakcie
tego spotkania podpisaty kontrakty na wyjazd do pracy za granica.

Pracodawcy, ktérzy w 2012 r. ztozyli oferty pracy w PUP w Koszalinie mogli liczy¢ na
wielotorowe ich rozpowszechnienie. Informacje o ofertach pracy zamieszczane byly gablotach.
Ponadto informacji tych  dostarczata  bezrobotnym  strona internetowa  urzedu
www.pup.koszalin.pl. Informacje o ofertach mozna byto réwniez uzyskac telefonicznie lub
bezposrednio u posrednikéw pracy. Oferty pracy przesytane byly do redakcji Gtosu
Koszalinskiego, Dziennika Miasto, Radia Koszalin, Biura Karier, OHP Koszalin oraz Gminnych
Osrodkow Pomocy Spotecznej.
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Majac na uwadze dalszg poprawe jakosci obstugi naszych klientow od marca 2012 r. oferty
zatrudnienia upowszechniane byty réwniez na dwoch monitorach telewizyjnych, ktore
zamontowane zostaty na parterze oraz pierwszym pietrze nowego budynku PUP.

W 2012 roku posrednicy pracy i doradcy zawodowi uczestniczyli w organizowanych

w Koszalinie nastepujgcych imprezach targowych:

* X edycji Akademickich Targow Pracy ,Prezentacje Wiosna 2012” zorganizowanych przez
Biuro  Karier  Politechniki  Koszalinskiej oraz  Stowarzyszenie  Studentow
i Absolwentow PK Millenium. Targi odbyly sie w dniu 21.03.2012r. i skierowane one byt
gtéwnie do studentéw i absolwentéw koszalinskiej uczelni, chcacych nawigzaé bezposredni
kontakt z uczestniczacymi w targach pracodawcami. Przyjeta przez organizatoréw formuta
targéw zakfada rowniez niczym nieograniczone uczestnictwo
w tym spotkaniu wszystkich zainteresowanych podjeciem pracy mieszkancow naszego
regionu.

* Xl edycji Powiatowych Targow Zawodoznawczych zorganizowanych przez Powiatowg
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie oraz Il Liceum Ogolnoksztatcace im
Wiadystawa Broniewskiego. Targi te odbywaty sie w dniach od 03-04.04.2012r. i skierowane
byty gtdbwnie do uczniow i absolwentéw szkét gimnazjalnych bedgacych mieszkancami
powiatu koszalihskiego i miasta Koszalina. Impreza ta miata na celu zapoznanie konczacej
gimnazja miodziezy z mozliwosciami podjecia dalszej nauki w szkotach ponadgimnazjalnych
i policealnych zlokalizowanych na terenie powiatu koszalinskiego i miasta Koszalina.

* |V Edycji Targow Edukacyjnych Szkét Wyzszych i Policealnych ,Edukacja dla kazdego”
zorganizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Filia w Koszalinie.
Targi te odbyly sie w dniu 25.09.2012 r. i skierowane byly gtownie do o0sob
zainteresowanych kontynuacja nauki w szkotach wyzszych oraz policealnych regionu
zachodniopomorskiego.

» Targach Edukacji i Pracy Nauka —Praca — Kariera zorganizowanych Centrum Edukacji i
Pracy Mtodziezy OHP w Koszalinie. Targi te odbyly sie w dniu 24.10.2012 r. i byly
skierowane do bezrobotnych absolwentéw szkdt jak réwniez poszukujgcych pracy
studentéw oraz uczacej sie mtodziezy. Zatozeniem tej imprezy byto przyblizenie tej grupie
uczestnikow specyfiki pracy w poszczegdlnych branzach, udostepnienie ofert pracy, oraz
rozszerzenie wiedzy na temat mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji na rynku pracy.

Na wszystkich wymienionych imprezach PUP w Koszalinie posiadat wtasne stoisko, ktére za
kazdym razem cieszytlo sie duzym zainteresowaniem ze strony zwiedzajgcych. Uczestnicy
imprez targowych zwiedzajacy stoisko PUP w Koszalinie mogli zapozna¢ sie z aktualnymi
ofertami pracy bedacymi w dyspozycji urzedu, otrzyma¢ wyczerpujgce informacje na temat form
wsparcia, jakie osobom zarejestrowanym ma do zaoferowania urzgd w tym réwniez zasad
udzielania jednorazowej pomocy na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Duzym
zainteresowaniem cieszyly sie poradniki w zakresie sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych.
Klienci odwiedzajgcy stoisko Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie mogli dowiedzieC sie,
jakie sg aktualne tendencje zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Osoby zainteresowane
otrzymywaty broszury opisujgce poszczegdlne zawody opracowywane w ramach ,Krajowych
Standardéw Kwalifikacji Zawodowych”.
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Monitoring zawodow.

W 2012 r. w ramach realizacji zadan wynikajgcych z art. 8 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku w Dziale Posrednictwa Pracy
Doradztwa Zawodowego i Szkolen opracowywane zostaty cztery raporty monitoringu zawodow
nadwyzkowych. Opracowania te wykonywane w cyklach potrocznych dotyczyty Koszalina oraz
powiatu koszalinskiego. Badania miaty na celu zdiagnozowanie aktualnych tendenc;ji i trendow
wystepujacych na rynku pracy Koszalina i powiatu koszalinskiego. W oparciu o powyzsze
badania opracowywany byt ranking zawodéw deficytowych, zawodéw bedacych w rownowadze,
oraz zawodow nadwyzkowych. Ranking ten udostepniony jest dla wszystkich zainteresowanych
na stronie internetowej urzedu www.pup.koszalin.pl w zaktadce Statystyki.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

W ramach dziatan podejmowanych w 2012 r. prowadzone byly indywidualne oraz
grupowe ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.

Poradnictwo zawodowe jest ztozonym, wieloetapowym procesem. Polega ono na udzielaniu
pomocy osobom w konstruowaniu przebiegu kariery zawodowej i rozumieniu jej jako ,projektu
zyciowego”, nie tylko w okreslonych fazach zycia, lecz przez cate zycie. Doradca zawodowy
udziela pomocy swoim klientom w formie indywidualnych i grupowych porad zawodowych,
dotyczacych wyboru zawodu, kierunku ksztatcenia oraz szkolen zawodowych uwzgledniajgc:
mozliwosci psychofizyczne osoby, jej sytuacje zawodowg i bytowg oraz potrzeby rynku pracy i
mozliwosci systemu edukacyjnego.
W 2012 roku z ustug doradcow zawodowych korzystaty osoby oczekujgce pomocy w
rozwigzaniu swoich zyciowych probleméw oraz udzieleniem porad dotyczgcych: wyboru
zawodu, btednego wyboru zawodu, zmiany zawodu, wyboru szkolenia, potrzeby skorzystania z
ustug innych instytuciji, przystosowania zawodowego oraz samozatrudnienia.

W 2012 r. porady doradcoéw zawodowych dotyczyty gtéwnie tematyki zwigzanej z:

* gromadzeniem, opracowywaniem i aktualizowaniem informacji o zawodach, drogach

uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy,

* udzielaniem informacji indywidualnych i grupowych o zawodach, instytucjach ksztatcenia
oraz aktualnej sytuacji na rynku pracy,

* prowadzeniem zajeC grupowych z osobami dorostymi, zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej i aktywnym poszukiwaniem pracy,

* wykonywaniem diagnostycznych badan predyspozyciji i preferencji zawodowych,

» prowadzeniem porad grupowych, tematycznych: ,Mtodziez-pierwsze kroki na rynku
pracy’, ,Skuteczne porozumiewanie sie i autoprezentacja podczas rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcg”, “Moj profil zawodowy”, ,Elastyczne formy zatrudnienia i
organizacji pracy’.

» kierowaniem klientow PUP na specjalistyczne badania lekarskie z zakresu medycyny
pracy,

» opracowywaniem Indywidualnych Planéw Dziatania oraz  indywidualnych porad
zawodowych na podstawie zebranych informacji, ewentualnych wynikbw badan
lekarskich,

* przekazywaniem wiedzy i informacji o zawodach, mozliwosci uzyskania kwalifikaciji
zawodowych, sytuacji na rynku pracy w formie cyklicznych warsztatow, spotkan i
konsultacji,

» prowadzeniem dokumentacji osob zgtaszajgcych sie po porade.
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Nalezy podkreslic, ze w 2012 r. nastgpita znaczaca poprawa warunkéw pracy doradcow
zawodowych. Istotna poprawa warunkow swiadczonych ustug byta zwigzana z oddaniem do
uzytkowania w marcu 2012 r. nowego budynku PUP w Koszalinie. Przy projektowaniu i budowie
nowej siedziby urzedu zostata uwzgledniona specyfika pracy doradcow. Nowy budynek posiada
miedzy innymi cztery pokoje porad indywidualnych oraz wyposazong w nowoczesny sprzet
audio-video sale porad grupowych. Powyzsze bardzo przyjazne dla klientéw PUP i doskonale
wyposazone zaplecze lokalowo techniczne umozliwia skuteczng i efektywng realizacje zadan
poradnictwa zawodowego, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie standardami. Zadania
realizowane w poradnictwie zawodowym cechujg sie swojg specyfikg. Wymagaja
bezwzglednego zapewnienia osobie radzacej sie poczucia bezpieczenstwa i intymnosci.
Doradca zawodowy starajgc sie dotrze¢ do swojego klienta, czynnie uczestniczy w procesie
porady. Zapewnienie odpowiednich warunkow dla porady jest w tym przypadku sprawg
kluczowg gdyz, zaangazowanie i stworzenie przyjaznej atmosfery motywuje klienta do
swobodnego wypowiadania sie oraz aktywnego wspotdziatania w procesie rozwigzywaniu
problemu zawodowego.

Inng formg aktywizacji osob bezrobotnych byly w 2012 r. szkolenia grupowe
i indywidualne. Rola doradcy polega na udzieleniu pomocy osobie zainteresowanej w wyborze
kierunku szkolenia. W przypadku, gdy osoba sama wybrata kierunek szkolenia rolg doradcy
byto wydanie opinii dotyczacej mozliwosci udziatu w zajeciach szkoleniowych. Tu istotnym
czynnikiem w procesie podejmowania decyzji byto ustalenie ewentualnych przeciwwskazan do
podjecia szkolenia. W zwigzku z tym w szczegolnych przypadkach przed wydaniem wigzacej
opinii doradca zawodowy kierowat klientow PUP na specjalistyczne badania lekarskie, ktorych
celem byto okreslenie mozliwosci udziatu w szkoleniu.
W 2012 r. z ustug doradcéw zawodowych skorzystato tgcznie 2118 osob bezrobotnych i
poszukujgcych pracy zarejestrowanych w PUP w Koszalinie. Z powyzszej grupy 857 0so6b
odbyto z doradcami rozmowe wstepng, 159 osobom udzielono zawodowych porad
indywidualnych, 67 osdb byto uczestnikami zawodowej porady grupowej, 303 osoby miaty
wykonane badania testowe, 662 osoby otrzymaty wsparcie w formie indywidualnej informac;ji
zawodowej 373 osoby braty udziat w grupowej informacji zawodowej
W 2012 r. po nawigzaniu porozumienia z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Szczecinie 118 osb6b
bedacych klientami PUP zostato dodatkowo skierowanych do Centrum Informaciji i Planowania
Kariery Zawodowe;j Filii WUP w Koszalinie w celu odbycia grupowych porad zawodowych.

Klub pracy — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Celem dziatania Klubéw Pracy jest umozliwienie osobom bezrobotnym nabycia umiejetnosci
poszukiwania pracy i uzyskiwania zatrudnienia. Trzytygodniowe szkolenie w ramach Klubu
Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla osob, ktore nie majg zadnego doswiadczenia
zawodowego Ww poszukiwaniu pracy, albo sg zniechecone dotychczasowym brakiem
pozytywnych efektow swoich dziatan. Ich poczuciu niepewnosci i rozgoryczeniu czesto
towarzyszy watpliwos¢ w stusznos¢ dokonywanych wyboréw, poczucie niewiary w skutecznosc¢
wilasnych poczynan, sktonnosS¢ do przerzucania odpowiedzialnosci za swojg sytuacje na
okolicznosci zewnetrzne.
Podczas szkolenia w Klubie Pracy majg mozliwos¢:

* poznac¢ podstawowe zagadnienia dotyczace rynku pracy i mechanizmy, ktore nimi

rzadza,
» dokonac analizy lokalnego rynku pracy,
» okreslic swojg sylwetke zawodowg oraz dokonac bilansu swoich mocnych i stabych
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stron,

» dopasowac swoje kwalifikacje, umiejetnosci oraz predyspozycje do oferty rynku pracy,

* podjac decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowe;j,

* naby¢ wiedze z zakresu technik i metod poszukiwania pracy oraz przekonacC sie o
potrzebie ich stosowania oraz skutecznosci,

* nawigzac kontakty pomocne w poszukiwaniu zatrudnienia.

Uczestnik po zakonczonym cyklu zaje¢ nabiera pewnosci siebie, ze poradzi sobie w sytuacjach
spotecznych wymagajgcych od niego wiedzy i umiejetnosci nabytych w trakcie szkolenia. Praca
w grupie wspiera i motywuje, uczestnikbw do samodzielnego poszukiwania pracy. Wsrod
uczestnikdw grupy wzrasta wiara w skuteczno$¢ tych poszukiwan, ktoéra jest niezbedna do
osiggniecia zamierzonego celu. Uczestnicy zaje¢ zmieniajg postawy spoteczne i uswiadamiajq
sobie, ze muszg by¢ odpowiedzialni za swoje zycie, w szczegdlnosci za wlasne decyzje
zyciowe i zawodowe.

Od marca 2012 r. zajecia szkoleniowe z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
zajecia aktywizacyjne odbywajq sie w nowej sali Klubu Pracy. Zaprojektowana specjalnie pod
potrzeby szkoleniowe doskonale wyposazona oraz klimatyzowana sala daje mozliwos¢
prowadzenia szkolen oraz zaje¢ aktywizacyjnych w warunkach umozliwiajgcych klientom PUP
skuteczne i efektywne przyswajanie wiedzy.

W 2012 r. w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy wzieto udziat 82
osoby, w stosunku do roku 2011 r. liczba ta wzrosta o 24 osoby. Z grupy 82 oséb, ktére
ukonczyty to szkolenie 22 osobom udato sie podjg¢ zatrudnienie. W stosunku do 2011 r. liczba
ta wzrosta 0 9 oséb.

Do kolejnej formy wsparcia , ktéra byta proponowana w 2012 r. klientom PUP w zakresie
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy byly zajecia aktywizacyjne Zajecia aktywizacyjne sg
to krotkie 1 dniowe zajecia grupowe, ktérych celem jest nabycie wybranych umiejetnosci
potrzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy. Zajecia prowadzone sg w formie
warsztatowej dla grup liczacych do 12 oséb. Zakres tematyczny zajec, dotyczy szczegdtowych
zagadnien przydatnych osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy.

W 2012 r. w powyzszych zajeciach wzieto udziat 48 oséb o 6 wiecej nizw 2011 r.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Na koniec 2012 w ewidencji bezrobotnych zarejestrowanych byto 596 oso6b, zwolnionych z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, z czego:

®= miasto Koszalin - 537 osbb

= powiat koszalinski - 59 os6b

W 2012 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynety zawiadomienia o zwolnieniach
grupowych od nizej wymienionych pracodawcow:

» PKO BP oddziat w Koszalinie - wypowiedzenia umow o prace otrzymato 12 osob.

* PZU S.A. oddziat w Koszalinie - wypowiedzenie umowy o prace otrzymata 1 osoba.

» Synoptis Pharma Sp. z 0.0. oddziat w Koszalinie ul. Ractawicka 13 - wypowiedzenie umowy o
prace otrzymata 1 osoba.
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» Koszalinskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Ogrodniczej Karnieszewice Sp. z 0.0. -
wypowiedzenia umow o prace otrzymato 26 osob.

» TekniClean Sp. z 0.0. Koszalin wypowiedzenia uméw o prace otrzymato 20 oséb.

» Jednostka Wojskowa nr 5308 ul. 4 Marca 5, 75-901 Koszalin wypowiedzenia umow o prace
otrzymato — 58 oséb

» Apteka Teczowa Sp. z 0.0. 71-411 Szczecin ul. Wyzwolenia 85; - Apteka nr 1 Krakusa i
Wandy 34 w Koszalinie wypowiedzenia uméw o prace otrzymaty — 3 osoby

Ze zwalnianymi z pracy osobami pracownicy PUP organizowali spotkania informacyjne. Na
spotkaniach tych osobom tracacym prace przekazywane byly obszerne i szczegotowe
informacje dotyczace zasad rejestracji, zasad przyznawania zasitkbw oraz $wiadczen
przedemerytalnych.

Na spotkaniach omawiano takze zasady wydawania skierowah do pracy ze szczegdolnym
uwzglednieniem praw i obowigzkéw osoby kierowanej. Przedstawiano rowniez oferte urzedu w
zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, szkoleh oraz zasad udzielania wsparcia
na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W 2012 r. po dwa takie spotkania
zorganizowano dla zwalnianych pracownikéw Koszalinskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki
Ogrodniczej Karnieszewice Sp. z 0.0. oraz zwalnianych pracownikéw Jednostki Wojskowej nr
5308 ul. 4 Marca 5, w Koszalinie.

3. SZKOLENIA 0SOB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJACYCH PRACY.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

W 2012 r. na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie skierowano
484 osoby bezrobotne.

RobpzAJE SZKOLEN :
A/ SzKOLENIA GRUPOWE

Szkolenia grupowe finansowane z rezerwy MPiPS w ramach aktywizacji
zawodowej os6b bezrobotnych do 30 roku zycia

= Skierowano - 30 oséb
= Ukonczyto - 30 oséb

Lp. Nazwa kursu liczba osob
skierowanych
1 | Kierowca operator wozkéw jezdniowych z 20
bezpieczng wymiang butli gazowych
2 | Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w 10
metodzie TIG (141) i MAG (135)
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= Ukonczyto - 25 osb6b
Lp. Nazwa kursu liczba oséb
skierowanych

1

S

zkolenia _grupowe finansowane

4

rezerwy MIPS w

ramach

aktywizaciji

zawodowej oséb bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Skierowano - 25 oséb

Pracownik ds. kadr i ptac

10

2

Kierowca operator wozkéw jezdniowych z
bezpieczng wymiang butli gazowych

15

Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.

Skierowano - 189 oséb
Ukonczyto - 188 osbb

Lp. Nazwa kursu liczba osob skierowanych
1 | Obstuga kasy fiskalnej z elementami 45
socjotechniki sprzedazy
2 | Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 20
elektroenergetycznych o napieciu do 1 KV
3 | Kierowca operator wozkdw jezdniowych z 40
bezpieczng wymiang butli gazowych
4 | Magazynier 30
5 | Obstuga obrabiarek sterowanych 10
numerycznie (CNC)
6 | Brukarz 10
7 | Barman-kelner z jez. niemieckim 10
8 | Kompleksowa obstuga biura z obstuga 20
komputera
9 | Eksploatacja kottéw wodnych i parowych 4

Szkolenia grupowe finansowane z rezerwy MPiPS w ramach Programu

Specjalnego ..Mlodzi na nowej $ciezce zawodowej”

=  skierowano 68 osob

na nastepujgce szkolenia tematyczne:

Tematyka szkoler

ABC prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Prawo jazdy kat. C,

Prawo jazdy kat. C+E,

Prawo jazdy kat. D,

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kierowcow (przewoz osob)

Kurs kwalifikacji wstepnej przyspieszonej kierowcow (przewoz
rzeczy)




Szkolenie grupowe finansowane w ramach projektu pn. ,,Bez barier — jesteSmy

aktywni” wspétfinansowanego z EFS w ramach POKL.

= Skierowano - 11 0s6b niepetnosprawnych

na nastepujgce szkolenia tematyczne:

Tematyka szkolen

Obstuga komputera na programach graficznych COREL i PHOTOSHOP

Obstuga biura z podstawami ksiegowosci

Kierowca operator wézkow jezdniowych z bezpiecznqg wymiang butli gazowych,
Pomoc opiekuna w przedszkolu

Obstuga obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC),

Eksploatacja urzgdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznych o napieciu do 1
KV,

Sprzedawca — magazynier z obstugq kasy fiskalnej.

Obstuga komputera na programie RODOS,

Analiza efektywnosci szkolen sporzgadzona wedtug standardéw ustug rynku pracy wykazuje,
ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (345 osob) podjeto 126 oséb,
co stanowi 36,42 % przeszkolonych oso6b - monitoring luty 2013.

B/ SzKOLENIA INDYWIDUALNE.
Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.
Starosta moze skierowacC bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni
on celowosé tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie
przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje nie czesciej niz
raz w ciggu roku. W 2012 r. uzasadnieniem celowosci szkolenia byto:
» osSwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,
» os$wiadczenie bezrobotnego o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
e opinia doradcy zawodowego o koniecznosci przekwalifikowania Ilub uzyskania
kwalifikaciji.
W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie kierowat osoby bezrobotne na wskazane
szkolenia realizowane ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach projektow:

Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — bezrobotni do 30 roku zycia
=  gskierowano - 18 osob
= ukonhczytlo - 18 osdéb

Lp. Nazwa kursu Skierowano
1 Operator koparko - tadowarki kl. 11l 2

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie

przewozu rzeczy/oséb

Pracownik ochrony | stopnia

Drwal — operator pilarki

Wykrawacz miesa

Szkolenie podstawowe do pracy na morzu

Prawo jazdy kategorii E do B

Wizaz, pielegnacja i stylizacja paznokci

O IN|oaojnn|bh|lw( N
R[NP~
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Rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — bezrobotni w szczegdlnej
sytuacji na rynku Pracy

= skierowano - 17 os6b
» ukonhczytlo - 17 os6b

Lp. Nazwa kursu Skierowano
1 Szkolenie okresowe kierowcéw 3
2 Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na ksiegowego 1
3 Dyplomowany groomer 1
4 Kierowca autobusu 1
5 Operator podestu ruchomego samojezdnego 1
6 Drwal — operator pilarki 2
7 Operator koparki kl. 111 2
8 Operator koparkotadowarki kl. llI 1
9 Kwalifikacja wstepna kierowcdw w zakresie przewozu rzeczy/osob 3
10 | Transport drogowy taksowka 2

Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

= skierowano - 46 oséb
= ukonhczyly - 44 osoby

Lp. Nazwa kursu Skierowano
1 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu rzeczy/ 10

0s6b
2 Wykrawacz miesa 3
3 Operator zurawia przetadunkowego 5
4 Uprawnienia elektroenergetyczne typu E do 1 kV 1
5 Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 1
6 Kierowca operator wozkéw jezdniowych z bezpieczng wymiang 2
butli
7 Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG i MAG 5
8 Prawo jazdy kategorii E do C 1
9 Operator koparkotadowarki kl. 111 5

10 | Operator koparki kl. Il 3
11 | Szkolenie okresowe kierowcow 3
12 | Drwal — operator pilarki 2
13 | Napetnianie zbiornikéw pojazdéw gazem skroplonym LPG 1
14 | PRINCE2 Foundation i Practitioner 1
15 | Specjalista ds. rachunkowosci — Il stopien 1
16 | Szkota Trenerdéw Biznesu Akademii SET 1
17 | Sprzedawca — magazynier z obstugg kasy fiskalnej 1
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Szkolenia wspotfinansowane ze srodkéw E FS
« skierowano - 44 osoby

= ukonczyto - 43 osob
Lp. Nazwa kursu Skierowano

1 Szkolenie okresowe kierowcéw 6
2 Operator koparki kl. Il 3
3 Operator koparkotadowarki kl. llI 10
4 Kwalifikacja wstepna kierowcow w zakresie przewozu rzeczy/osob 7
5 Napetnianie zbiornikdw pojazdéw gazem skroplonym LPG 1
6 Kurs fotografii cyfrowej 1
7 Specjalista ds. kadr i ptac 1
8 Wznowienie uprawnien pielegniarki 3
9 Transport drogowy taksdwka 2
10 | Prawo jazdy kategorii E do C 1
11 | Drwal — operator pilarki 2
12 | Obstuga aparatury BICOM Optima 1
13 | Opiekunka w klubie dzieciecym lub w ztobku 1
14 | Visual Merchandising Il stopien 1
15 | Szkolenie inspektoréw ochrony ppoz. 1
16 | Kurs fryzjerki ,LONG STAZ” 1
17 | Tworzenie stron WWW 1
18 | Kierowca operator wézkdéw jezdniowych z bezpieczng wymiang butli 1
Miodzi na nowej Sciezce zawodowej” — Program Specjalny dofinansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy w ramach rezerwy MPiPS
= skierowano - 15 oséb
» ukonczyto - 15 0so6b

Lp. Nazwa kursu Skierowano

1 Drwal — operator pilarki 3

2 Operator koparki ki. 111 2

3 Operator koparkotadowarki kl. llI 3

4 Specjalista ds. kadr i ptac 3

5 Wizaz, pielegnacja i stylizacja paznokci 4

Analiza efektywnosci szkolen sporzgdzona wedtug standarddéw ustug rynku pracy wykazuje,
ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (137 oséb) podjeto 109 osdb, co
stanowi 79,56 % przeszkolonych oséb - monitoring luty 2013.

C/ PRzYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
a) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu
kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
b) przyuczenia do pracy dorostych majacego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnoéci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
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zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujacego w klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.
Miejsca przygotowania zawodowego dorostych tworzone sg na wniosek zainteresowanego
pracodawcy.

W 2012 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zawart z pracodawcami 7 umow o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych w formie:

krawiec - 2 osoby szwaczka -5 0s6b
elektryk -1 osoba
fryzjer -1 osoba
lakiernik samochodowy -3 osoby
blacharz samochodowy -3 osoby
glazurnik - 2 osoby

Zakonhczenie powyzszych przygotowan zawodowych planowane jest w latach 2013- 2014.

W 2012 r. zakonczono realizacje przygotowania zawodowego dorostych w zawodach fryzjer (1),
elektryk (1), glazurnik (2) - wszystkie osoby zdaty egzaminy czeladnicze na wysokim poziomie z
ocenami dobrymi i bardzo dobrymi.

Analiza efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych sporzadzona wedtug standardow
ustug rynku pracy wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po przygotowaniu
zawodowym dorostych w 2012 r. z 5 0s6b, 4 osoby podjety zatrudnienie.
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VI. Ustuct RYNKU PRACY.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie dysponowat na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu srodkami w wysokosci 14 212,6 tys. zt. W stosunku do roku 2011,
nastgpit wzrost ilosci srodkow o 1.526,9 tys. zt tj. 0 12,03 %. W ramach algorytmu Funduszu
Pracy PUP otrzymat 6 994,3 tys. zt., natomiast dodatkowe srodki w kwocie 7 218,3 tys. zi.
zostaty przez Urzad pozyskane na realizacje programéw aktywizacji lokalnego rynku pracy i
stanowity 50,79% catosci Srodkow.

Wykorzystanie srodkow w ramach poszczegélnych form przedstawia zestawienie:

Wyszczegblnienie llosé oséb | Wykorzystanie llos¢ oséb Wykorzystanie
skierowanych w | srodkéw Funduszu | skierowanych w | Srodkéw Funduszu
2012r. Pracy w tys. zt 2012r. Pracy w tys. zt

1 2 3 4

Prace interwencyjne 36 210,3 96 503,9

Roboty publiczne 9 65,9 222 1295,6

Staze pracy 356 1987,1 334 1962,1

Przygotowanie 11 96,0 7 32,4

zawodowe dorostych*

Szkolenia* 296 676,0 188 504,2

Prace spotecznie 128 188,6 434 527,6

uzyteczne

Dofinansowanie 129 2476,4 66 1299,2

rozpoczecia dziatalnosci

gospodarczej

Refundacja kosztéw 129 1437,9 102 968,5

utworzenia stanowisk

tgcznie 1094 7 138,2 1449 6 823,4

Wsparcie towarzyszace: 27 12,4 246 121,9

-zwrot kosztéw przejazdow,

refundacja kosztéw opieki 15 9,2 6 2,9

nad dzieckiem)

Inne (sktadki ZUS, KRUS, 27,5

Programy Specjalne,

stypendia z tyt. dalszej

nauki, badania lekarskie)

Zwrot EFS 32,7

RAZEM WYDATKI 14 168,2

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen

W 2012r. aktywizacjg objeto 2 543 osoby bezrobotne, a wraz z osobami, ktore
kontynuowaty aktywizacje rozpoczetg w roku 2011 ustugami rynku pracy objeto 3 064 osoby.
Biorac pod uwage limit sSrodkéw przyznanych algorytmem oraz kwote pozyskanych srodkéw na
realizacje projektow i programow Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie dysponowat w 2012r.
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najwiekszg iloscig srodkow finansowych przeznaczonych na aktywizacje osoéb bezrobotnych w
catym wojewddztwie zachodniopomorskim.

W 2012 roku realizowano nastepujgce formy aktywizacji: prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze pracy, przygotowanie zawodowe dorostych, refundacje kosztéw utworzenia
stanowisk, dofinansowania rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej, szkolenia o0séb
bezrobotnych oraz osdb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, prace spotecznie uzyteczne,
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne, refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem,
zwrot kosztoéw przejazdow do pracy, na staz, przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace
spotecznie uzyteczne poza miejscem zamieszkania.

Dane obrazujgce realizacje zadan przez Dziat Instrumentdbw Rynku Pracy
w roku 2012 przedstawione zostaty w ponizszej tabeli .

NAZWA INSTRUMENTU ROK 2012

Liczba Liczba uméw Wydatkowane srodki
wptlywajacych w tys. zt
whnioskéw
1. 2. 3. 4.
Prace interwencyjne 108 64 714,1
Roboty publiczne 58 54 1361,5
Przygotowanie zawodowe 9 7 128,4
dorostych*
760 504 3949,2
Staze pracy
832 137 1180,2
Szkolenia*
Dotacje na rozpoczecie 311 195 3775,6
dziatalnosci
Refundacja kosztéw stanowisk 270 112 2136,4
Prace spofecznie uzyteczne 9 9 716,2
Inne (sktadki ZUS, refundacja X X 176,9
kosztow przejazdu i opieki,
stypendia z tyt. dalszej nauki,
badania lekarskie)
Zwrot EFS X X 32,7
Suma 2 357 1082 14 168,2

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen
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ANALIZA WYBRANYCH FORM.

1. Prace interwencyjne

Opis formy:
Prace interwencyjne — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore

nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osoéb bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Prace interwencyjne polegajg na refundacji pracodawcy czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich
dziatalnosci gospodarczej,

- osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, spetniajgce
kryteria do skierowania do tej formy wsparcia.

Liczba ztozonych wnioskow:
Rok 2011 -132
Rok 2012 -108

Liczba zawartych umoéw:
Rok 2011 - 83
Rok 2012 -64

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2011 — 133 osoby
Rok 2012 -132 osoby

Liczba oséb objetych wsparciem w 2012r.
(tacznie z zatrudnionymi w ramach tej formy w 2011r).: - 145 oso6b

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2011 - 1 147,1 tys. zl.
Rok 2012 - 7141 tys. zi.

Podsumowanie:

W 2012r. na finansowanie prac interwencyjnych PUP wydatkowat znacznie mniej Srodkow
finansowych niz w roku 2011r., a pomimo tego w ramach tej formy wsparcia zostata
zatrudniona poréwnywalna liczba oséb. Powyzsze wynika z faktu, ze w 2012r. wyptacano
pracodawcom refundacje w nizszych kwotach niz w 2011r.
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Wykres — Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje
prac interwencyjnych w latach 2011,2012.

1200,00
1 000,00
800,00
600,00
400,00
200,00
rok 2011 rok 2012
O kwotaw tys. zt. 1147,10 714,10
Wykres — Liczba skifadanych wnioskow oraz zawartych umow
0 zorganizowanie prac interwencyjnych w latach 2011 i 2012.
140
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100 - o132
80 m 108
o83
60
4
40 m6
201
0
liczba wnioskéw liczba umow
02011 132 83
H 2012 108 64

40



2. Roboty publiczne

Opis formy:
Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12

miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe
statutowo zajmujgce sie problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spofki
wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkdw.

Roboty publiczne polegajg na refundacji pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej w umowie i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Beneficjenci pomocy:

- wyzej wymienione podmioty,

- osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, spetniajgce
kryteria do skierowania do tej formy wsparcia.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2011 —-40

Rok 2012 - 58

Liczba zawartych umoéw:

Rok 2011 - 32

Rok 2012 -54

Liczba osdb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2011 — 231 0s6b

Rok 2012 -231 os6b

Liczba os6b objetych wsparciem w 2012r.
(tacznie z osobami, ktére zostaty zatrudnione w ramach tej formy w 2011r.): 240 oso6b

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2011 — 1 658,7 tys. zl.
Rok 2012 -1 361,5 tys. zt.

Podsumowanie:

W 2012r. na finansowanie robét publicznych PUP wydatkowat mniej srodkéw finansowych
niz w roku 2011r., a pomimo tego w ramach tej formy wsparcia zostata zatrudniona taka
sama liczba osob. Powyzsze wynika z faktu, ze w 2012r. wyptacano pracodawcom
refundacje w nizszych kwotach niz w 2011r.
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Wykres — Liczba skiadanych wnioskoéw oraz zawartych umoéow
0 zorganizowanie robét publicznych w latach 2011 i 2012.
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Wykres — Wysokos$é srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
robét publicznych w latach 2011 i 2012.
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Opis formy:

Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcy. Staz organizowany jest na podstawie umowy zawartej ze starosta.
Pracodawca, ktory zorganizowat staz nie ponosi praktycznie Zzadnych Kkosztow
finansowych zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej (pokrywa
jedynie koszty wstepnych badan lekarskich oraz ewentualnie koszty przeszkolenia
stazysty z zakresu BHP i p.poz). ,Wynagrodzeniem” dla osoby odbywajgcej staz jest
stypendium wyptacane przez Urzad w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla bezrobotnych.
Minimalny okres stazu nie moze by¢ krotszy niz 3 miesigce.

Beneficjenci pomocy:

- pracodawcy, przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne w ramach prowadzonej przez nich
dziatalnosci gospodarczej,

- osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, spetniajace
kryteria do skierowania do tej formy wsparcia.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2011 — 731

Rok 2012 -760

Liczba zawartych umow:

Rok 2011 —-414

Rok 2012 - 504

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2011 — 510 os6b

Rok 2012 - 690 osob

Liczba os6b objetych wsparciem w 2012r.
(tacznie z osobami, ktére rozpoczety odbywanie stazu w 2011r.): 777 os6b

Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy:

Rok 2011 — 4 651,4 tys. zt

Rok 2012 — 3 949,2 tys. zt.

Podsumowanie:

W poréwnaniu z rokiem 2011, w roku 2012 na podstawie ztozonych wnioskéw zawarto
zdecydowanie wiecej umow, a tym samym skierowano do odbycia stazu zdecydowanie
wiecej osOb bezrobotnych. Jednoczesnie na te forme wsparcia wydatkowano mniej
srodkow finansowych. Wynika to z faktu, ze w 2012r. Urzad rozpoczat realizacje stazy w
ramach programéw, na finansowanie ktorych pozyskat dodatkowe srodki FP z rezerwy
MPiPS. Poniewaz staze te kontynuowane sg w biezacym roku na podstawie umow
zawartych w 2012r. srodki na ich finansowanie stanowity zobowigzanie i zostaty pokryte
ze $rodkdéw przyznanych Urzedowi algorytmem podziatu Srodkéw na 2013r.
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Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2011, 2012,

4 200,00
O 4 651,40
3 200,007 H 3 949,20
2 200,00 -
1200,00
200,00
rok 2011 rok 2012
O kwotaw tys. zt. 4 651,40 3949,20
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liczba wnioskow liczba umoéw
o 2011 731 414
m 2012 760 504
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4. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Opis formy:
Ze srodkow Funduszu Pracy starosta moze jednorazowo przyzna¢ bezrobotnemu Srodki

na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy
dziatalnos¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych,
wysokosC przyznanych bezrobotnemu Srodkow nie moze przekracza¢ 4-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spoétdzielni oraz 3-krotnego
przecietnego wy-nagrodzenia na jednego cztonka przystepujgcego do spotdzielni socjalnej
po jej zatozeniu.

Beneficjenci pomocy:

- osoby bezrobotne,

- absolwenci centrum integracji spotecznej oraz absolwenci klubow integracji spotecznej,
o ktérych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, spetniajacy okreslone w Ustawie
warunki do przyznania srodkow.

Liczba ztozonych wnioskow:

Rok 2011 —226
Rok 2012 -311
Liczba zawartych umow:
Rok 2011 -102
Rok 2012 - 195*

*2 osoby, ktére pierwotnie zawarly umowy o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnodci, przed jej
podjeciem, odstapity od realizacji umow

Liczba os6b, ktéra podjeta dziatalnoS¢ gospodarczg w 2012r.: 193 osoby

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2011 -1973,3 tys. zt
Rok 2012 —3775,6 tys. zl.

Podsumowanie:

W roku 2012 na podstawie ztozonych wnioskéw zawarto prawie dwukrotnie wiecej umow
niz w roku 2011. Tym samym prawie dwukrotnie wzrosta kwota wydatkéw jaka zostata
przeznaczona na wspieranie przedsiebiorczosci w naszym regionie. Poprzez umozliwienie
bezrobotnym uzyskania wsparcia finansowego na podjecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej w 2012r. powstaty 193 nowe podmioty gospodarcze.

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci gospodarczej,
wida¢ dominacje ustug nad handlem i produkcja. W poréwnaniu do 2011r. procentowy
udziat dotacji udzielonych w 2012r. w poszczegolnych sektorach jest poréwnywalny i
przedstawia sie nastepujgco: na ogodlng liczbe udzielonych w 2012r. dotacji — 193, na
ustugi podpisano 145 umow (75%), handel 27 umoéw (13%), produkcja — 21 umoéw (11%),
natomiast w 2011r. na 102, na ustugi podpisano 86 umow (84%), handel 12 umoéw (12%),
produkcja — 4 umowy (4%). W poréwnaniu do 2011r., w roku 2012 znacznie wzrosta liczba
przyznanych dotacji w branzy ustug: informatycznej; rekreacja, fitness, zdrowie; fryzjersko
— kosmetycznych; ustugi projektowe i w zakresie reklamy.
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Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2012 w podziale na branze dziatalnosci.

2011 2012
Ustugi tacznie 1658,6 28974 86 145
W Posrednictwo ubezpieczeniowe i 54,0 110,7 3 6
tym finansowe oraz ustugi ksiegowe
wys Remontowo — budowlane 324,9 542,1 16 27
zcze
gol W zakresie mechaniki pojazdowej 162,1 225,5 8 11
nio Fryzjersko — kosmetyczne 82,2 264,8 4 13
ne Doradztwo prawne i gospodarcze 119,0 83,5 7 5
rod Ustugi projektowe i w zakresie 263,9 386,3 13 21
zaje reklamy
ustu Gastronomiczne 98,2 106,5 5 5
g Transportowe 9,9 0 2 0
Ttumaczenia, kursy jezykowe 20,1 42,2 1 2
Informatyczne 95,3 261,9 5 12
Rekreacja, fitness, zdrowie 82,2 262,9 4 13
Krawieckie 0 40,8 0 2
Stolarskie 82,3 164,9 4 8
Pozostate ustugi 264,5 405,3 14 20
Handel 236,5 447,9 12 27
Produkcja 78,2 430,3 4 21
Razem udzielone dotacje 1973,3 3775,6 102 193

Wykres — Procentowy udziaf poszczegélnych sektoréow w ogdlnej liczbie udzielonych dotacji w
2012 roku.

Procentowy udziat poszczegéinych sektorow
w ogolnej liczbie udzielonych dotacji w 2012r.

@ handel
W produkcja
O ustugi
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Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby
bezrobotne w latach 2011 i 2012 z podziatem na branze.

produkcja

handel

ustugi 145
0 25 50 75 100 125 150
ustugi handel produkcja
w2011 86 12 4
02012 145 27 21

Wykres — Liczba ztozonych wnioskow o dotacje oraz podpisanych umoéw w latach 2011 i 2012.
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liczba wnioskow liczba umoéw

02011 226 102
m 2012 311 195

Wykres — Srodki wydatkowane na dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2011,
2012.

3 200,00+ m 3 775,60
2200,00
120000 m1973,30

200,00 -

rok 2011 rok 2012

O kwotaw tys. zt. 1 973,30 3 775,60
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5. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Opis formy:
Ze srodkow Funduszu Pracy starosta moze zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu

dziatalnos¢ gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przeciethego wynagrodzenia.

Refundacja moze zosta¢ przyznana rowniez niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej
szkole, a takze innym podmiotom na zasadach okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt 1a Ustawy.
Jednym z warunkéw uzyskania refundacji jest zobowigzanie wyzej wymienionych
podmiotow do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym wymiarze czasu
pracy i utrzymania utworzonego stanowiska pracy przez okres nie krétszy niz 24 miesigce.

Beneficjenci pomocy:
- wymienione wyzej podmioty,
- osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba ztozonych wnioskéw:

Rok 2011 -180

Rok 2012 -270

Liczba zawartych umoéw:

Rok 2011 — 64

Rok 2012 -112

Liczba utworzonych stanowisk:

Rok 2011 — 64

Rok 2012 -113

Liczba osdb objetych wsparciem w 2012r. — 231 os6b

facznie z osobami. ktére zostaty zatrudnione w ramach uzupetnienia wolnych stanowisk pracy utworzonych

w latach poprzedzajgcych okres sprawozdawczy)

Wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy:

Rok 2011 —1140,5 tys. zt

Rok 2012 —2136,4 tys. zt.

Podsumowanie:

W roku 2012 na podstawie ztozonych wnioskow zawarto prawie dwukrotnie wiecej umow
niz w roku 2011. Tym samym w porownaniu z rokiem 2011. prawie dwukrotnie wzrosta
liczba nowych miejsc pracy, ktéra zostata utworzona dzieki wsparciu finansowemu
Urzedu, tj. w 2012r. utworzono 113 nowych stanowisk pracy.

Powyzsze efekty zostaty uzyskane poprzez przeznaczenie w 2012r. na te forme wsparcia
prawie dwukrotnie wiekszej kwoty srodkow niz w roku 2011.
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Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych umoéw o refundacje kosztéow utworzenia
stanowisk w latach 2011 i 2012.

300 -

250

200

150 -

100 -

liczba wnioskow liczba umoéw

02011 180 64
H 2012 270 112

Wykres — Srodki wydatkowane na refundacje kosztéw utworzenia stanowisk
w latach 2011 i 2012.

2200,007

1700,00

1200,00

01 140,50
700,00

200,00

rok 2011 rok 2012

O kwota w tys. zt. 1140,50 2 136,40
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6. Prace spotecznie uzyteczne

Opis formy:

Prace spotfecznie uzyteczne — oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace
spotecznie uzyteczne wykonywane sg przez osobe uprawniong na terenie gminy, w ktorej
osoba zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

Starosta refunduje gminie ze Srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty
Swiadczenia przystugujgcego osobie uprawnione;.

Beneficjenci pomocy:

- gminy oraz wskazane przez nie podmioty,

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze swiadczen z pomocy
spotecznej zarejestrowane w PUP Koszalin,

- osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym pro-gramie
zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania
powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 Ustawy.

Liczba zlozonych wnioskow:

Rok 2011 -9

Rok 2012 -9

Liczba zawartych porozumien:

Rok 2011 -9

Rok 2012 -9

Liczba oséb bezrobotnych skierowanych do tej formy wsparcia:
Rok 2011 — 653 0s6b

Rok 2012 - 562 osob
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2011 - 697,9 tys. zt
Rok 2012 —716,2 tys. zi.

Podsumowanie:

Prace spotecznie uzyteczne sg waznym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowej
osbéb bezrobotnych. Prace te PUP organizuje we wspotpracy z gminami i zabezpiecza
srodki finansowe na ich realizacje zgodnie ze sktadanymi przez gminy planami potrzeb.
Zapotrzebowanie zgtaszane przez gminy realizowane jest w 100%.

Organizowanie tej formy wsparcia szczegoélnie doceniajg osrodki pomocy spotecznej,
ktore majg bezposredni wptyw na wskazanie oséb, ktore bedg uczestniczyé w tej formie
wsparcia. Jest to o tyle istotne, ze osoby korzystajgce z pomocy spotecznej czesto z
réznych powoddéw nie sg mobilne, a ze wzgledu na swoj charakter, prace spotecznie
uzyteczne sg jedyng forma, z ktérej te osoby moga skorzysta¢. Nie bez znaczenia jest
rowniez fakt, ze osoby skierowane do wykonywania tych prac wykonujg zadania na rzecz
gminy (np. prace porzadkowe, pomoc osobom wymagajacym opieki, pomoc placéwkom
edukacyjnym) przez co majg znaczny wptyw na rozwoj spotecznosci lokalnej.
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Wykres — Liczba os6b objetych aktywizacja w ramach prac spofecznie uzytecznych
w latach 2011 i 2012.

SN

rok 2011 rok 2012

8 liczba oséb 653 562

Wykres — Srodki wydatkowane na prace spofecznie uzyteczne w latach 2011 i 2012.

1000+

rok 2011 rok 2012

O kwota wtys. zt. 697,9 716,2
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7. Wsparcie towarzyszace

Opis formy:

Osoby biorace udziat w poszczegolnych formach aktywizacji mogg korzysta¢ z
towarzyszacych form wsparcia, tj. refundacji kosztow przejazdu do miejsca pracy, stazu,
szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych lub prac spotecznie uzytecznych oraz
refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng. Refundacja odbywa sie w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
wniosku oraz udokumentowaniu poniesionych kosztéw przejazdu bgdz kosztow opieki.

Beneficienci pomocy:

- 0soby bezrobotne zarejestrowane w PUP Koszalin.

Liczba osbb objetych wsparciem:

Rok 2011 — 651

Rok 2012 -410
Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy:
Rok 2011 — 358,9 tys. zt
Rok 2012 -173,9 tys. zt.

Podsumowanie:

Dziatania towarzyszace kierowane do os6b bezrobotnych niwelujg trudnosci w dostepie
do rynku pracy, a takze umozliwiajg osobom bezrobotnym przyjecie ofert pracy (lub innych
form aktywizacji zawodowej) poza miejscem ich zamieszkania. Dziatania towarzyszace
stanowig wazny element aktywizacji spotecznej i zawodowej osob bezrobotnych, dlatego
tez na wsparcie towarzyszace Urzad przeznacza kwote sSrodkow odpowiadajgca
faktycznemu zapotrzebowaniu. W sytuacji, gdy wnioskodawca spetnia kryteria do
przyznania pomocy w formie refundacji kosztéw przejazdow lub opieki, taka pomoc
kazdorazowo jest przyznawana.

Wykres — Srodki wydatkowane na wsparcie towarzyszace w latach 2011 i 2012.
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O kwota w tys. zt. 358,9 173,9
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VII. ProGRAMY REALIZOWANE 2z Funpuszy UNi1 EUROPEJSKIE] I Z REZERWY

MP1PS.

W 2012r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majace na celu aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem osoéb znajdujacych sie w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

1. Projekty finansowane ze Srodkdéw Unii Europejskiej.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej o0séb bezrobotnych, wspoffinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Catkowity budzet projektu w 2012 r.: 3 766 200,00 zt.

Okres realizacji: od 01.01.2008 r. do 31.12.2013r.

Projekt ,Droga do zatrudnienia” adresowany jest do oséb bezrobotnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Wérdd grupy docelowej projektu uwzgledniono osoby niepetnosprawne, w projekcie
wzieli udziat zaréowno mezczyzni jak i kobiety z terendbw miejskich i wiejskich.

W ramach projektu przewidziano:

- staze

-podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
-szkolenia

- zatrudnienie subsydiowane

tacznie wsparciem w 2012 r. objeto 510 oséb.

. 326 osb6b wzieto udziat w stazach

. 67 0sob wzieto udziat w zatrudnieniu subsydiowanym

. 44 osoby wziety udziat w szkoleniach

. 73 osobom wyptacono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

. 6 uczestnikow otrzymato zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do

miejsca odbywania szkolenia.
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Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewoddzkich urzeddéw pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Budzet projektu w roku 2012: - 106 148,07 z.
Wkiad wtasny w roku 2012 : - 29.339,00 z

Okres realizacji: 01.01.2011r. do 31.12.2012r.

Celem projektu jest wzmocnienie kadrowe, kompetencyjne i techniczne oraz
standaryzacja ustug rynku pracy swiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego do konca 2012 roku.

Do dziatania w ramach projektu nalezato:
* Finansowanie etatow,
*  Wyposazenie CAZ,
» Szkolenia i kursy,
» Studia podyplomowe i uzupetniajgce magisterskie,
«  Wsparcie dziatah Centrum Metodycznego.

Uczestnikami projektu byli:

» pracownicy CAZ odpowiedzialni za realizacje ustug i instrumentéw rynku pracy,

» kluczowi pracownicy PSZ zajmujacy sie bezposrednio aktywizacjg zawodowg oso6b
bezrobotnych, w tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, specjalisci ds. programow, liderzy klubéw pracy,

e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach referentéw, inspektorow, itp. odpowiedzialni
za indywidualne kontakty z bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy,

e kierownicy komérek organizacyjnych, zespotéw merytorycznych oraz innych komorek
zajmujacych sie aktywizacjg zawodowg osob bezrobotnych,

e pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Centrum
Metodycznego.

W roku 2012 w projekcie udziat wzieto 33 pracownikéw PUP uczestniczyto
w 13 szkoleniach. W ramach projektu 14 pracownikow PUP uczestniczytlo w studiach

podyplomowych, zas 3 pracownikow uczestniczyto w studiach magisterskich.

54




Dziatanie: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w
regionie, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

Catkowity budzet projektu: - 194 522,00 zt (w tym w roku 2012 — 119.902,00 zt).

Okres realizacji: od 01.01.2012r. do 31.08.2013r.

Celem projektu jest podniesienie aktywnosci zawodowej o0sob niepetnosprawnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie

w okresie do 31.08.2013r. oraz zachecenie pracodawcow z lokalnego rynku pracy do
zatrudniania osob niepetnosprawnych.

Wsparciem zostanie objetych 10 os6b niepetnosprawnych: 4 kobiety i 6 mezczyzn, w tym
rowniez osoby znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Uczestnicy projektu zostang objeci kompleksowym wsparciem poprzez:

» zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, co pozwoli na dostosowanie form
pomocy do oczekiwan i mozliwosci 10 uczestnikow projektu;

* objecie 10 uczestnikdw projektu warsztatami z zakresu technik aktywnego
poruszania sie po rynku pracy celem nabycia umiejetnosci poszukiwania i
uzyskania zatrudnienia oraz nabycia umiejetnosci autoprezentac;ji;

» szkolenie grupowe i indywidualne z zakresu obstugi komputera oraz programéw
informatycznych.
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Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w

regionie, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy.

taczny budzet projektu: - 937 696,70 zt.
Budzet projektu w 2012 r. - 18.000,00 z

Okres realizacji: 01.11.2012r. - 31.05.2014r

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz stworzenie szans
na zatrudnienie dla 30 os6b bezrobotnych (13 kobiet i 17 mezczyzn) powyzej 50 roku

zycia, zamieszkujgcych na terenie powiatu koszalinskiego, zarejestrowanych w PUP w
Koszalinie.

W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujgcych zadan:

. Rekrutacja i Doradztwo zawodowe (Indywidualny Plan Dziatania) dla 30
uczestnikéw projektu;

. Warsztaty z zakresu technik aktywnego poruszania sie po rynku pracy dla 30
uczestnikow projektu;

. Zatrudnienie subsydiowane-prace interwencyjne u przedsiebiorcy przez okres
12 m-cy dla 30 uczestnikow projektu.

. Zarzadzanie projektem.
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Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Powiat koszalinski/Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie podpisat
z Srodkowopomorska Rada Naczelnej Organizacji Technicznej w Koszalinie umowe
partnerska na realizacje projektu pn. ,Moja Firma Mojg Szansg”.

Budzet projektu: - 1588 173,18 z
Z czego na realizacje zadan:

v' Lider -1.555.185,18 z
v" Partner - 32.988,00 zt.

Okres realizacji umowy partnerskiej: 01.11.2012r. do 31.12.2014r

Celem projektu jest przetamanie barier samozatrudnienia i zatozenie do konca 2013 roku
wiasnej dziatalnosci gospodarczej przez 24 osoby, zamieszkujgce na terenie powiatow:
koszalinskiego, biatogardzkiego, swidwinskiego, stawienskiego i szczecineckiego oraz
utrzymanie tej dziatalnosci przez kolejnych 12 m-cy.

W ramach projektu planuje sie realizacje nastepujgcych zadanh:
*  Proces rekrutacji uczestnikéw, kontrola i monitoring, ewaluacja;
*  Wsparcie szkoleniowo — doradcze podstawowe;
»  Szkolenia i doradztwo specjalistyczne (w ramach wsparcia pomostowego);
»  Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci;
Wsparcie pomostowe podstawowe;
*  Wsparcie pomostowe przedtuzone;
e  Zarzadzanie projektem.

Rola Powiatowego Urzedu Pracy jako Partnera w realizacji projektu:

* Oddelegowanie pracownika PUP do projektu na stanowisko Koordynatora
ds. informaciji, rekrutacji, rozliczen i kontroli (1/4 etatu);

» Utworzenie punktu informacyjno — rekrutacyjnego w siedzibie PUP w Koszalinie
i przeprowadzenie dni informacyjno — rekrutacyjnych w 4 Powiatowych Urzedach
Pracy;

« Przygotowanie czesci finansowej wniosku o ptatnos¢ i przygotowanie niezbednych
do tego dokumentow.

* Rekrutacja, obstuga, monitoring i kontrola beneficjentéw projektu;

* Udziat w Komisji Rekrutacyjnej i w Komisji Oceny Wnioskow.
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2. Programy finansowane z Rezerwy MPiPS.

Realizacja programu: od 01.09.2012r. do 31.12.2012r

Budzet programu: 724 600,00 zt.

Programy miat na celu aktywizacje zawodowg i wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programéw realizowane byly nastepujace dziatania: szkolenia, staze,
refundacje kosztow doposazenia stanowisk pracy. tacznie wsparciem objeto 143 osoby
bezrobotne.

Realizacja programu: od 01.09.2012r. do 31.12.2012r.

Budzet programu: 546 700,00 zt.

Programy miat na celu aktywizacje zawodowg i wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

W ramach programow realizowane byly roboty publiczne i udzielano refundacji kosztow
doposazenia stanowisk pracy. £acznie wsparciem objeto 76 osob bezrobotnych.

Realizacja programu: od 01.10.2011r. do 31.12.2012r.

Budzet programu: 1 020 800,00 zt.

Realizacja Programu miata na celu aktywizacje zawodowg o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie

Program pozwolit obja¢ wsparciem 152 osoby bezrobotne, ktore uczestniczyty w jednej z
nastepujgcych form wsparcia: staze, roboty publiczne, dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej, refundacja doposazenia stanowiska pracy.




Realizacja programu: od 01.09.2011r. do 31.12.2012r.

Budzet programu: 660 700,00 zt.

Realizacja Programow miata na celu aktywizacje zawodowg oséb bezrobotnych bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koszalinie, tj. dtugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych po zakonczeniu kontraktu
socjalnego, bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Iub
wyksztatcenia sSredniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotnych niepetnosprawnych.

W ramach programéw realizowane byly nastepujace dziatania: szkolenia, staze,
refundacje kosztéw doposazenia stanowisk pracy oraz dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Lacznie wsparciem objeto 105 os6b bezrobotnych.
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Realizacja programu: od 31.05.2012r. do 31.03.2013r

Budzet programu: - 1 341 440.00 zi.

w tym
kwota dofinansowania ze srodkéw rezerwy - 499 300,00 zt.
kwota z limitu PUP - 842 140,00 zt.

W ramach Programu przewidziano 3 oddzielne moduty dziatan, w ramach ktorych
wsparciem zostang objete osoby bezrobotne bedgce uczestnikami programu specjalnego:
1) Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z formami wsparcia:

® Indywidualny Plan Dziatania,

® Szkolenia grupowe dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej-w tym etapie
przewidziano rowniez zwrot kosztow przejazdu uczestnikow projektu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

* Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

®* Refundacja sktadek ZUS w okresie pierwszych 3 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Na dany modut przewidziano kwote w tacznej wysokosci 1 195 736,08 zt.
2) szkolenia indywidualne z formami wsparcia:

* Indywidualnej konsultacji doradcy zawodowego (opracowanie zawodowego
portfolio, zawierajgcego m.in. CV, listy motywacyjne, podania, bedacego
nowoczesng wizytdbwka wspierajgcg poszukiwanie pracy),

» Szkolenia indywidualne (operator maszyn budowlanych, pilarz, kadry i ptace, ustugi
osobiste (fryzjersko-kosmetyczne)),

o Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca konsultacji
z doradcg zawodowym i miejsca szkolenia.

» Jednorazowa premia motywacyjna w wysokosci 500,00 zt. dla kazdej z oséb, ktore
podejmg zatrudnienie w okresie do 30 dni od dnia ukonczenia szkolenia
i przestawig umowe o prace zawartg na okres co najmniej 3 miesiecy.

3) Szkolenia grupowe z zakresu :
Prawo jazdy kat. C + prawo jazdy kat. C+E + $wiadectwo kwalifikacyjne na przewoz
rzeczy oraz prawo jazdy kat. D + Swiadectwo kwalifikacyjne.

Efektem realizacji programu bedzie rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub podjecie
zatrudnienia po zakonczeniu udziatu w programie przez 65 osob bezrobotnych w wieku
do 30 roku zycia.

W 2012 roku programem objeto 83 osoby bezrobotne.
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W 2012 r. w Biuletynie Zwigzku Miast Battyckich ,Balic Cities Bulletin” —. ukazata sie

informacja o Programie Specjalnym pn. ,Mtodzi na nowej Sciezce zawodowej’, wraz ze
zdjeciem uczestnika projektu, ktory rozpoczat witasng dziatalno$¢ gospodarczg w ramach
Programu. Artykut mozna odnalez¢ na stronie www.ubc.net/link,2008.html.
Program skierowany byt do os6b bezrobotnych do 30 roku zycia i oprocz podstawowych ustug i
instrumentéw rynku pracy zawierat rowniez elementy specyficzne nie stosowane dotychczas
przez tutejszy Urzad m.in.: jednorazowg premie motywacyjng dla osoéb, ktdére podejmg
zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia i przedstawig umowe o prace
zawartg na okres co najmniej 3 miesiecy oraz refundacje sktadek ZUS w okresie do 3 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

W dniu 10 grudnia 2012 roku w Zamku Ksigzat Pomorskich odbyta sie Gala
Zachodniopomorskie Magnolie EFS zorganizowana przez Wojewodzki Urzad Pracy w
Szczecinie. Zachodniopomorskie Magnolie EFS to zwiehczenie dziatan wszystkich instytucji
zaangazowanych w realizacje Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewodztwie
zachodniopomorskim.

Powiat koszalinski / Powiatowy Urzad Pracy Koszalinie nominowany zostat do
Zachodniopomorskich Magnolii EFS w kategorii ,,Ambasador niepetnosprawnych” W
zwigzku z realizacjg projektu ,Bez barier — jestesSmy aktywni”. Jako uzasadnienie nominacji
PUP Koszalin wskazana zostata sprawna realizacja powyzszego Projektu, ktéra pokazata
korzysci ptyngce z realizacji projektu wspierajgcego osoby niepetnosprawne.

W kategorii ,,Twarz POKL” nagrodg Zachodniopomorskiej Magnolii 2012 uhonorowany zostat
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie Pan Henryk Koztowski za znaczacy wktad
we wspieranie dziatan na rzecz wdrozenia Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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VIII. EWIDENCJA T SWIADCZENIA.

Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen:

zajmuje sie przyjmowaniem i obstugg oséb rejestrujacych sie w urzedzie w zakresie:

rejestracji, przyjmowanie dokumentow dotyczacych $wiadczen dla bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, ustalanie statusu oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w
zaleznosci od okresu uprawniajagcego do pobierania zasitku, wydawania decyzji
administracyjnych oraz naliczanie swiadczen i dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia
zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych.

W roku 2012 zatrudnionych byto 12 pracownikéw etatowych oraz 7 pracownikow w Referatach
Zamiejscowych. Dodatkowo prace Dziatu wspomagali stazysci, czyli absolwenci zarejestrowani
jako bezrobotni, jednak bez nawigzywania stosunku pracy.

W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie odbywa sie obstuga os6b

rejestrujgcych sie z miasta Koszalina, miasta i gminy Sianéw, gmin Manowo, Mielno, Bedzino i

Swieszyno,

U w Referacie Zamiejscowym w Polanowie obstuga o0s6b rejestrujgcych sie z miasta i gminy
Polanéw — w petnym zakresie,

O w Referacie Zamiejscowym w Bobolicach obstuga osob rejestrujgcych sie z miasta i gminy
Bobolice — w petnym zakresie,

U w Punkcie Obstugi w Biesiekierzu — czesciowa obstuga oséb z gminy Biesiekierz.

W 2012 r. w celu usprawnienia procesu rejestracji bezrobotnych w siedzibie PUP zainstalowany

i wdrozony zostat komputerowy system zarzadzania ruchem klientow.

W sktad systemu kolejkowego wchodzg nastepujace elementy:

a) automaty biletowe (wyposazone w monitory dotykowe) stuzace do drukowania biletéw przez

klientow,

b) wyswietlacze LCD wraz z komputerem sterujgcym i panel software'owy przywotawczy co

pozwala na:

- zarzadzanie przeptywem klientow (przywotywanie, wstrzymywanie, przekierowywanie,
zakonczenie obstugi),

- zapis wynikow obstugi kazdego klienta,

c) wyswietlacze LED stanowiskowe co pozwala na:

- wyswietlanie numeru biletu klienta,

- wyswietlanie nr stanowiska, na ktorym bedzie odbywac sie obstuga wzywanego klienta.

Dodatkowo zainstalowana zostata funkcja przywotywania gtosowego, z podawaniem numeru

biletu i stanowiska lub pokoju w ktérym odbywa sie rejestracja.

Po analizie naptywow ( 14.910 ) i odptywow ( 14.126 ) ustalono, ze w 2012r. Dziat Informacji,
Ewidencji i Swiadczen wydat ogétem:
v' 54 tys. decyzji administracyjnych (co w przeliczeniu na jednego pracownika DIE daje
2.842 wydane decyzje administracyjne).

v' 6978 deklaracji podatkowych PIT i 185 zatacznikéw do tych deklaracji
Od wydanych decyzji wniesiono 186 ztozyto odwotanie, z czego 86 odwotan uwzgledniono a

100 odwotan przekazano do Wojewody Zachodniopomorskiego ( z czego 86 decyzji zostato
utrzymanych w mocy przez Wojewode).
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IX. ZAKONCZENIE.

W 2010 r. Zarzad Powiatu Koszalinskiego w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Koszalina podjeli decyzje o budowie obiektu przeznaczonego na potrzeby Powiatowego Urzedu
Pracy. Finansowanie catego kosztu inwestycji podjety sie Powiat koszalinski i Miasto Koszalin.
Budynek zostat przekazany do uzytku w grudniu 2011 roku, natomiast PUP przeprowadzit sie
do nowej siedziby w marcu 2012r. Budynek PUP posiada 1.770 m? powierzchni uzytkowej
oraz wszelkie udogodnienia stuzgce sprawneji fachowej obstudze klientow Urzedu.

Z dniem 31 grudnia 2012 r. zakonczyt dziatalnos¢ Punkt Obstugi Bezrobotnych w Biesiekierzu.
Catosc obstugi klientéw z gminy Biesiekierz zostata przeniesiona do Urzedu w Koszalinie.

W 2012 roku dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy oceniana byta przez kontrole
zewnetrzne. Przeprowadzone byty trzy kontrole:

1. Kontrola problemowa przeprowadzona w dniu 13-14.09. 2012 r. przez
Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki w Szczecinie Delegatura w Koszalinie w
zakresie realizacji przepisow ustawy o promociji zatrudnienia -nie wydano zalecen
pokontrolnych.

2. Kontrola przeprowadzona w dniach 16-19.11.2012 r. przez Zachodniopomorski Oddziat
PFRON w Szczecinie, dotyczgca finansowania zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej - wydano zalecenia pokontrolne.

3. Kontrola przeprowadzona przez Archiwum Panstwowe w Koszalinie w dniu 21.11.2012
r. dotyczaca zasad pracy archiwum zaktadowego.

W 2012 r. wptynety do Starosty Koszalinskiego cztery skargi, z czego trzy skargi na
pracownikow PUP a jedna na Dyrektora PUP (przekazana do Rady Powiatu).
Wszystkie skargi oddalono jako bezzasadne.
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