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|. Wypatki BupzeTowe realizowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego.

Na rok 2011 Rada Powiatu w Koszalinie przyznata Powiatowemu Urzedowi Pracy
srodki finansowe w wysokosci - 10.331.198,81 zt

z czego:

w _dziale 853 rozdziat 85333 - wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
- 4.278.822,00 zt

w_dziale 851 rozdziat 85156 - dotacja ( § 2110 ) na opfacenie sktadek zdrowotnych za
bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w PUP Koszalin
- 5.949.938,81 zt

w_dziale 853 rozdz. 85395 - wydatki biezgce zwigzane z realizacjg projektu
systemowego pod nazwg ,Doradca zawodowy i posrednik pracy w standardach unijnych”
- 102.438,00 zt

W trakcie 2011r. Rada Powiatu dokonata zmian w planie jednostki:

uchwatg z dnia 27 kwietnia 2011r. Nr VI/50/11 dokonata zwiekszenia planu na realizacje
projektu systemowego pod nazwg ,Piramida Kompetencji” w ramach Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego;
uchwatg z dnia 29 czerwca 2011r. Nr VIII/69/11 dokonata zwiekszenia planu wydatkow
jednostki w zwigzku z zabezpieczeniem 20% wktadu $rodkow wiasnych PUP w ztozonym
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wniosku o dofinansowanie kosztéw utworzenia
Centrum Aktywizacji Zawodowej (CAZ).;

Natomiast Zarzad Powiatu w Koszalinie uchwatg z dnia 12 pazdziernika 2011r. Nr 82/11,
uchwatg z dnia 15 listopada 2011r., uchwatg z dnia 20 grudnia 2011r. Nr 111/11, uchwatg
z dnia 29 grudnia 2011r. Nr 112/11 zwiekszyt plan wydatkéw na optacenie skfadek
zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w PUP
Koszalin.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy zrealizowat dochody wtasne w wysokosci 5.820,77 zt z
tytutu wptywdw odsetek od srodkdw na rachunku bankowym, wptat za prywatne rozmowy
telefoniczne oraz wynagrodzenia pfatnika.

Na biezgce utrzymanie Urzedu poniesiono wydatki w wysokosci - 4.187.445,94 zi co
stanowi 97,86% wykonania planu finansowego.

Otrzymane srodki wydatkowano na :
1.Wynagrodzenia — biezace i dodatkowe wynagrodzenie

roczne za 2010r. 3.306.799,00 zt
2. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 584.882,84 z
3. Odpis na ZFSw S 95.184,00 z

4. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi



telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,
ubezpieczenia majatkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp ) 200.580,10 zt

Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2011r. wynosit 88 osb6b, z czego 3 osoby przebywajg
na urlopach wychowawczym, 1 osoba na swiadczeniu rehabilitacyjnym i 1 osoba na
dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.

W 2011r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w ramach utworzenia Centrum Aktywizacji
Zawodowej dokonat zakupdéw srodkéw trwatych (§ 6060) na kwote 23 295,68 zi,
natomiast na ustugi remontowe (§ 4270) wydatkowano kwote 2.571,00 zt. Sg to wydatki
zwigzane z konserwacjg systemu alarmowego i urzadzen teletechnicznych oraz naprawg
samochodu stuzbowego.

W 2011r. w PUP rozpoczeto realizacje projektu systemowego pn. ,Piramida kompetencji”
w ramach priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Otrzymane przez Urzad w rozdziale
85395 Srodki na realizacje zostaty wydatkowane na:

1. Wynagrodzenia biezgce 73 563,00 zt
2. Pochodne od wynagrodzen — sktadka ZUS 10 594,00 zt
3. Odpis na ZFSS 3 281,00 zt
4. Zakup pozostatych srodkow trwatych 15 000,00 zt

Razem poz. 1-4 102 438,00 zt

Il. Wypatki z Funouszu Pracy 1 EFS.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie otrzymat z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
limitowane srodki z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na:
1. wypfate zasitkow dla 0séb bezrobotnych, dodatkéw aktywizacyjnych i sktadek ZUS
od wyptacanych Swiadczen
2. pozostate wydatki fakultatywne obejmujgce miedzy innymi obstuge bankowg
i pocztowa, zakupy sprzetu informatycznego a takze koszty zwigzane z jego
eksploatacja, koszty funkcjonowania Klubu Pracy i poradnictwa zawodowego oraz
koszty szkolenia pracownikow,
3. aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Srodki finansowe na realizacje zadan ustawowych wplynely na rachunek Funduszu
Pracy w 2011r. w terminach i wielkosciach pozwalajacych na biezaca realizacje
zobowigzan PUP.

Powiatowy Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za
zarejestrowanych bezrobotnych, ktérzy nie majg prawa do zasitku. Sktadki te optacane sg
ze srodkow budzetowych dziatu 851 rozdziat 85156 — opieka zdrowotna otrzymywanych
od Wojewody. Sredniomiesiecznie ubezpieczeniem tym w 2011r. objetych bylo 9.498
oséb. Na optacenie tych sktadek PUP otrzymat w 2011r. dotacje w wysokosci
5 949 938,81 zt. Z otrzymanej dotacji uregulowano sktadki nalezne za okres od stycznia
do listopada oraz czes$¢ sktadek za miesigc grudzien.



Na dzien 31.12.2011r. wystgpity w Funduszu Pracy zobowigzania
niewymagalne z tytutu sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za osoby bezrobotne bez
prawa do zasitku zarejestrowane w Urzedzie w wysokoséci - 502 585,36 zt.

Wykonujgc zadania ustawowe Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wydatkowat w
2011r. ze srodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego kwote
35.974.300,00 zt

Wyszczegolnienie | w zi | %
Zadania z zakresu administracji rzadowej
» zasitki dla bezrobotnych 16.834.300,00 46,8
= skfadka ZUS od zasitkdw dla bezrobotnych 4.213.500,00 11,7
= dodatki aktywizacyjne 846.500,00 2,35
= zasitki transferowe 33.800,00 0,09
= Swiadczenia integracyjne 26.400,00 0,06
Razem wydatki obligatoryjne 21.954.500,00 61,0
Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
= szkolenia 384.700,00 1,1
= prace interwencyjne 1.147.100,00 3,2
= roboty publiczne 1.658.600,00 4,6
= wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy 1.183.300,00 3,3
» Srodki na podjecie dziatalnosci 2.008.000,00 5,6
gospodarczej

» prace spotecznie uzyteczne 697.900,00 1,9
= stypendia i sktadki na bezp. spoteczne 5.069.300,00 141
= inne (refundacja sktadek ZUS, koszt badan 532.300,00 1,5

lekarskich, opieka nad dzieckiem, zwrot
kosztéw dojazdu)

Razem aktywne 12.681.200,00 35,3
Wydatki fakultatywne
= koszty i prowizje bankowe, optaty pocztowe 286.800,00 0,8
= rozwo0j systemu informatycznego 542.400,00 1,5
= Kluby Pracy, zakup drukéw, szkolenie kadr, 42.200,00 0,1
dodatki do wynagrodzen
» koszty egzekucyjne i sgdowe 10.300,00 0,03
= inne wydatki (koszty utworzenia CAZ, dodatki 456.900,00 1,27
do wynagrodzen, szkolenia kadry)
Razem fakultatywne 1.338.600,00 3,7

Ogétem Fundusz Pracy 35.974.300,00 100




Ill. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY.
Na koniec roku 2011 zarejestrowanych byto:

w Polsce 1.982.700 bezrobotnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim 108.904 bezrobotnych
w PUP Koszalin 10.993 bezrobotnych
Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita:

w Polsce 12,5%
w wojewodztwie zachodniopomorskim 17,5%
w miescie Koszalinie 11,2%
w powiecie koszalinskim 26,5%

1. Stopa BEZROBOCIA'
Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec X11.2011 r.2 wyniosta 12,5% iw
poréwnaniu do konca 2010 r. zwiekszyta sie 0 0,2 punkty procentowe.

! Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (wedtug stanu na koniec okresu

sprawozdawczego).

%2 GUS dokonat korekty stopy bezrobocia za okres od grudnia 2010 r. do sierpnia 2011 r. wynikajacej z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza

rolnictwem indywidualnym na podstawie badan prowadzonych poprzez przedsiebiorstwa wedtug stanu na 31 grudnia 2010 r. oraz z uwzglednienia wynikéw
Powszechnego Spisu Rolnego w 2010 r. dotyczacych pracujacych w rolnictwie indywidualnym.
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Stopa bezrobocia w wojewdédztwie zachodniopomorskim na koniec 2011r. wyniosta
17,5% i w poréwnaniu do kohnca 2010r. jest wyzsza o 0,1 punktu procentowego.
Wojewoddztwo zachodniopomorskie plasuje sie na drugim miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia.

Stopy bezrobocia obliczone dla miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego :
Stan na koniec okresu sprawozdawczego

I XI11.2006 XI11.2007 Xl1.2008 | XI1.2009 XI11.2010 XI11.2011

Miasto

Koszalin 15,2% 11,5% 8,2% 9,9% 11,0% 11,2%
Powiat

koszalinski 31,8% 25,2% 21,6% 24,3% 25,7% 26,5%




Stopa bezrobocia w Koszalinie i powiecie koszalinskim
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W wojewoddztwie zachodniopomorskim najnizsza stopa bezrobocia odnotowana zostata w
powiatach: Miasto Szczecin, Miasto Swinoujécie i Miasto Koszalin.

Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w powiecie tobeskim (29,0%), natomiast
powiat koszalinski plasuje sie na siocdmym miejscu posrdéd powiatdéw posiadajgcych
najwyzszg stope bezrobocia w wojewddztwie.



Stopa bezrobocia w woj. Zachodniopomorskim,
i poszczegolnych powiatach

2. Liczea BEZROBOTNYCH.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w miescie Koszalinie i powiecie
koszalinskim w latach 2000 — 2011:

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Zarejestrowani bezrobotni
Ogélem wzrost / spadek w
Rok PUP odniesieniu do Miasto Powiat
K . poprzedniego Koszalin | koszalinski
oszalin
roku
2000 15 629 +1 563 8 155 7474
2001 18 608 +2 979 9 877 8 731
2002 19 372 +764 10 340 9032
2003 19 639 +267 10479 9160
2004 19 281 -358 10 313 8 968
2005 17 488 -1793 9 248 8 240
2006 14 155 -3 333 7 312 6 843
2007 10 574 -3 581 5429 5145
2008 8 105 -2 469 3880 4 225
2009 10 141 +2 036 5020 5121
2010 10 893 +752 5 384 5509
2011 10 993 +100 5510 5483




Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2011 r. wynosito 10.993 osoby, z czego
o w miescie Koszalinie
o w powiecie koszalinskim

i oznacza to

5.510 osoéb

5.483 osoby

wzrost w PUP Koszalin w odniesieniu do kornca 2010r. o 100 os6b tj. 0 0,9%, z tego:
tj. 2,3%

o Ww miescie Koszalinie

wzrost o

o w powiecie koszalinskim spadek o

7000

126 oso6b
26 osdéb

. 0,5%

‘Liczba bezrobotnych w miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim
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3. BEZROBOCIE WEDLUG GMIN.
W poszczegdlnych miastach i gminach powiatu koszalinskiego stan bezrobocia na koniec
grudnia 2011 r. ksztaltowat sie nastepujgco:

H Miasto
Koszalin
Ogodtem

O Powiat
koszalinski
Ogodétem

POWIAT Ogétem Z pr. do zasitku | Zamieszkalina | Wskaznik
wsi Bezrobocia
MIASTO / razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety %
GMINA
powiat 5.483 | 3.046 | 1.368 755 4.359 | 2.462 12,8
koszalinski
G. Bedzino 696 384 192 123 696 384 12,2
G. Biesiekierz 367 211 105 56 367 211 9,1
MG Bobolice 992 524 256 126 601 330 15,6
G. Manowo 462 277 132 82 462 277 10,6
G. Mielno 339 185 87 55 339 185 10,0
MG Polanéw 1.039 613 197 97 762 458 17,3
MG Sianéw 1.056 562 246 133 600 327 11,8
G.Swieszyno 532 290 153 83 532 290 12,9
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Ponizszy wykres przedstawia wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu
koszalinskiego na koniec 2011 r.

Liczba i wskaznik bezrobocia w gminach powiatu koszalinskiego®
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e  BEzROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI.

Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig 79,5% ogotu bezrobotnych mieszkancéw powiatu
koszalinskiego (4.359 osob). Odsetek ten w roku 2011 zwiekszyt sie 0 1,4%.

4. PLYNNOSE BEZROBOCIA.
. NAPLYWY | ODPLYWY W POWIATACH.
W roku 2011

= zarejestrowato sie w PUP - 14.172 nowych bezrobotnych,
= wylaczono (odptyw) w PUP - 14.072 bezrobotnych,

L.r. Powiat NOWOREJESTROWANI WYLACZENI Z EWIDENCII
1. Miasto Koszalin 7.143 7.017
2. Powiat koszalinski 7.029 7.055

NAPLYWY | ODPLYWY W GMINACH POWIATU KOSZALINSKIEGO.

3 Przez "Wskaznik bezrobocia rejestrowanego " nalezy rozumieC¢ wyrazony w procentach stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym wedftug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego.
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Powiat Koszalinski NOWOREJESTROWANI

‘WYLACZENI Z EWIDENCJI

1. Gmina Bedzino 804 805
2. Gmina Biesiekierz 476 478
3. Gmina Bobolice 1.353 1.440
4. Gmina Manowo 603 599
5. Gmina Mielno 476 440
6. Gmina Polanow 1.329 1.370
7. Gmina Sianow 1.283 1.240
8. Gmina Swieszyno 705 683
» Struktura wyrejestrowan:
Wyszczegolnienie Ogotem w tym:
Miasto Powiat
Koszalin koszalinski
Wylaczeni z ewidencji w roku 2011 14.072 7.017 7.055
z tytulu:
podjegcia pracy 7.036 3.471 3.565
rozpoczecia szkolenia 265 156 109
rozpoczecia stazu 510 275 235
rozpoczgcia przygotowania zawodowego 5 4 1
dorostych
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych* 653 190 463
rozpoczgcie realizacji indywidualnego programu 40 31 9
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 246 110 136
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy
nie potwierdzenia gotowosci do pracy’ 3.948 2.108 1.840
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 617 239 378
podjecia nauki w systemie dziennym 45 21 24
ukonczenia 60/65 lat 60 42 18
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 103 56 47
nabycia uprawnien do $wiadczenia 104 73 31
przedemerytalnego
innych 438 239 199

5. ZAsitKi DLA BEZROBOTNYCH.

7
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 23a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z

pozn. zm.) sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku, na skutek skierowania przez starostg, organizowane przez gming w

jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywna lub na rzecz

spotecznosci lokalnych.

5 Sg to osoby, ktére: nie stawity sie w wyznaczonym terminie w powiatowym urzedzie pracy i nie powiadomity o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa; zmienity miejsce zamieszkania i wtasciwo$¢ urzedu pracy nie powiadamiajac o powyzszym wiasciwego urzedu pracy; wyjechaty za
granice na okres co najmniej 10 dni ; przez okres co najmniej 10 dni pozostajg w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia; osoby
powotane do nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej, stuzby wojskowe]j petnionej w charakterze kandydata na Zotnierza zawodowego, éwiczen

wojskowych, okresowej stuzby wojskowej.
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Wedtug stanu na koniec 2011 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych
byto 2.239 osbb bezrobotnych z prawem do zasitku.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 20,4% ogdtu bezrobotnych. Wsrod omawiane;j
kategorii bezrobotnych prawo do zasitku posiadajg w wiekszej czesci kobiety (55,4%).
Osoby z prawem do zasitku stanowig na koniec 2011 r. w 0gdinej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych :
o w miescie Koszalinie - 15,8% ogo6tu (871 osdb)
o w powiecie koszalinskim - 24,9% ogétu (1.368 oséb)

W pordéwnaniu do konca roku 2010 liczba zasitkobiorcow w PUP Koszalin spadta o 111
0s6b tj. 0 4,7 punktoéw procentowych.

Wsréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osob z prawem do zasitku
odnotowuje sie w gminie Swieszyno, a najmniejszy w mig Polanéw.

Liczba os6b z prawem do zasitku w
ogolnej liczbie  bezrobotnych w

gminach
G BEDZINO 27,6
G BIESIEKIERZ 28,6
Mi G. BOBOLICE 25,8
G MANOWO 28,6
G MIELNO 25,7
Mi G. POLANOW 19,0
Mi G. SIANOW 23,3
G SWIESZYNO 28,8

6. BEZROBOCIE KOBIET.

Na koniec 2011 r. liczba zarejestrowanych w PUP kobiet wyniosta ogétem 5.857 o0sob.
Udziat bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
wyniést 53,3% i byt wyzszy w stosunku do roku 2010 0 1,2% .

Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach:

o Miasto Koszalin - 2.811 kobiet  (51,0% ogétu bezrobotnych)

o Powiat koszalinski - 3.046 kobiet  (55,6% ogotu bezrobotnych)

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

W miescie Koszalinie
* 16,8% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze
* 27,3% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej
* 28,1% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyzej 50 roku zycia
* 36,6% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.

W powiecie koszalinskim
* 7,5% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze
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* 39,1% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej

* 21,1% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyzej 50 roku zycia

* 35,4% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.

7. BEzROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACYG.

* BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 M-CY OD DNIA UKONCZENIA SZKOLY.

W koncu 2011r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 418 osdéb, bedacych w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, z czego:
o miasto Koszalin - 184 osoby
o Powiat koszalinski - 234 osoby
Stanowili oni 3,8% ogo6tu zarejestrowanych.
W catym roku 2011 zarejestrowato sie ogotem w PUP — 1.228 os6b bedacych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki: w Koszalinie — 657 osob i w powiecie
koszalinskim — 571 oséb. W poréwnaniu z rokiem 2010 naptyw do bezrobocia w tej grupie
znacznie sie zmniejszyt, w liczbach bezwzglednych o0 411 os6b ( 25%).

* Bezrobotni do 25 roku zycia:

W koncu 2011 r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 1.554
bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, co stanowi 14,1% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP Koszalin, z czego: w miescie Koszalinie -10,5% i w powiecie
koszalinskim — 17,8%.

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

o . W tym:
Miesiac PUP Koszalin Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2011 1 554 578 976

Ptynnosé¢ bezrobocia wsréod miodziezy w okresie | — X11.2011 r.
= Noworejestrowani 3.320 osbb

= Wylgczeni z ewidenciji 3.125 oséb

z tego z powodu:

v nie potwierdzenie gotowosci do pracy 1.068 oso6b 34,2% odptywu
v podjecie pracy 1.379 osb6b 44,1% odptywu
v rozpoczecia stazy 253 osoby 8,1 % odptywu

« Osoby dtugotrwale bezrobotne.

66. Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
wymienione kategorie bezrobotnych zaliczane sg do ,0s6b bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy”, w stosunku do ktérych powiatowy urzad
pracy, poza propozycjg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, moze zastosowac dziatania okreslone w art. 50-61a ustawy, tj. skierowaé na szkolenie,
staz, odbycie przygotowania zawodowego dorostych, oraz do prac interwencyjnych lub robét publicznych.
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W koncu 2011r. wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP

-5.718 osdb to

dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy tacznie przez okres ponad 12 m-cy, w ostatnich
24 miesigcach, bez zatrudnienia. Wsrod tej grupy kobiety stanowig 55,6% (3.180 osdb).

Miesiac

PUP Koszalin
ogoétem

W tym:
Miasto Koszalin

Powiat koszalinski

Grudzien 2011

5718

2845

2873

Dtugotrwale bezrobotni  stanowili w koncu omawianego okresu 52,0% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

« Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Wsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2011r. bezrobotnych — 3.354 osoby sg w
wieku powyzej 50 roku zycia. Wsréd tej grupy kobiety stanowig 42,8% (1.434 osoby).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a ogotem Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2011 3354 1927 1427

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity w korncu omawianego okresu 30,5% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
WSsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2011r. - 2.765 osob to bezrobotni, ktorzy
nie posiadajg kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oznacza to bezrobotnego o wyksztatceniu gimnazjalnym lub
nizszym oraz nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania zawodu. W$rdd tej grupy
kobiety stanowig 57,2% (1.581 os6b).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a Ogotem Miasto Koszalin Powiat koszalifiski
Grudzien 2011 2765 1166 1 599

Osoby bez kwalifikacji

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Ws$rdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2011r. - 2.036 os6b to bezrobotni, ktorzy
nie posiadajg doswiadczenia zawodowego. Ws$rod tej grupy kobiety stanowig 61,2%

(1.247 osob).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

stanowity w koncu omawianego okresu 25,2% ogo6tu

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a Ogétem Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2011 2 036 901 1135
Osoby bez kwalifikaciji stanowity w koncu omawianego okresu 18,5% ogo6tu

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.
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* Bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego
WSsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2011r. - 6.850 oso6b to bezrobotni, ktorzy
nie posiadajg wyksztatcenia sredniego. Ws$rdd tej grupy kobiety stanowig 46,2% (3.162
osoby).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a Ogotem Miasto Koszalin Powiat koszalifiski
Grudzien 2011 6 850 2964 3 886

Osoby bez kwalifikacji stanowity w koncu omawianego okresu 62,3% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

« Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
Wsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2011r. bezrobotnych — 1.649 to osoby
wychowujgce samotnie co najmniej jedno dziecko do lat 18. W$rdd tej grupy kobiety
stanowig 81,8% (1.349 osob).

Osoby posiadajgce prawo do zasitku stanowig 13,7% ogotu zarejestrowanych w tej
grupie.

» Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia
Wsrdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2011r. bezrobotnych — 284 to osoby,
ktére nie podjety zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci. Wsréd tej grupy
kobiety stanowig 6,7% (19 osob).

* Osoby niepetnosprawne

Wsrod zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2011r. bezrobotnych - 702 to osoby
niepetnosprawne, z czego: Miasto Koszalin — 452 osoby, Powiat koszalinski — 250 oséb.

‘Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy - stan na 31.XII.2011|

4000—

3500—

3000—

O Miasto
Koszalin
2500—

2000—

B Powiat
Koszalinski

1500 —

8. STRUKTURA BEZROBOCIA.
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hd BEZROBOTNI WG WIEKU .
Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 25-34 lata.
Populacja ta to - 27,6% ogétu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych, wskaznik ten
pozostat nie zmieniony w stosunku do roku 2010.

‘ Wiek MIASTO KOSZALIN Powiat koszalinski

Ogoédtem

| %

Ogotem | %

|
| I 5510 100,0 5483 100,0
118-24 I 578 | 10,5 I 976 | 17,8 |
| 25-34 | 1.511 | 27,4 . 1526 27,8 |
| 35-44 | 1.017 | 18,5 . 1.012 18,5 |
|145-54 I 1.309 I 23,8 1256 22,9 |
|55 -iwiecej | 1.095 I 19,8 I 713 I 13,0 |
Bezrobotni wg wieku: miasto i powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2011
. . 713
55 i wiecej H1095|
45-54 |ata
35-44 lata
25-34 lata
18-24 lata
0 200
O Miasto Koszalin B Powiat koszalinski

Osoby w wieku 45-54 lata stanowia:
- 23,8% ogotu (spadek w skali roku o 2,4%).

O W miescie Koszalinie
O W powiecie koszalinskim -

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
o w miescie Koszalinie

o w powiecie koszalinskim

56,4% ogotu bezrobotnych
64,1% ogotu bezrobotnych

22,9% ogotu (spadek w skali roku 0 0,5%).
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* BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Najwiecej osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej ( 37%) oraz zasadnicze zawodowe ( 25,3%).

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat koszalinski
‘ . Ogotem | % . Ogétem | % |
| I 5510 100,0 5483 100,0
| wyzsze | 775 140 319 | 5,8 |
policealne i sr. 1.155 21,0 816 14,9
zawodowe
$rednie 616 11,2 462 8,4
ogolnoksztatcace
zasadnicze 1.256 22,8 1.524 27,8
zawodowe
gimnazjalne i 1.708 31,0 2.362 43,1
ponizej

Bezrobotni wg wyksztalcenia stan na koniec XI1.2011

2362 HEPowiat
gimnazjalne i ponizej koszalinski
1708
- O Miasto

$rednie ogolnoksztatcace

WS$rdd zarejestrowanych dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore

stanowia:
o w miescie Koszalinie 31,0% ogotu (wzrost 0 1,2% w skali roku).
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O W powiecie koszalinskim 43,1% ogétu (spadek o 0,8% w skali roku)

° BEZROBOTNI WG STAZU PRACY.
Na koniec 2011 r. sposrod zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejszg
populacje stanowity osoby ze stazem pracy 1 - 5 lat (20,9%). Najmniej liczng populacije
stanowili bezrobotni ktérzy przepracowali ponad 30 lat (4,3%).

Staz pracy
‘ . Ogétem | % . ogotem | %

|
| | 5510 100,0 | 5483 100,0
| Bez stazu I 635 I 1,5 840 I 15,3 |
| Do 1 roku | 891 162 774 | 14,1 |
11-5Iat 1075 | 195 1.225 I 22,4 |
15-10lat | 754 | 137 820 | 14,9 |
110 - 20 lat I 1.053 | 19,1 I 980 I 17,9 |
120 - 30 lat I 811 147 666 I 12,1 |
130 lat > I 291 I 5,3 I 178 I 3,3 |

Bezrobocie wg stazu pracy - Koszalin i powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2011

178
30 i wiecej 201

20301t
It

10-20 lat

Staz pracy ogotem
G
>
)
| |:3
()]
w
©
N
o

891 |
bez stazu
635|
0 200 400 600 800 1000 1200 1400
‘ O Miasto Koszalin B Powiat koszalinski |

Udziat oséb nie posiadajacych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogodlnej liczbie
bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 13,4% i w stosunku do roku 2010 zmniejszyt sie
0 0,3 punktu procentowego.

e BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
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Najwiecej zarejestrowanych w PUP os6b pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesiecy —
stanowig oni  20,7% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza spadek w
stosunku do 2010 r. o 3,3 punktu

rocentowego.

Czas pozostawania Miasto Koszalin Powiat koszalinski

‘ bez pracy . Ogétem | % . Ogoétem | % |
| I 5510 100,0 5483 100,0
| Do 1 m-ca I 370 I 6,7 I 522 I 9,5 |
I1-3 m-ce . 1082 | 196 1.191 | 21,7 |
|3-6 m-cy I 929 I 16,9 895 I 16,3 |
16 —12 m-cy . 1150 209 | 1.088 | 19,9 |
112 — 24 m-ce 1119 20,3 1.032 I 18,8 |
| Pow. 24 m-ce I 860 156 755 I 13,8 |

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
stan na koniec XI1.2011

pow. 24 m-ce

12-24 m-ce

6-12 m-cy

3-6 m-cy

1-3 m-ce

do 1 m-ca

B Miasto Koszalin

B Powiat koszalinski

IV. DziAtANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE PRzEzZ PowiaTowy Urzap PRrAcy.

A. EWIDENCJA | SWIADCZENIA.
Q przyjmowanie bezrobotnych i

przystugujgcych im swiadczen,

udzielanie

informacji o zakresie uprawnien do
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o przyjmowanie dokumentéw dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, oraz naliczanie Swiadczen,

o tworzenie i obstuga komputerowej bazy danych o bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

o ustalanie statusu i oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci od
okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku,

o organizowanie procesu windykacji nienaleznie pobranego swiadczenia,

o dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych.

W trakcie roku sprawozdawczego sporzgdzono, wystawiono i wydano ogotem:

o 51 tys. decyzji administracyjnych

o 6.900 deklaracji podatkowych PIT i zatgcznikow do tych deklaracji

B. POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO ZAWODOWE.
1. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ7

W roku 2011 do PUP Koszalin miat do dyspozycji 4.947 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Liczba wptywajgcych ofert pracy zmniejszyta sie w poréwnaniu
z rokiem poprzednim o 1.924 oferty (spadek o 28%).

Oferty pracy w latach 2002 — 2011.

PUP KOSZALIN W TYM: )
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI

Rok 2002 2.714 1.782 932

Rok 2003 3.687 2.354 1.333
Rok 2004 3.651 2.317 1.334
Rok 2005 3.804 2.338 1.466
Rok 2006 3 660 2199 1461
Rok 2007 4950 3327 1623
Rok 2008 5694 3 984 1710
Rok 2009 3 960 2469 1491
Rok 2010 6 871 5280 1591
Rok 2011 4 947 3 406 1 541

Oferty zaewidencjonowane w poszczegoélnych miesigcach 2011 roku:

ROK 2011
M- Razem PUP W tym:
Miasto Koszalin  Powiat koszaliriski
Styczen 215 155 60

7 Jest to suma zgloszonych przez pracodawcow wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsc aktywizagji
zawodowej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne). Powyzsze nazewnictwo wprowadzone zostato do
sprawozdawczosci poczgwszy od stycznia 2010r. i jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33).
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Luty 151 132 19
Marzec 641 211 430
Kwiecien 539 373 166
Maj 574 334 240
Czerwiec 579 430 149
Lipiec 439 322 117
Sierpien 645 500 145
Wrzesien 394 308 86
Pazdziernik 308 284 24
Listopad 253 184 69
Grudzien 209 173 36
Ogotem 4.947 3.406 1.541
Oferty pracy w 2011 roku
500— -
500
400— . xioassztaolin
7 B Powiat
l Koszalinski
300— 322
308
284

250—

200

150 EEI 173

<
100+
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e 117 @
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X12011
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OFEerTY PRACY WEDLUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI DziatALNOSCI.
Najwiecej ofert pracy , ktére wptynety do PUP w 2011 r. pochodzito z sektora:
administracja publiczna i obrona narodowa (18,6% wszystkich ofert) oraz przetwdérstwo
przemystowe (13,4% wszystkich ofert).

L.P.
EKD

OFERTY PRACY WG SEKCJI

Ogotem

OGOLEM
PUP
KOSZALIN

4 947

POWIATY
Miasto
Koszalin

3 406

koszalinski

1541

%
WSZYSTKICH
OFERT

100%
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1. Rolnictwo, lowiectwo, 55 1 54 1,1
lesnictwo, gornictwo, rybactwo

2. Przetworstwo przemystowe 661 520 141 13,4

3. Budownictwo 390 328 62 7,9

4, Dostawa wody, gospodarka 29 26 3 0,6
sciekowa i odpady

5. Handel hurtowy, detaliczny, 503 372 131 10,2
naprawa sprzetu

6. Zakwaterowanie 1 ushugi 383 184 199 7,8
gastronomiczne

7 Transport, gospodarka 104 94 10 2,1
magazynowa, taczno$¢

8. Informacja i komunikacja 66 66 0 1,3

9. Posrednictwo  finansowe 1 582 582 0 11,8
ubezpieczenia

10.  Obstuga rynku nieruchomosci, 70 34 36 1,4

11.  Dziatalno$¢ profesjonalna, 150 143 7 3,0
naukowa i techniczna

12.  Uslugi  administrowania i 549 514 35 11,1
dziatalno$¢ wspierajaca

13.  Administracja  publiczna i 921 272 649 18,6
obrona narodowa

14.  Edukacja 170 96 74 3,4

15. Ochrona zdrowia i opieka 150 64 86 3,0
spoleczna

16.  Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, 929 58 41 2,0
rozrywka i rekreacja

17.  Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 44 31 13 0,9

18.  Gospodarstwa domowe 0 0 0 0
zatrudniajace 1 Swiadczace
ushugi

19.  Wytwarzanie i zaopatrzenie w 21 21 0 0,4
energie

2. DzIALANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE W CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE..

Na podstawie Uchwaty Nr 305/2010 Zarzadu Powiatu Koszalinskiego z dnia

6 stycznia 2010 roku oraz zarzadzenia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w

Koszalinie z dniem 01 stycznia 2010 r. utworzone zostalo Centrum Aktywizacji
Zawodowej ( CAZ ). Utworzenie tej nowej jednostki organizacyjnej wynikato z zapisow
znowelizowanej ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, a dokfadnie z art. 9b ust. 1 wyzej cytowanej ustawy. Majgc na uwadze
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przySwiecajgcy ustawodawcy cel utworzenia Centrow Aktywizacji Zawodowej
przeprowadzone w ramach powotanego w 2010 roku dziatu podstawowe zmiany
organizacyjne polegaty przede wszystkim na skupieniu w jednej strukturze organizacyjne;j

ustug rynku pracy.

W 2011 roku kierujac sie dalszg potrzebg poprawy jakosci obstugi klientow PUP
w Koszalinie Uchwatg Nr 63/2011 Zarzadu Powiatu Koszalinskiego z dnia 24 sierpnia
2011 roku dokonano bardzo istotnej zmiany organizacyjnej utworzonego w 2010 roku
Centrum Aktywizacji Zawodowej. Na mocy powyzszej uchwaty Centrum Aktywizaciji
Zawodowej zostato poszerzone i poczawszy od sierpnia 2011 r. w sktad jego struktury
wchodzg: Dziat Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkoleh oraz Dziat
Instrumentow Rynku Pracy.
We wprowadzonej w sierpniu 2011 roku poszerzonej strukturze CAZ klienci mogq
otrzymacé pomoc i wsparcie urzedu w zakresie zaréwno ustug jak i instrumentéw rynku
pracy.
W ramach ustug rynku pracy wsparcie to obejmowato:
= posrednictwo pracy,
» poradnictwo zawodowe i informacje zawodowa,
= pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
= organizacje szkolen.

W zakresie instrumentéw rynku pracy wsparcie dla klientéw PUP obejmowato:

» finansowanie kosztéw: przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do
miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych czy tez
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego badz pomocy w aktywnym

poszukiwaniu pracy w zwigzku ze skierowaniem przez powiatowy urzad pracy,

. finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdéra podijeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych
poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy

urzad pracy,

» dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej,

kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,
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» refundowanie kosztoéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia

spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

W trakcie prowadzonej w 2011 roku reorganizaciji CAZ z zakresdw czynnosci pracownikéw
wyltgczono wiekszos¢ dziatanh majgcych charakter typowo administracyjny, czyli np.
stawiennictwo w innym celu niz aktywizacja zawodowa oraz wyptata sSwiadczen
towarzyszacych okreslonej ustudze lub instrumentowi.

Celem kolejnych dziatan organizacyjnych byto wyodrebnienie i trwate oznakowanie
powierzchni biurowej Centrum Aktywizacji Zawodowej. Ta czes¢ zadania ze wzgledu na
bardzo trudne warunki lokalowe, w ktorych w 2011 r. funkcjonowat PUP w Koszalinie
okazata sie najtrudniejsza do realizacji. Peltne wyodrebnienie i trwate oznaczenie
powierzchni biurowej Centrum Aktywizacji Zawodowej bedzie mozliwe w 2012 roku, po

przeprowadzeniu sie PUP do nowej siedziby.

Posrednictwo pracy, oferty pracy.

W 2011 roku zespdl posrednikow pracy przyjat do realizacji 4.947 zgtoszeh wolnych
miejsc pracy, stazy, przygotowania zawodowego oraz prac spotecznie uzytecznych.
W stosunku do roku 2010 nastgpit spadek (o0 1.924 miejsc) w zakresie pozyskanych przez
PUP w Koszalinie zgtoszen wolnych miejsc pracy.

W zestawieniu ponizej zebrane zostaty dane poréwnawcze dotyczace ilosci pozyskanych

miejsc pracy w latach 2010 -2011:

2010 rok 2011 rok Wzrost / Spadek
Miesiac

a Miasto Powiat Razem Miasto Powiat Razem 2011/2010

szt. %
styczen 205 34 239 155 60 215 -24 89,96%
luty 373 376 749 132 19 151 -598 20,16%
marzec 321 284 605 211 430 641 46 107,73%
kwiecien 332 253 585 373 166 539 -56 90,59%
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maj 279 136 415 334 240 574 1151 138,31%

czerwiec 392 79 471 430 149 579 108 122,93%
lipiec 774 96 870 322 117 439 -431 50,46%
sierpien 580 64 644 500 145 645 1 100,16%
wrzesien 620 161 781 308 86 394 -387 50,45%
pazdziernik 461 56 517 284 24 308 -209 59,57%
listopad 559 32 591 184 69 253 -338 42,81%
grudzien 384 20 404 173 36 209 -195 51,73%
Rok 5280 1.591 6.871 3.406 1.541 4.947 -1924 72,00%

Wzorem lat ubiegtych miejsca zatrudnienia pozyskiwane byly od pracodawcéw podczas
ich osobistych wizyt w tutejszym Urzedzie, bgdz pracodawcy przesytali je poczta,
e-mailem lub faksem. Przez caty rok 2011 oferty pozyskiwane byty rowniez w czasie wizyt
pracownikéw urzedu sktadanych u pracodawcow bezposrednio w ich firmach. Istotny
spadek pozyskanych w 2011 roku ofert pracy, spowodowany byt miedzy innymi, znacznym
ograniczeniem srodkow jakimi w 2011 roku dysponowat PUP w Koszalinie na
organizowanie prac interwencyjnych, stazy, wyposazenia miejsca pracy oraz robot
publicznych. Analiza ofert, ktére wptynety do tut. Urzedu w 2011 r. wskazuje réwniez, ze
zmniejszenie ilosci przyjetych do realizacji miejsc pracy wynikato dodatkowo z faktu
sktadania przez pracodawcéw ofert pracy na mniejszg ilos¢ stanowisk.

Najbardziej liczng grupg ofert pracy, ktére w 2011 roku sktadali pracodawcy, byty
oferty na stanowiska niesubsydiowane.
W 2011 roku CAZ przyjat do zrealizowania 3.616 takich ofert, z czego 2.880 w ramach
posrednictwa umozliwiajgcego identyfikacje danych tele -adresowych pracodawcy. Ten
najbardziej rozpowszechniony rodzaj posrednictwa polega na podaniu do publicznej
wiadomoséci (bezrobotnych, poszukujgacych pracy) wszystkich informacji dotyczacych
oferty pracy wigcznie z adresem pracodawcy i sposobem kontaktu. W tym przypadku
osoby zainteresowane podjeciem pracy najczesciej samodzielnie kontaktujg sie
z pracodawcami. Do obowigzkow posrednikdw pracy zwigzanych z realizacjg tego typu
ofert nalezato udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat tych ofert oraz
utrzymywanie scistego kontaktu z pracodawcami w celu ustalania stanu ich aktualnosci.

Osobng grupe ofert, w ilosci 736 miejsc pracy, stanowity oferty, w ktérych
pracodawcy nie decydowali sie na upublicznienie swoich danych tele-adresowych.
W tym przypadku do gtownych zadan posrednictwa nalezato inicjowanie
i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami.

Skuteczne i efektywne posrednictwo wymagato, aby osoba zainteresowana ofertg pracy
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przed otrzymaniem skierowania na rozmowe kwalifikacyjng do pracodawcy odbyta
najpierw rozmowe wstepng z posrednikiem pracy. W trakcie tej rozmowy posrednik
ustalat, czy dana osoba spetnia wszystkie wymogi okreslone w ofercie zatrudnienia.
Pozostatg grupe ofert w ilosci 1.331 miejsc, stanowity oferty prac interwencyjnych, oferty
sktadane w ramach wyposazenia stanowisk pracy, robé6t publicznych, stazy oraz prac
spotecznie uzytecznych. W tym przypadku podobnie jak w grupie ofert, gdzie pracodawcy
nie decydowali sie na upublicznienie swoich danych teleadresowych zasady rekrutaciji
wymagaty od posrednikdw pracy ustalenia czy osoba bezrobotna spetnia wszystkie
wymogi okreslone w ofercie zatrudnienia oraz czy kierowana osoba kwalifikuje sie na
zaproponowang jej forme zatrudnienia lub wsparcia.

Dodatkowag grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, upublicznione w ramach
posrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci EURES. W 2011 r. posrednik pracy
odpowiedzialny za wykonywanie tego zadania miat do zaoferowania zainteresowanym tg
formg zatrudnienia 266 ofert pracy. W ramach tego posrednictwa udzielono rowniez 1.764
indywidualne informacje.

Tematyka udzielanych informacji dotyczyta gtownie:
» 0golnych zasad funkcjonowania ustug EURES,
» informacji na temat warunkéw zycia oraz zasad podejmowania pracy

w poszczegolnych krajach UE i EOG,

» informacji dotyczacych poszczegdinych ofert pracy.

Wzorem lat ubiegtych rowniez w 2011 r. wspotpraca z pracodawcami prowadzgcymi
swojg dziatalnos¢ w miescie Koszalinie i powiecie koszalihskim nalezata do priorytetowych
zadan Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W kontaktach, ktére nawigzywali posrednicy pracy, doradcy zawodowi oraz specjalisci ds.
rozwoju zawodowego z pracodawcami szczegodlna uwage ktadziono na:

> Przedstawienie pracodawcom oferty wspotpracy z PUP w Koszalinie, ktéra

zawierata informacje o programach rynku pracy finansowanych ze srodkoéw Unii

Europejskiej (projekty EFS) oraz o instrumentach rynku pracy, z jakich moga

skorzystac pracodawcy w ramach Funduszu Pracy.

> Pozyskiwanie od pracodawcéw ofert pracy.

> Zbieranie informacji dotyczacych potrzeb i planéw pracodawcow w zakresie.
zatrudnienia nowych pracownikéw, jak rowniez o planowanych redukcjach etatéw.

» Zbieranie od pracodawcéw informacji stuzacych do opracowania planéw potrzeb

szkoleniowych.
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» Udzielanie pracodawcom informacji na temat biezacej sytuacji na rynku pracy.
Informacja ta udzielana jest miedzy innymi w oparciu o prowadzone w cyklach
potrocznych analizy lokalnego rynku pracy - Monitoring Zawodoéw Nadwyzkowych
i Deficytowych.

> Przekazywanie pracodawcom szybkich informacji zwrotnych na temat mozliwosci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikbw o0 poszukiwanych
specjalnosciach i kwalifikacjach.

> Udzielanie pracodawcom informacji dotyczgcych zasad i sposobow skfadania ofert
pracy. Informacja ta byta przekazywana pracodawcom w czasie nawigzywanych z
nimi osobistych lub telefonicznych kontaktéw, jak rowniez w formie elektronicznej
za pomocg strony internetowej. Od miesigca sierpnia 2011 r. elektroniczny kontakt
pracodawcow z urzedem odbywa sie za pomoca catkowicie przebudowanej oraz
nowoczesnie zaprojektowanej strony internetowej. Jedng z kilku nowych bardzo
przydatnych dla pracodawcéw funkcji jest formularz ,E- zgtoszenia oferty pracy’.
E- zgloszenie jest najwygodniejszym i najszybszym narzedziem za pomoca,
ktérego pracodawcy mogq zgtaszac oferty pracy do PUP w Koszalinie.

> Przekazywanie pracodawcom informacji na temat nowej strony internetowe;.
Omawiajagc ten temat szczegdlng uwage zwracano na przedstawienie
pracodawcom przydatnej funkcji, stuzgcej do rekrutacji nowych pracownikow.
W zaktadce Znajdz Swojego Pracownika za posrednictwem niniejszej strony
pracodawcy mogq przeszuka¢é BAZE o0sOb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia. Przy czym do ziozenia w BAZIE swojego CV nie jest wymagana
rejestracja w tut. Urzedzie Pracy. Baza CV zawiera petne i obszerne informacje o
posiadanym przez kandydata kierunku i poziomie wyksztatcenia oraz o jego
dotychczasowym doswiadczeniu zawodowym. Aby zaprosi¢ wybrane osoby na
spotkanie w sprawie zatrudnienia nalezy wypetni¢ znajdujacy sie na stronie prosty
formularz, a sprawg powiadomienia o miejscu i czasie spotkania z wybranymi z

BAZY kandydatami zajmie sie juz tut. Urzad.

Bardzo ceniong przez pracodawcow formg wspotpracy sg gietdy pracy. Tego typu
sposob rekrutacji jest organizowany w sytuacji, gdy pracodawca wyraza chec
bezposredniego spotkanie z wiekszg grupg kandydatéow do pracy na zgtoszone
stanowisko pracy w tym samym zawodzie. Po przyjeciu takiej oferty Urzad Pracy dokonuje

wstepnego doboru kandydatéw do pracy, ustala miejsce i termin gietdy (moze odbywac sie
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ona w Urzedzie lub u pracodawcy). Na spotkaniu tym, pracodawca przedstawia
szczego6towo oferte zatrudnienia i wtasng firme oraz prowadzi rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami. Z reguty z zaproszonej na gietde duzej grupy oséb, pracodawca wybiera
najpierw mniej liczng grupe kandydatéw do pracy, zeby po kolejnej turze rozmow
ostatecznie zdecydowaé, kto zostanie zatrudniony. Nalezy przy tym podkreslic, ze
zatrudnieni w CAZ posrednicy pracy majg duze doswiadczenie zawodowe w
organizowaniu takich spotkan.

W 2011 roku dla pracodawcow wspétpracujgcych z tut. urzedem posrednicy pracy
zorganizowali 32 gietdy pracy. Na zorganizowane w 2011 r. gietldy pracy zaproszono
tacznie 683 osoby, z czego na spotkania zgtosito sie 616 oséb bezrobotnych. W wyniku
tych dziatan pracodawcy zakwalifikowali do wstepnego zatrudnienia 141 os6b, z ktérych
po odbyciu ostatecznych rozméw kwalifikacyjnych  zatrudnione zostaty 74 osoby.
W stosunku do 2010 liczba spotkan zorganizowanych w tej formule wzrosta o 10.
Zwiekszona liczba gietd pracy nie przetozyta sie na zwiekszong liczbe zaproszonych oséb
W 2011 r. zaproszonych na gietdy o0sob byto o 134 mniej niz w roku poprzednim. Nie
spowodowato to jednak pogorszenia wynikéw efektywnosci tego typu formy rekrutaciji.
Liczba oséb zakwalifikowanych do zatrudnienia w roku 2011 byta tylko o 12 osdéb
mniejsza niz w roku 2010 r. W 2011 w stosunku do 2010 r. zmniejszyt sie natomiast
odsetek osob, ktére po otrzymaniu skierowania nie zgtosity sie na gietde i byt rowny 9,8 %
w roku 2010 wynosit on 13,0%. Ta bardzo korzystna zmiana w podejsciu zapraszanych na
gietdy oséb wskazuje, ze pracy na rynku jest mato, a tym samym z roku na rok jest ona

bardziej ceniona przez osoby poszukujgce pracy.

Pracodawcy, ktorzy w 2011 r. ztozyli oferty pracy w PUP w Koszalinie mogli liczy¢
na szerokie ich rozpowszechnienie. Statym miejscem ich publikacji byty gabloty urzedu

oraz strona internetowa www.pup.koszalin.pl. W zakresie rozpowszechniania ofert pracy

PUP w Koszalinie wspotpracowat réwniez ze studenckimi biurami karier w Koszalinie

i Kotobrzegu oraz miejskimi i gminnymi osrodkami pomocy spotecznej. Informacje

o ofertach pracy przekazywane byty takze do Gtosu Koszalinskiego,

W 2011 roku posrednicy pracy i doradcy zawodowi uczestniczyli w organizowanych

w Koszalinie nastepujgcych imprezach targowych:

« IX edycja Akademickich Targéw Pracy ,Prezentacje Wiosna 2011” zorganizowanych
przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej oraz Stowarzyszenie Studentéw

i Absolwentéw PK Millenium. Targi odbyty sie w dniu 23.03.2011r. i skierowane one byt
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gtébwnie do studentdow i absolwentow koszalinskiej uczelni, chcacych nawigzaé
bezposredni kontakt z uczestniczacymi w targach pracodawcami. Przyjeta przez
organizatorow formuta targow zaktada réwniez niczym nieograniczone uczestnictwo w
tym spotkaniu wszystkich zainteresowanych podjeciem pracy mieszkancéw naszego
regionu.

X edycja Powiatowych Targow Zawodoznawczych zorganizowanych przez Powiatowg
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Koszalinie oraz Il Liceum Ogodlnoksztatcgce
im Wiadystawa Broniewskiego. Targi te odbywaty sie w dniach od 31.03.2011 do
01.04.2011 r. i skierowane byty gtéwnie do uczniéw i absolwentéw szkét gimnazjalnych
bedacych mieszkancami powiatu koszalinskiego i miasta Koszalina. Impreza ta miata
na celu zapoznanie konczacej gimnazja mtodziezy z mozliwosciami podjecia dalszej
nauki w szkotach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na terenie powiatu
koszalinskiego i miasta Koszalina.

Il Edycja Targéw Edukacyjnych Szkét Wyzszych i Policealnych  ,Edukacja dla
kazdego” zorganizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Filia
w Koszalinie. Targi te odbyty sie w dniu 23.09.2011 r. i skierowane byly gtdwnie do
0s6b zainteresowanych kontynuacja nauki w szkotach wyzszych oraz policealnych
regionu zachodniopomorskiego.

Targi Pracy zorganizowane przez Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w
Koszalinie. Targi te odbyty sie w dniu 05.10.2011 r. i byty skierowane do bezrobotnych
absolwentow szkét jak réwniez poszukujgcych pracy studentdéw oraz uczacej sie
miodziezy. Zatozeniem imprezy byto przyblizenie tej grupie uczestnikow specyfiki pracy
w poszczegolnych branzach, udostepnienie ofert pracy, oraz rozszerzenie wiedzy na

temat mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji na rynku pracy.

Na wszystkich tych powyzej wymienionych imprezach PUP w Koszalinie posiadat wtasne

stoisko, ktore za kazdym razem cieszyto sie duzym zainteresowaniem ze strony

zwiedzajacych. Uczestnicy imprez targowych zwiedzajgcy stoisko PUP w Koszalinie mogli

otrzymac¢ informacje dotyczace: sytuacji na lokalnym rynku pracy, zawoddéw najczesciej

poszukiwanych przez miejscowych pracodawcéw, posiadanych przez urzad ofertach

pracy, zasad profesjonalnego sporzadzania CV, listu motywacyjnego, zasad udzielania

jednorazowej pomocy na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Nalezy rowniez

zaznaczy¢, ze organizatorzy targéw otrzymali ze strony tut. Urzedu wydatng pomoc w

rozpropagowaniu informac;ji o tych bardzo cennych dla lokalnego rynku inicjatywach.
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« W dniach od 15 do 17 listopada 2011 r. PUP w Koszalinie uczestniczyt w Il Edycji
Wirtualnej Gietdy Pracy zorganizowanej przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej
oraz Stowarzyszenie Studentow i Absolwentow PK Millenium. W ramach tej
innowacyjnej formy rekrutacji udziat w gietdzie dawat mozliwos¢ pracodawcom
naszego regionu zaprezentowania swojej firmy, a takze przeprowadzenie wstepnej
rekrutacji. Pracodawcy przedstawiajgc swoje firmy w ,wirtualnych boksach” mieli
dodatkowo mozliwos¢ zamieszczenia ofert pracy, porozmawiania on-line z
potencjalnymi kandydatami do pracy. Ze strony PUP w Koszalinie wirtualne stoisko
obstugiwat doradca zawodowy. Pracownik ten udzielat wszystkim zainteresowanym
odpowiedzi na pytania, ktére gtownie dotyczyty: ofert pracy posiadanych przez urzad,
zasad rejestracji w urzedzie, zasad udzielania jednorazowej pomocy na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Dodatkowo doradcy zawodowi PUP w Koszalinie przeprowadzili w miesigcu czerwcu 2011

roku cykl spotkan informacyjnych z uczniami ostatnich klas technikum oraz szkoty

zawodowej Zespotu Szkot nr 10 im. Bolestawa Chrobrego w Koszalinie. Tematyka spotkan

z mtodziezg dotyczyta mozliwych do zastosowania form wsparcia i pomocy w wejsciu na

rynek pracy, jakich PUP w Koszalinie moze udzieli¢ absolwentom ostatnich klas szkét

zawodowych.

Kolejne spotkanie z mitodziezg szkolng o podobnej tematyce doradcy zawodowi

przeprowadzili w dniu 18.11.2011 r. w ramach zorganizowanego przez Zespot Szkot nr 1

im. Mikotaja Kopernika w Koszalinie Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.

Podjecia pracy.
Od poczatku roku 2011 w wyniku podjecia pracy status osoby bezrobotnej utracito 7.036
0s6b. Z liczby tej prace niesubsydiowang podjeto 6.217 oséb (w tym sg rowniez osoby

zatrudnione bez udziatu PUP), natomiast prace subsydiowang 819 osdb.

L.p. WYSzZCZEGOLNIENIE Ogotem Miasto Koszalin ~ Powiat
koszalinski
1.  Podjecia pracy , Z tego: 7.036 3.471 3.565
2. Praca niesubsydiowana 6.217 3.109 3.108
w tym: sezonowa 20 4 16
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3.  Praca subsydiowana 819 362 457

Monitoring zawodoéw.

W 2011 r. w ramach CAZ opracowywany byt monitoring zawodoéw nadwyzkowych
i deficytowych. Badania te miaty na celu zdiagnozowanie aktualnych tendenc;ji i trendéw
wystepujacych na rynku pracy miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego. W oparciu
0 powyzsze badania opracowywany jest ranking zawodow deficytowych, zawodéw
bedacych w réwnowadze oraz zawodow nadwyzkowych. Ranking ten udostepniony jest

dla wszystkich zainteresowanych na stronie internetowej urzedu www.pup.koszalin.pl

w zaktadce Statystyki

Przy korzystaniu z wynikow analiz, zawartych w raportach jak co roku nalezy jednak
zwroci¢ szczegolna uwage na fakt, ze Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie jako jeden z
nielicznych urzedéw w kraju terenem swojego dziatania obejmuje dwie jednostki
administracyjne: powiaty koszalinski i powiat miasto Koszalin. Lokalna specyfika rejonu
dziatania PUP powoduje, ze przyjety system osobnych analiz dla m. Koszalina i powiatu
koszalinskiego w zakresie opracowania raportdow (oferty pracy i kwalifikacje o0sob
bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidtiowej oceny zjawisk zachodzacych na lokalnym
rynku pracy. Przyjety podziat w przypadku, gdy osrodek miejski jest gltdwnym generatorem
ofert pracy jest podziatem sztucznym. Z jednej strony pracodawcy rozpatrujg kandydatury
bezrobotnych bez wzgledu na miejsce zamieszkania (Koszalin czy powiat koszalinski), z
drugiej strony bezrobotni majg prawo do korzystania i korzystajg ze wszystkich ofert pracy
ztozonych w tut. Urzedzie przez pracodawcédw prowadzacych dziatalno$¢ na terenie
miasta Koszalina badz na terenie powiatu koszalinskiego. Powyzsza zasada dziatania tut.
Urzedu sprawia, ze oddzielnie prowadzona analiza raportéw opracowywanych dla miasta
Koszalina i powiatu koszalinskiego daje niekiedy sprzeczne wyniki dotyczgace rankingu
wybranego zawodu.

Biorac pod uwage przyjetq metodologie prowadzenia tych badan jest to zjawisko
catkowicie normalne i wyttumaczalne, gdyz wynika ono z zatozen, o ktérych wspomniano
powyzej. Istnieje jednak obawa, ze osoby i instytucje, do ktorych kierowane jest to
opracowanie po zapoznaniu sie tylko z trescig pojedynczego raportu ( Raport dla miasta
Koszalin, Raport dla powiatu koszalihskiego) mogg na temat zjawisk zachodzacych na

lokalnym rynku pracy wyciagna¢ rozbiezne wnioski.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.
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W ramach dziatan podejmowanych w 2011 r. przez Dziat Pos$rednictwa Doradztwa

Zawodowego i Szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy prowadzone byty
indywidualne oraz grupowe ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;.
Praca z doradcg zawodowym, polega na sprecyzowaniu oczekiwan osdb bezrobotnych
wzgledem przysztej pracy. Doradcy zawodowi korzystajgc z narzedzi, ktére mieli do
dyspozycji, pomagali ustali¢ i okresli¢ sciezke kariery zawodowej klienta. Odbywato sie to
wielotorowo: na podstawie analizy dotychczasowych doswiadczen zawodowych klienta,
zdobytych kwalifikacji i uprawnien zawodowych, wyksztatcenia a takze predyspozycji.
Waznym elementem w okresleniu obszaru zawodowego stanowity przeciwwskazania
do wykonywania pracy, ktére sg podstawg do okreslenia podejmowanych dalszych
dziatan. Niejednokrotnie doradcy pracowali takze nad pobudzeniem motywacji swoich
klientow do powrotu na rynek pracy. Etapem koncowym byto przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych przez klienta oraz przygotowanie go do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg. Nalezy podkresli¢, ze doradcy zawodowi petnili na tym etapie role
wspierajgca i koordynujaca tak, aby wzbudzi¢ wieksze zaangazowanie klienta na etapie
planowania.
Waznag role w procesie pracy doradcy z klientem PUP odgrywato wspdlne przygotowanie z
nim indywidualnego planu dziatania. IPD stuzy usystematyzowaniu podejmowanych przez
osoby chcace powrdci¢ na rynek pracy dziatan i skonkretyzowaniu ich oczekiwan w
sprawie zatrudnienia. Plan ten miat rowniez na celu okre$lenia zakresu i skali koniecznych
do podjecia przez osobe bezrobotng zmian w dotychczasowej sytuacji zawodowej, ktérych
nadrzednym celem jest uzyskanie zatrudnienia.

Inng formg aktywizacji osob bezrobotnych byty w 2011 r. szkolenia zaréwno
grupowe jak i indywidualne. W przypadku tej formy wsparcia rola doradcy polega przede
wszystkim na udzieleniu pomocy osobie zainteresowanej w wyborze kierunku szkolenia.
W przypadku, gdy osoba sama wybrata kierunek szkolenia rolg doradcy byto wydanie
opinii dotyczacej mozliwosci udziatu w zajeciach szkoleniowych. Tu istotnym czynnikiem w
procesie podejmowania decyzji byto ustalenie ewentualnych przeciwwskazan do podjecia
szkolenia. W zwigzku z tym w szczegodlnych przypadkach przed wydaniem wigzacej opinii
doradca zawodowy kierowat klientow PUP na specjalistyczne badania lekarskie, ktorych
celem byto okreslenie mozliwosci udziatu w szkoleniu.

W ramach prowadzonych porad i informacji zawodowych doradcy zawodowi udzielali
swoim klientom informacji o mozliwosciach skorzystania z aktywnych form wsparcia,

ktérymi w 2011r. dysponowat urzad pracy (dotacja na utworzenie dziatalnosci
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gospodarczej, prace w ramach ofert subsydiowanych, staze, prace spotecznie uzyteczne,
itp.),
W 2011 r. z doradcy zawodowi przeprowadzili z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi
pracy:

= 796 (569%) rozméw wstepnych,

= 480 (437*) osOb zostato objetych poradami indywidualnymi, ktére odbyly sie w

ramach 1513 wizyt.

= 845 (96%) osbb byto uczestnikami spotkan grupowych informacji zawodowych,

= 91 osbb byto uczestnikami grupowych porad zawodowych,

= 38 (32%) osoby objeto badaniami testowymi, wykonano dla nich 98 (56*) badan ,

= 805 (737*)osobom przekazano indywidualng informacje zawodowa.

* dane zamieszczone w nawiasach dotycza roku 2010.

W 2011 r. po nawigzaniu porozumienia z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie 118
(178*) osob bedacych klientami PUP zostato dodatkowo skierowanych do Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej fili WUP w Koszalinie w celu odbycia
grupowych porad zawodowych.

* dane zamieszczone w nawiasach dotyczg roku 2010.

Klub pracy — pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Klub pracy jest kompleksowg formg pomocy osobom bezrobotnym w zakresie aktywnego
poszukiwania pracy. Ta forma wsparcia i pomocy przeznaczone jest przede wszystkim dla
os6b, ktore nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy lub nie osiggaty
pozytywnych efektéw swoich dziatan w tym zakresie oraz dla oséb, ktére powracajg na

rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy moga;:
» Poznac¢ procesy i tendencje zachodzgace na rynku pracy, ktére majg bezposredni
wptyw na sposob i skutecznos$¢ poszukiwania pracy;
* Poznac swoje mocne strony i oceni¢ ich przydatnos¢ na rynku pracy;
* Dokonac¢ bilansu umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych, co moze

byc¢ inspiracjg do znalezienia pomystu na wlasng droge zawodowsg;
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» Przygotowac sie do autoprezentaciji;

» Pozna¢ zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych;

* Naby¢ umiejetnos¢ prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

* Opracowac strategie pokonywania barier w zatrudnieniu;

* Nawigzywac kontakty pomocne w uzyskaniu zatrudnienia.
Istotnym zakresem dziatan podjetych w ramach dziatalnosci CAZ w 2011r. byto udzielanie
osobom bezrobotnym pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Pomoc ta udzielana byta
w ramach zajec ,Klubu Pracy”. Trwajace po trzy tygodnie kolejne edycje zaje¢ przynoszg
wymierne efekty. Uczestnik po zakohczonym cyklu zaje¢ nabiera pewnosci, ze poradzi
sobie w sytuacjach spotecznych wymagajacych od niego wiedzy i umiejetnosci nabytych w
trakcie szkolenia. Praca w grupie wspiera i motywuje uczestnikdbw do samodzielnego
poszukiwania pracy. Wsrod uczestnikow wzrasta wiara w skutecznos¢ tych poszukiwan,
ktéra jest niezbedna do osiaggniecia zamierzonego celu. Uczestnicy zajeé¢ zmieniajg
postawy spoteczne i uswiadamiajg sobie, ze muszg bra¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne
decyzje zyciowe i zawodowe.

W 2011 roku w CAZ zorganizowano 6 Klubow Pracy, ktore ukonczyto 58 osob

(w 2010 r. w zajeciach Klubu Pracy uczestniczyly 53 osoby). W wyniku nabytych
umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy 13 uczestnikdw tych zaje¢ podjeto
zatrudnienie.
Inng formg proponowana naszym klientom w 2011 r. byly zajecia aktywizacyjne.
Zajecia aktywizacyjne sg to krotkie 1 dniowe zajecia grupowe, ktérych celem jest nabycie
wybranych umiejetnosci potrzebnych do samodzielnego poszukiwania pracy. Zajecia
prowadzone sg w formie warsztatowej dla grup liczacych do 12 os6b. Zakres tematyczny
zaje¢, dotyczy szczegotowych zagadnien przydatnych osobom  bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzupetnieniu ich wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do aktywnego
poszukiwania pracy.
Przyktadowa tematyka zaje¢ moze obejmowaé nastepujgce zagadnienia:

v rynek pracy,
wiasna firma,
dokumenty aplikacyjne,
rozmowa kwalifikacyjna,

nowa praca,

NN

zasady autoprezentacji.
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W 2011 r. w powyzszych zajeciach wzieto udziat 41 oséb (w 2010 r. w zajeciach
aktywizacyjnych uczestniczylo 11 o0so6b)  bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Koszalinie.

Zwolnienia z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy.
Na koniec 2011 w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 384 osoby, zwolnione
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, z czego:

"  miasto Koszalin - 237 oséb

= powiat koszalinski - 147 osob

W 2011 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie wptynety zawiadomienia

o zwolnieniach grupowych od nizej wymienionych pracodawcow:

* PKO BP oddziat w Koszalinie - wypowiedzenie umow o prace otrzymato 11 oséb.

» Poczta Polska S.A. Odziat Rejonowy w Koszalinie ul. Pocztowa 1- wypowiedzenie

umow o prace otrzymato 7 osob.

» Bank Przemystowo Handlowy oddziat w Koszalinie - wypowiedzenie umowy o prace

otrzymata 1 osoba.

* Produkt Grupa Dystrybucja Koszalin - wypowiedzenie umdw o prace otrzymato 7 oséb.
* Cofce & Tea Produkt S.A. Skibno - wypowiedzenie uméw o prace otrzymato 12 oséb.

» PKP Cargo Szczecin oddziat w Koszalinie - wypowiedzenie umowy o prace otrzymata

1 osoba.
* PZU S.A. oddziat w Koszalinie - wypowiedzenie umow o prace otrzymaty 4 osoby.
* Tradis Sp. z 0.0. Koszalin - wypowiedzenie umow o prace otrzymaty 3 osoby.

» Navo Polska Grupa Dystrybucyjna w Tychach oddziat Koszalin - wypowiedzenie umow o

prace otrzymaty 2 osoby.

Ze zwalnianymi z pracy osobami pracownicy CAZ oraz Dziatu Informacjio Ewidencji
i Swiadczen zorganizowali spotkania informacyjne. Na spotkaniach tych osobom tracacym
prace przekazywano obszerne i szczegdtowe informacje dotyczace zasad rejestraci,

zasad przyznawania zasitkow oraz swiadczen przedemerytalnych.
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Na spotkaniach omawiano takze zasady wydawania skierowan do pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw i obowigzkéw osoby kierowanej. Przedstawiano rowniez oferte
urzedu w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, szkolen oraz zasad

udzielania wsparcia na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. SZKOLENIA 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia ich aktywno$ci zawodowej na rynku pracy.
W 2011 r. na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
skierowano 265 osob, w tym:
. 223 0s06b byto szkolonych w ramach srodkéw Funduszu Pracy,

* 42 osoby ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS, w ramach

Programu zwiekszajgcego aktywnos¢ zawodowg osob bezrobotnych 45/50+.

Rodzaje szkolen i ich efektywnosé

» Szkolenia grupowe finansowane w ramach Programu zwiekszajgcego aktywno$c¢
zawodowg 0sob bezrobotnych 45/50+

Lp. Nazwa kursu liczba oséb liczba oséb podjecia pracy
skierowanych konczacych kurs
1 | Telemarketer 10 9 7
RAZEM 10 9 7

» Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.

Lp. Nazwa Kursu Liczba oséb Liczba os6b Podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy
1 | Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci 10 10 2

elektroenergetycznych o napigciu do 1 kV

2 | Obstuga kasy fiskalnej z elementami 60 60 20
socjotechniki sprzedazy
3 | Kierowca wozka widlowego z bezpieczna 40 40 12

wymiang butli gazowych
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4 | Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w 10 10 5
metodzie TIG (141) i MAG (135)

5 | Magazynier 30 30 13
Kurs podstawowy w zakresie przewozu 10 10 2

6 | drogowego towarow niebezpiecznych
wszystkich klas (ADR)

7 | Asystent rodziny 10 10 3

Razem 170 170 57

Finansowanie kosztéw egzaminéw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw,

dyploméw, licencji — art. 40 ust. 3a

W 2011 roku bezrobotni nie sktadali wnioskow o sfinansowanie kosztéw egzaminow,

licencji, dyplomow.

Pozyczki szkoleniowe:

W 2011 roku bezrobotni nie ubiegali sie o udzielenie pozyczek szkoleniowych ze srodkow

Funduszu Pracy.

Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych — art. 42a

Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych nastepuje po przediozeniu wraz z
wnioskiem dokumentu stanowigcego uprawdopodobnienie uzyskania pracy w formie
oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie odpowiedniej
pracy.

W 2011 roku nie zawierano uméw o finansowanie kosztow studiéw podyplomowych, 20

0s6b kontynuowato nauke na podstawie umow zawartych w latach ubiegtych.

Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy:

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu
Pracy nie przekroczy 300 % przecietnego wynagrodzenia; skierowanie takie przystuguje
nie czesciej niz raz w ciggu roku. W 2011 roku uzasadnieniem celowosci szkolenia byto:

- oSwiadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia,

- o$wiadczenie bezrobotnego o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,
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- opinia doradcy zawodowego o0 Kkoniecznosci przekwalifikowania lub uzyskania
kwalifikaciji.
W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie skierowat bezrobotnych i osoby

uprawnione na nastepujgce wskazane szkolenia:

Lp. | Nazwa Kursu Skierowano Ukonczylo
1 Drwal — operator pilarki 6 6
2 Eksploatacja kotlow wodnych i parowych 1 1
3 Fryzjer — stylista 1 1
Instruktor rekreacji ruchowej o specjalnosci sporty sitowe

4 1 1

5 Kosztorysowanie w budownictwie 1 1
Kurs przygotowujacy do egzaminu na licencj¢ pracownika

6 ochrony I stopnia 1 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu

7 rzeczy/osob 8 7

8 Operator koparki kl. 11 2 2

9 Operator koparko-tadowarki kl. III 3 3
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

10 1 1

11 PNF kurs podstawowy 1 1

12 | Prawo jazdy kategorii E do B 1 1

13 | Prawo jazdy kategorii E do C 1 0
Spawacz spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG i

14 | MAG 2 2

15 | Specjalista ds. kadr i ptac 1 1

16 | Szkolenie podstawowe do pracy na morzu 1 1

17 | Towaroznawstwo zielarskie 1 1
Wznowienie uprawnien pielggniarki po 5-letniej przerwie w

18 | wykonywaniu zawodu 4 4
Wznowienie uprawnien poloznej po 5-letniej przerwie w

19 | wykonywaniu zawodu 1 0

Razem 38 35

Od 1 lutego 2009 r. pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowg w wieku 45
lat i powyzej, zainteresowani pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie w
urzedzie pracy moga uzyskac skierowanie na szkolenie finansowane z Funduszu Pracy.
W 2011 r. na szkolenia indywidualne finansowane $srodkéw Funduszu Pracy skierowano
36 osob (w tym 1 zatrudnionego powyzej 45 lat oraz 2 osoby pobierajace rente
szkoleniowg). Szkolenie ukonczyto 35 osob, 2 osoby kontynuujg w 2012 roku szkolenie
rozpoczete w roku ubiegtym, jedna osoba przerwata szkolenie. W 2011 roku dwie osoby
kontynuowaty szkolenia rozpoczete w 2010 roku.

Analiza efektywnosci szkolen sporzgdzona wedlug standardéw ustug rynku pracy
wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (35 oséb) podjeto 31

absolwentow, co stanowi 93,94 % - monitoring luty 2011.
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Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego:

Lp | Nazwa Kkursu Skierowano Ukonczylo
1 Bezpieczna praca na wysokosci w standardzie 1 1
migdzynarodowym IRATA
2 Certyfikat kompetencji zawodowych w zakresie transportu 1 1
rzeczy
3 Drwal — operator pilarki 4 4
4 Intensywny kurs j. niemieckiego dla opiekundéw oséb starszych
1 1
5 Kurs podstawowy i specjalistyczny (cysterny) w zakresie
przewozu drogowego towardw niebezpiecznych 1 1
6 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie przewozu
rzeczy/osob 7 7
7 Modelowanie i zdobienie paznokci 2 2
8 Obstuga kasy fiskalnej 1 1
9 Obstuga kasy fiskalnej z elementami socjotechnik sprzedazy
1 1
10 [ Operator koparki kl. III 2 2
11 | Operator koparkotadowarki kl. II1 5 5
12 | Operator podestu ruchomego samojezdnego 1 1
13 | Operator zurawia przetadunkowego 2 2
14 | Pomoc kucharza 5 5
15 Spawanie spoin pachwinowych blach i rur w metodzie TIG i
MAG 1 1
16 | Szkolenie okresowe kierowcoOw rzeczy/osoby 2 2
17 | Transport drogowy taksowka 1 1
18 | Uprawnienia elektroenergetyczne G.1 i uprawnienia
energetyczne G.3 1 1
19 | Uprawnienia elektroenergetyczne typu E do 1 kV
20 | Wznowienie uprawnien pielggniarki po 5-letniej przerwie w
wykonywaniu zawodu 0 2
Razem 42 44

W 2011 r. na szkolenia indywidualne finansowane $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego skierowano 42 osoby (dwie osoby kontynuowaty
szkolenie rozpoczete w 2010 roku). Wszyscy skierowani ukonczyli szkolenie w 2011 roku.
Analiza efektywnos$ci szkolen sporzgdzona wedtug standardéw ustug rynku pracy
wykazuje, ze zatrudnienie w czasie do trzech miesiecy po szkoleniu (44 osoby) podjeto 36

absolwentéw, co stanowi 81,82 % - monitoring luty 2011.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:
a) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie do egzaminu

kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
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b) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybranych kwalifikaciji
zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, wiasciwych dla zawodu wystepujgcego w klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy.

Miejsca przygotowania zawodowego dorostych tworzone sg na wniosek zainteresowanego
pracodawcy.

W 2011 roku przygotowanie zawodowe dorostych w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych realizowane byto dla 9 oséb bezrobotnych w zawodach (4 osoby na podstawie

umow zawartych w latach poprzednich):

v' krawiec - 2 osoby
v elektryk - 2 osoby
v fryzjer - 2 osoby
v' glazurnik - 3 osoby

W 2011 roku zakonczono realizacje przygotowania zawodowego dorostych w zawodach
fryzjer (1), elektryk (1), krawiec (2) - wszystkie osoby zdaty egzaminy czeladnicze na

wysokim poziomie z ocenami dobrymi i bardzo dobrymi.

W 2011 roku zawarto 5 umow w sprawie realizacji praktycznej nauki zawodu
w zawodach:

v Fryzjer — 1 osoba,

v Glazurnik - 3 osoby,

v Elektryk - 1 osoba

Zakonczenie tych przygotowan zawodowych dorostych planowane jest w 2012 r.

Liczba i odsetek oséb przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach:

Wedtug wieku:

Ogolem Wiek (lata)
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
265 42 99 59 65
15,85% 37,36% 22,26% 24,53%
Poziom wyksztatcenia:
Wyksztalcenie
Ogotem wyzsze policealne i srednie zasadnicze | gimnazjalne
srednie ogolnoksztalcace | zawodowe i ponizej
zawodowe
265 38 76 45 52 54
14,34% 28,68% 16,89% 19,62% 20,38%
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Przynaleznos¢ do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy:

Ogotem bezrobotni do 25 dlugotrwale bezrobotni | bezrobotni powyzej 50
roku zyciu roku zycia
265 50 38 86
18,87% 14,34% 32,45%

C. INsTRUMENTY RYNKU PRrACY.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie dysponowat na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu srodkami w wysokosci 12 685,7 tys. zt. W stosunku do roku
2010, w ktorym urzad dysponowat kwotg 26 476,0 tys. zt. nastapit spadek ilosci srodkow
0 52,09 %. W ramach algorytmu Funduszu Pracy PUP otrzymat 7 214,6 tys. zt., natomiast
dodatkowe $rodki w kwocie 5 471,0 tys. zt. zostaty przez Urzad pozyskane na realizacje
programéw aktywizacji lokalnego rynku pracy i stanowity 43,12 % catosci srodkow.

Biorac pod uwage limit Srodkéw przyznanych algorytmem oraz kwote pozyskanych
srodkdbw na realizacje projektow i programéw Powiatowy Urzgad Pracy w Koszalinie
dysponowat w 2011r. najwiekszg iloscig s$rodkow finansowych przeznaczonych na
aktywizacje osob bezrobotnych w catym wojewddztwie zachodniopomorskim.

Ponadto jako jeden z dwdch powiatéw woj. zachodniopomorskiego PUP Koszalin,

w ramach konkursu ogtoszonego przez MPiPS, pozyskat dodatkowe srodki na aktywizacje
0sOb powyzej 45 roku zycia.

W 2011r. aktywizacjg objeto 2 220 oséb bezrobotnych, a wraz z osobami, ktére
kontynuowaty aktywizacje rozpoczetg w roku 2010 ustugami rynku pracy objeto 2 944
osoby. Osoby biorgce udziat w poszczegolnych formach aktywizacji moga, o ile spetniajg
okreslone w ustawie warunki, korzysta¢ z towarzyszacych form wsparcia, tj. refundacji
kosztow przejazdu do miejsca pracy, stazu, szkolenia, przygotowania zawodowego
dorostych lub prac spotecznie uzytecznych oraz refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem.
W 2011r. wsparciem towarzyszacym objeto ogétem 651 osdb, natomiast w roku 2010 —
958. W 2011r. wydatkowano na ten cel fgcznie 358,94 tys. zt, natomiast w 2010r. — 723,3
tys. zt.

Wykorzystanie Srodkéw w ramach poszczegdélnych form przedstawia zestawienie:

| Miasto KoszALIN | PowiaT KoszALINsKI
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Wyszczegodlnienie llos¢ os6b | Wykorzystanie llo$¢ oséb Wykorzystanie
skierowanych | srodkéow skierowanych srodkow
w 2011r. Funduszu Pracy w 2011r. Funduszu Pracy

w tys. zi w tys. zi
1 2 3 4

Prace interwencyjne 45 467,8 88 679,3

Roboty publiczne 10 123,4 221 1535,3

Staze pracy 275 2446,3 235 2 205,1

Przygotowanie

zawodowe dorostych* 4 77,6 1 318,7

Szkolenia* 156 425,8 109 133,8

Rozpoczecie pracy

spotecznie uzytecznej 190 192,5 463 305,4

Dofinansowanie

rozpoczecia

dziatainosci 69 1317,8 33 655,6

gospodarczej

Refundacja kosztow

utworzenia stanowisk 211 890,2 110 250,3

tacznie 960 5941,3 1260 6 283,5

Wsparcie towarzyszace:

-zwrot kosztow 101 26,0 516 303,2

przejazdow,

- refundacja kosztéow

opieki nad dzieckiem) 25 22,0 9 3,4

Inne (skfadki ZUS,

stypendia z tyt.

dalszej nauki, 24,5

badania lekarskie)

Zwrot EFS 77,5

RAZEM WYDATKI 12 681,3 tys. zt

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen
W 2011 roku realizowano nastepujgce formy aktywizacji:

prace interwencyjne, roboty publiczne, staze pracy, przygotowanie zawodowe dorostych,
refundacje kosztébw utworzenia stanowisk, dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, szkolenia osob bezrobotnych oraz oséb niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy, prace spotecznie uzyteczne, refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
refundacje kosztow opieki nad dzieckiem, zwrot kosztow przejazdéw do pracy, na staz,
przygotowanie zawodowe dorostych oraz prace spotecznie uzyteczne poza miejscem
zamieszkania.

Dane obrazujgce realizacje =zadan przez Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

w roku 2011 przedstawione zostaty w ponizszej tabeli .

Tabela —- skltadane wnioski, zawierane umowy, wydatkowane srodki finansowe w 2011 roku.

H Nazwa wybranego | Rok 2011 H
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instrumentu Liczba Liczba uméw Wydatkowane
wplywajacych srodki w tys. zt
whnioskow
1. 2, 3. 4,
Prace interwencyjne 132 83
11471
Roboty publiczne 40 32
1658,7
Przygotowanie zawodowe 3 3
dorostych* 211,4
731 414 4 651,4
Staze pracy
539 82 7445
Szkolenia*
Dotacje na rozpoczecie 226 102 1973,3
dziatalnosci
Refundacja kosztéw 180 64 1140,5
stanowisk
Prace spotecznie uzyteczne 9 9 697,9
Inne (sktadki ZUS, X X 379,1
refundacja kosztéw
przejazdu i opieki,
stypendia z tyt. dalszej
nauki, badania lekarskie)
Zwrot EFS X X 77,5
Suma 1860 789 12 681,4

* zadania realizowane przez Dzial Posrednictwa Pracy, Doradztwa Zawodowego i Szkolen

ANALIZA WYBRANYCH FORM.

Prace interwencyijne.

W 2011r. PUP wyptacit pracodawcom z tytutu realizacji prac interwencyjnych kwote
11471 tys. zt.

Wykres — Wysokosé srodkdw finansowych przeznaczonych na realizacje
prac interwencyjnych w latach — 2009, 2010,2011.
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2 000,00
1 000,00+
0,00 -
2009 2010 2011
|kwota w tys. zt 1754,00 1 661,50 1147,10

W porownaniu z rokiem 2010, w roku 2011 znacznie spadfa ilo$¢ ztozonych przez
pracodawcow wnioskow oraz zawartych umow, a tym samym liczba nowopowstatych
miejsc pracy. W 2010r. pracodawcy ztozyli 264 wnioski o zorganizowanie prac
interwencyjnych, zawarto 187 umoéw, w ramach ktoérych powstato 251 miejsc pracy,
natomiast w 2011r. ztozono 132 wnioski, zawarto 83 umowy, w wyniku ktérych utworzono
stanowiska pracy dla 133 os6b bezrobotnych.

Pomimo ponad dwukrotnego spadku liczby zawartych w 2011r. uméw o zorganizowanie
prac interwencyjnych w stosunku do roku 2010r., tgczna kwota refundacji wyptaconych
pracodawcom zmniejszyta sie jedynie o okoto 31%. Wynika, to z faktu, ze okoto 77,6%
kwoty przeznaczonej na finansowanie prac interwencyjnych w 2011r. stanowity

zobowigzania wynikajgce z umoéw zawartych w 2010r.

Wykres — Liczba skiadanych wnioskéw oraz zawartych umoéw
0 zorganizowanie prac interwencyjnych w latach 2010 i 2011.
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02010 264 187

m 2011 132 83

Staze pracy.

Od wielu lat nie maleje zainteresowanie organizowanymi przez urzad stazami
pracy. W roku 2010 do odbywania stazu skierowano 812 os6b (tacznie z osobami, ktére
kontynuowaty staz rozpoczety w 2009r., w 2010r. tg formg aktywizacji objeto 1 321 oséb).
Natomiast w roku 2011 na staz skierowano 510 oso6b, a tacznie z osobami,

kontynuujgcymi staz rozpoczety w 2010r., w 2011r. tg formg aktywizacji objeto 957 oséb.
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W roku 2009 wydatkowano na staze kwote — 4 930,4 tys. zt., w 2010 - 6 954,9 tys. zt. —
natomiast w 2011 — 4 651,4 tys. z.

Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2009, 2010, 2011.
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7 000,00

6 000,00

5000,00

4 000,00

3 000,00

rok 2009 rok 2010 rok 2011

kwotaw tys. zt 4 930,40 6 954,90 4 651,40

W porownaniu do roku poprzedniego, w roku 2011 znacznie spadta liczba
ztozonych przez pracodawcow wnioskéw, zawartych umow o zorganizowanie stazu,
a tym samym liczba oséb bezrobotnych objetych tg formg aktywizacji. Zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do odbycia stazu mogg zostac
skierowane osoby bezrobotne do 25 roku zycia (lub do 27. o ile jest to absolwent uczelni
wyzszej), osoby bezrobotne dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, badz wyksztatcenia Sredniego, bezrobotne samotnie
wychowujgce dziecko, niepetnosprawne oraz osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia

wolnosci nie podjety zatrudnienia.

Wykres — Liczba skfadanych wnioskéw oraz zawartych uméw
0 zorganizowanie stazu w latach 2010 i 2011.
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Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnego rynku pracy, w tym w szczegdlnosci
zauwazajac trudnosci w znalezieniu zatrudnienia przez absolwentéw szkof,
PUP organizuje staze zawodowe. Zainteresowanie tg formg wsparcia ze strony
pracodawcow wynika przede wszystkim z faktu, ze nie ponoszg oni praktycznie zadnych
kosztow finansowych zwigzanych z zorganizowaniem stazu dla osoby bezrobotnej
(pracodawca pokrywa jedynie koszty wstepnych badan lekarskich oraz ewentualnie koszty
przeszkolenia stazysty z zakresu BHP i p.poz). ,Wynagrodzeniem” za okres odbywania
stazu jest stypendium wyptacane przez Urzad.

W przypadku mtodych osoéb odbycie stazu umozliwia zdobycie pierwszego
doswiadczenia zawodowego, a pozostatym osobom powrdt na rynek pracy, zdobycie
doswiadczenia zawodowego, udoskonalenie posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych. Osoby skierowane do odbycia stazu uzyskiwaty niezbedne na danym
stanowisku pracy kwalifikacje. Byta to doskonata metoda na ,sprawdzenie” umiejetnosci i

predyspozycji osoby do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku.
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Dotacje na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej.

Podobnie jak w latach ubiegtych, w roku 2011 niezwykle duzym zainteresowaniem
cieszyly sie dotacje dla o0sob bezrobotnych zamierzajacych podja¢ dziatalnosc
gospodarczga. W roku 2010 ztozonych zostato 396 wnioskéw, na podstawie ktorych
przyznano 226 dotacji. W roku 2011 ziozonych zostato 226 wnioskéw, natomiast
podpisano 102 umowy. Dodatkowg zachetg do korzystania z tej formy pomocy jest
obnizona wysokosc¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej dla osob, ktore po raz pierwszy podejmujg dziatalnos¢ oraz tych, ktére majg
minimum 5 letnig przerwe w prowadzeniu takiej dziatalnoéci. Osoby te przez okres
2 pierwszych lat jej prowadzenia ptacg sktadke w wysokosci 30% podstawy wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne przewidzianej dla minimalnego wynagrodzenia
(zgodnie z art. 18a Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych okoto 380 zt).

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej, wida¢ dominacje ustug nad handlem i produkcjg. W poréwnaniu do 2010r.
procentowy udziat dotacji udzielonych w 2011r. w poszczegdlnych sektorach jest prawie
identyczny i przedstawia sie nastepujgco: na ogolng liczbe udzielonych w 2011r. dotacji —
102, na ustugi podpisano 86 umow (84%), handel 12 umow (12%), produkcja — 4 umowy
(4%), natomiast w 2010r. na 226 dotacji, na ustugi podpisano 188 uméw (83%), handel 31
umow (14%), produkcja — 7 uméw (3%).

Tabela - Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne
udzielone w roku 2011 w podziale na branze dziatalnosci.

Kwota Liczba udzielonych
Branza w tys. zt dotacji
2010 2011 2010 2011
Ustugi tacznie 34742 1 658,6 188 86
Posrednictwo ubezpieczeniowe i 2242 54,0 13 3
finansowe oraz ustugi ksiegowe
S Remontowo — budowlane 4523 324,9 24 16
(2]
3 W zakresie mechaniki pojazdowej 290,1 162,1 15 8
g Fryzjersko — kosmetyczne 326,7 82,2 17 4
o .
® Doradztwo prawne i gospodarcze 38,2 119,0 2 7
-g Ustugi projektowe i w zakresie 433,6 263,9 23 13
© reklamy
(@]
g Gastronomiczne 98,6 98,2 5 5
N
%, Transportowe 0 9,9 0 2
S
>
=
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Tlumaczenia, kursy jezykowe 145,2 20,1 1
Informatyczne 149,5 95,3 5
Rekreacja, fithess, zdrowie 266,2 82,2 16 4
Krawieckie 8,8 0 1 0
Stolarskie 134,6 82,3 7 4

Pozostate ustugi 906,2 264,5 48 14

Handel 589,1 236,5 31 12
Produkcja 1279 78,2 7 4

Razem udzielone dotacje 4191,2 1973,3 226 102

Wykres — Procentowy udziat poszczegdlnych sektorow w ogélinej liczbie udzielonych

dotacji w 2011 roku.

Procentowy udziat poszczegdlnych sektorow w

ogolnej liczbie udzielonych dotacji w 2011r.

84%

= handel

m produkcja

Wykres — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne w latach 2010 i 2011 z podziatlem na branze.
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ustugi handel produkcja
m 2011 86 12 4
@ 2010 188 31 7

W poréwnaniu do 2010r., w roku 2011 znacznie wzrosta liczba przyznanych dotacji
w branzy: doradztwo prawne i gospodarcze, natomiast zauwazalnie spadta liczba dotacji
przyznanych w branzach: fryzjersko — kosmetycznej; rekreacja, fitness, zdrowie;
ttumaczenia, kursy jezykowe; posrednictwo ubezpieczeniowe i finansowe oraz ustugi

ksiegowe.

Wykres — Liczba zfozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych uméw przyznajacych
dotacje na podjecie dziatalnosci przez osoby bezrobotne w latach 2010 i 2011.
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Srodki przeznaczone na podjecie dziatalno$ci gospodarczej.
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W 2011r. PUP w Koszalinie na jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby bezrobotne wydatkowat tgcznie kwote 1 973,3 tys. zt., w ramach ktérej
udzielono 102 dotacje. W tym:

« w ramach algorytmu FP udzielono 26 dotacji na kwote taczng kwote 510,0 tys. zt.,

« w ramach projektu wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Droga do zatrudnienia” Urzad przyznat
73 dotacje na taczng kwote 1 402,7 tys. zt.

« w ramach srodkéw pozyskanych z Rezerwy Funduszu Pracy bedacej w dyspozyciji
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje Programu aktywizacji zawodowej
osob w wieku 45/50 PLUS, dotacje udzielono 3 osobom na tgczng kwote
60,6 tys. zt.

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Od kilku lat przedsiebiorcy wykazujg ogromne zainteresowanie uzyskaniem
wsparcia w postaci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.
W 2010r. tgczna kwota wydatkowana przez PUP na finansowanie kosztow utworzenia
stanowisk pracy wyniosta 7 358,0 tys. zt. Ze wzgledu na drastyczne zmniejszenie limitu
srodkéw FP przyznanych PUP na aktywizacje oséb w 2011r. (w porownaniu do 2010r.)
Urzad zmuszony byt ograniczy¢ finansowanie tej formy wsparcia. W ramach pierwotnego
algorytmu podziatu $rodkéw na aktywne formy promocji zatrudnienia PUP Koszalin
otrzymat w 2011r. 7 214,6 tys. zt., a wiec mniej srodkow niz wydatkowano w 2010r. na
refundacje kosztéw utworzenia stanowisk pracy. W zwigzku z tym Urzad w 2011r. mogt
przeznaczy¢ na tg forme wsparcia jedynie 1 140,5 tys. zt.

Z uwagi ha znacznie ograniczone mozliwosci wsparcia finansowego
przedsiebiorcow, w porownaniu do roku 2010, w roku 2011 spadta liczba ztozonych przez
przedsiebiorcéw wnioskow oraz ilos¢ zawartych na ich podstawie umoéow. W roku 2010
ztozonych zostato 581 wnioskdéw, na podstawie ktérych zawarto 364 umowy, natomiast
w roku ubiegtym podpisano 64 umowy na podstawie 180 ztozonych wnioskéw.

Dzieki wsparciu Urzedu w 2009r. przedsiebiorcy utworzyli 217 stanowisk, w 2010r.
— 406, natomiast w 2011r. powstaty 64 nowe stanowiska pracy. Z uwagi na fakt, ze
pracodawca, ktory otrzymat z PUP refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy ma obowigzek utrzymania utworzonego stanowiska przez minimalny

okres 2 lat, na stanowiskach tych wystepuje rotacja pracownikéw. W wyniku tego w 2009r.
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do zatrudnienia w ramach tej formy skierowano 235 bezrobotnych, w 2010 - 591,

natomiast w 2011 — 321 oséb.

Wykres - Liczba skiadanych wnioskéw oraz zawartych uméw o refundacje kosztow
utworzenia stanowisk w latach 2010 i 2011.
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Wykres — Srodki wydatkowane na refundacje kosztéw utworzenia stanowisk

w latach 2009, 2010, 2011.
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Prace spofecznie uzyteczne.
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Waznym elementem aktywizacji spoteczno — zawodowej osdb bezrobotnych sg
organizowane we wspotpracy z gminami prace spotecznie uzyteczne. PUP organizuje te
prace i zabezpiecza srodki finansowe na ich realizacje zgodnie ze sktadanymi przez gminy
planami potrzeb. Zapotrzebowanie zgtaszane przez gminy realizowane jest w 100%.

W 2011r. do aktywizacji w ramach prac spotecznie uzytecznych skierowano 653
osoby bezrobotne. Jest to zdecydowanie wieksza liczba niz w 2010r., w ktérym tg formg
aktywizacji objeto 462 osoby. W 2010r. na finansowanie prac spotecznie uzytecznych
Urzad wydatkowat kwote 553,2 tys. zt., natomiast w 2011r. kwote 697,9 tys. zt.

Organizowanie tej formy wsparcia szczegdlnie doceniajg osrodki pomocy
spotecznej, ktore majg bezposredni wptyw na wskazanie osob, ktdre bedg uczestniczy¢ w
tej formie wsparcia. Jest to o tyle istotne, Zze osoby korzystajace z pomocy spoteczne;j
czesto z réoznych powodow nie sg mobilne, a ze wzgledu na swoj charakter, prace
spotecznie uzyteczne sg jedyng forma, z ktoérej te osoby mogg skorzystac. Nie bez
znaczenia jest réwniez fakt, ze osoby skierowane do wykonywania tych prac wykonujg
zadania na rzecz gminy (np. prace porzadkowe, pomoc osobom wymagajacym opieki,
pomoc placowkom edukacyjnym) przez co majg znaczny wptyw na rozwdj spotecznosci

lokalne;.

Wykres — Liczba osoéb objetych aktywizacja w ramach prac spofecznie uzytecznych

w latach 2010 i 2011.
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Wykres — Srodki wydatkowane na prace spofecznie uzyteczne w latach 2010 i 2011.

rok 2010 rok 2011

O kwota wtys. zt. 553,2 697,9

D. PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRzEZ PUP.

W 2011r. PUP w Koszalinie realizowat projekty i programy majgce na celu
aktywizacje zawodowg o0soOb bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob

znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

1. Projekty wspétfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1) ,,Droga do zatrudnienia”

Umowa ramowa na realizacje projektu zostata zawarta na okres od 01.01.2008 r.
do 31.12.2013 r. W zwigzku z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie co roku
przedktada w  Wojewddzkim  Urzedzie Pracy w  Szczecinie  wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu na kolejne lata zgodnie z dostepnym limitem srodkéw
na dany rok budzetowy. Umozliwia to kontynuowanie projektu systemowego pn.: ,Droga
do zatrudnienia” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej o0sOb bezrobotnych,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie ztozyt wniosek o dofinansowanie realizacji

projektu pn.: ,Droga do zatrudnienia”. Whniosek uzyskat akceptacje Instytuciji
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Posredniczacej. Na realizacje projektu w 2011r. PUP otrzymat 3 692 200,00 zi.,
zas$ catkowita wartosc¢ projektu tgcznie z wktadem prywatnym wyniosta 3 721 800,00 zt.
Projekt ,Droga do zatrudnienia” adresowany jest do osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W$rdd grupy
docelowej projektu uwzgledniono osoby niepetnosprawne, w projekcie wzieli udziat
zarowno mezczyzni jak i kobiety z terenow miejskich i wiejskich.

Celem projektu jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych,
w tym oso6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.

Realizacja projektu zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem pozwolita objg¢ wsparciem

w ramach projektu w 2011r. tgcznie 579 uczestnikow projektu (w tym 289 uczestnikéw

kontynuujgcych udziat w projekcie z 2010r.) co stanowito 100% zakfadanej grupy

docelowe;j.

W projekcie w roku 2011 realizowano nastepujace zadania: staze, szkolenia, zatrudnienie

subsydiowane oraz przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarcze.

W ramach realizowanego projektu w okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r.:

» w stazach wzieto udziat 398 oséb (w tym 262 kontynuujgcych udziat w zadaniu od
2010r.),

» 64 osoby wziety udziat w zatrudnieniu subsydiowanym (w tym 25 oséb kontynuujgcych
udziat w zadaniu od 2010 r.),

* 44 osoby wziety udziat w szkoleniach (w tym 2 osoby kontynuujace udziat w zadaniu
od 2011 r.),

» 73 osobom wyptacono srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach projektu 11 uczestnikow otrzymato zwrot kosztéw przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

Pozostate osoby uczestniczace w formach wsparcia w ramach projektu rowniez otrzymaty

refundacje kosztow przejazdu ze srodkéw Funduszu Pracy.

W roku 2011 na realizacje projektu wydatkowano tgcznie 3 720 070,33 zi., z czego

z kwoty dofinansowania wydatkowano 3 690 470,33 zi., za$ wkiad prywatny rozliczono na

poziomie 29 600,00 zt.

55



2) ,,Piramida kompetenciji”.

Dnia 27.12.2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie podpisat z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Szczecinie porozumienie na rzecz partnerskiej wspoétpracy przy
realizacji projektu systemowego ,Piramida kompetencji”. Porozumienie na rzecz
partnerskiej wspotpracy zawarte zostato na okres od 01.01.2011r. do 31.12.2012r.

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wsparcie aktywnosci zawodowe;j

w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy

w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osOb bezrobotnych w regionie,
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu jest wzmocnienie kadrowe, kompetencyjne i techniczne oraz
standaryzacja ustug rynku pracy $wiadczonych przez Powiatowe Urzedy Pracy
wojewodztwa zachodniopomorskiego do konca 2012 roku.

Uczestnikami projektu sa:

» pracownicy CAZ odpowiedzialni za realizacje ustug i instrumentoéw rynku pracy,

* kluczowi pracownicy PSZ zajmujacy sie bezposrednio aktywizacjg zawodowg oséb
bezrobotnych, w tym posrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjalisci ds. rozwoju
zawodowego, specjalisci ds. programow, liderzy klubow pracy,

e pracownicy zatrudnieni na stanowiskach referentéw, inspektoréw, itp. odpowiedzialni
za indywidualne kontakty z bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy,

» kierownicy komorek organizacyjnych, zespotow merytorycznych oraz innych komorek
zajmujacych sie aktywizacjg zawodowg osob bezrobotnych,

» pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Centrum
Metodycznego.

Do dziatania w ramach projektu nalezato:

* Finansowanie etatow,

* Wyposazenie CAZ,

» Szkolenia i kursy,

» Studia podyplomowe i uzupetniajgce magisterskie,

« Wsparcie dziatan Centrum Metodycznego.
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Zgodnie z zawartym porozumieniem Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie jako Lider
przekazat srodki finansowe na realizacje zadan w ramach Projektu systemowego
w formie dotacji w tgcznej kwocie nieprzekraczajgcej:

* Narok 2011 — 102 438,00 zt.

* Narok 2012 — 87 438,00 zt.
Z tych srodkéw Powiatowy Urzad Pracy w 2011r. pokryt koszty wynagrodzen trzech
zatrudnionych pracownikow zajmujgcych sie zadaniami z zakresu posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego oraz sfinansowat zakup wyposazen dla CAZ (15 000,00 zt.).
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie jako Partner zobowigzat sie do wniesienia wkfadu
wiasnego do Projektu finansowanego ze srodkow Funduszu Pracy w kwocie:

« W roku 2011 — 29 340,00 zt. przeznaczone na szkolenia,

e Wroku 2012 — 29 339,00 zt. przeznaczone na szkolenia.
W 2011r. dwunastu pracownikow zatrudnionych w PUP w Koszalinie uczestniczyto
w 6 szkoleniach, za ktorych koszty w wysokosci 29 340,00 zt. pokryto w ramach wkfadu
witasnego. Od poczatku realizacji w Projekcie udziat wzieto 36 pracownikéw PUP,
z czego 1 pracownik ukohczyt swéj udziat w ramach Projektu. W 2011r. rozliczono 100%

kwoty dofinansowania przekazanej przez Lidera w formie dotaciji.

2. Programy finansowane z Rezerwy FP bedgcej w dyspozycji MPiPS.

1. Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa bezrobotnych w wieku 45/50 PLUS.
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie od 01.07.2011r. do 31.12.2011r.
realizowat Program zwiekszajgcy aktywnos¢ zawodowg bezrobotnych w wieku 45/50
PLUS finansowany ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej. Na realizacje tego programu PUP pozyskat kwote
824 700,00 zt.

Program miat na celu aktywizacje zawodowg i wzrost zatrudnienia oséb bezrobotnych

powyzej 45 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie.
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W ramach programu realizowane byty nastepujace dziatania: szkolenia indywidualne
i grupowe, staze, roboty publiczne, zwrot kosztéw przejazdu. Lgcznie wsparciem objeto

211 os6b bezrobotnych.

2. Program na rzecz aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w okresie od 01.03.2011r. do 31.12.2011r.
realizowat Program na rzecz bezrobotnych finansowany ze Srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Na realizacje tego
programu PUP pozyskat srodki w wysokosci 954 200,00 zt.

Realizacja Programu miata na celu aktywizacje zawodowa i spoteczng osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koszalinie. Wynikiem realizacji programu byto objecie wsparciem

w ramach robét publicznych 122 oséb bezrobotnych zamieszkujacych powiat koszalinski.

3. Ocena realizowanych przez PUP programoéw i projektow.

Realizowane przez PUP programy i projekty sg pozytywnie oceniane zaréwno
przez instytucje kontrolujgce, jak rowniez przez beneficjentow ostatecznych projektow.
Potwierdzeniem powyzszego jest Informacja pokontrolna sporzadzona przez WUP
w Szczecinie na okoliczno$¢ przeprowadzonej przez tg instytucje w listopadzie 2011r.
wizyty monitoringowej realizowanego przez PUP projektu ,Droga do zatrudnienia”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Podczas wizyty pracownicy
WUP nie stwierdzili zadnych nieprawidtiowosci oraz uchybien w realizacji projektu.
Dodatkowo w ramach prowadzonych czynnosci kontrolnych beneficjentéw, poproszono
0 wypetnienie ankiety, ktérej celem byto okreslenie poziomu jakosciowego otrzymanego
wsparcia. Z informacji pokontrolnej wynika, ze bardzo dobrze oceniono zaangazowanie

i aktywnos¢ PUP w Koszalinie w zatatwianiu problemoéow zwigzanych z zatozeniem
dziatalnosci gospodarcze;.

Pozytywna ocena realizowanego przez PUP programu zostata réwniez wyrazona
przez WUP w Szczecinie pismem z dnia 28.09.2011r. Pismem tym WUP wyraza uznanie
dla pracownikow PUP Koszalin, ktérzy w 2010r. zaangazowani byli w realizacje Programu
aktywizacji zawodowej osdb do 30 roku zycia. W opinii WUP dziatania przeprowadzone
wobec uczestnikbw Programu byly trafnie zaprojektowane, stanowity odpowiedz

na potrzeby i oczekiwania osob bezrobotnych, jak rowniez byty poprawnie skorelowane
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z analizg lokalnego rynku pracy. Jest to tym bardziej istotne, ze skuteczno$¢ realizacji tego

programu miata wptyw na sytuacje catego wojewddztwa zachodniopomorskiego.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w wojewodztwie uksztattowata sie na poziomie 60,5%,

co plasuje zachodniopomorskie na pierwszym miejscu w kraju.

V. REHABILITACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

1. NIEPELNOSPRAWNI BEZROBOTNI.

Na koniec 2011r. w ewidencji PUP w Koszalinie zarejestrowane byty 702 osoby

niepetnosprawne, z czego:
« w miescie Koszalinie — 452 osoby

e W powiecie koszalinskim — 250 oso6b

WSsrod zarejestrowanych znajduje sie 340 kobiet, z czego:
« w miescie Koszalinie — 213 oséb

e W powiecie koszalinskim — 127 osob

Uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych ma 105 osob, z czego:
« w miescie Koszalinie — 60 o0séb

« W powiecie koszalinskim — 45 oséb

STRUKTURA BEZROBOTNYCH NIEPELNOSPRAWNYCH:
al wedtug wieku

Wiek Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogodtem % Ogoélem %
452 100,0 250 100,0
18-24 7 1,5 17 6,8
25-34 56 12,4 47 18,8
35-44 66 14,6 38 15,2
45-54 151 33,4 84 33,6
55 - i wiecej 172 38,1 64 25,6
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Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby w
wieku powyzej 45 lat. W ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi 67,1% ogotu

zarejestrowanych niepetnosprawnych.

b/ wedtug wyksztatcenia:

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Ogoétem % Ogoétem %
452 100,0 250 100,0

Wyzsze 17 3,8 5 2,0
Policealne 1 $rednie 93 20,6 16 6,4
zawodowe
Srednie 35 7,7 16 6,4
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 133 29.4 88 35,2
zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 174 38,5 125 50,0

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. W ewidencji PUP odsetek tych osob

wynosi 42,6% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

c/ wedtug stopnia niepetnosprawnosci

Stopien Miasto Koszalin Powiat koszalinski
niepetnosprawnosci Ogétem % Ogoétem %
452 100,0 250 100,0
znaczny 4 0,9 3 1,2
umiarkowany 47 10,4 30 12,0
lekki 401 88,7 217 86,8

Najliczniejszg grupe zarejestrowanych niepetnosprawnych stanowig osoby z

lekkim stopniem niepetnosprawnosci. W ewidencji PUP odsetek tych oséb wynosi

88% ogotu zarejestrowanych niepetnosprawnych.

2. NIEPELNOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY.

Na koniec 2011 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie
zarejestrowanych niepetnosprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w
zatrudnieniu byto 119 os6b, z czego:

« w miescie Koszalinie - 90 os6b (w tym 34 kobiety)

» W powiecie koszalinskim — 29 osob (w tym 11 kobiet).
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3.AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH (PFRON).

AKTYWIZACJA NA OBSZARZE:
Al Miasta KoszALINA.
W 2011r. Prezydent Miasta Koszalina nie przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy

srodkéw PFRON na rehabilitacje zawodowag 0s6b niepetnosprawnych.

B/ PowIATU KOSZALINSKIEGO

Zgodnie z planem finansowym PFRON na rok 2011, wysoko$¢ srodkéw
do wykorzystania przez Powiat z przeznaczeniem na ustawowe zadania samorzadu
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych wyniosta 506 177
zt. Rada Powiatu Koszalinskiego Uchwatg Nr IVV/41/11 z dnia 28 lutego 2011r., zmieniong
Uchwatg Nr VIII/78/11 z dnia 29 czerwca 2011r. oraz Uchwatg Nr XI/94/11
z dnia 26 pazdziernika 2011r. dokonata podziatu srodkow Funduszu w nastepujacy
sposob:

* na rehabilitacje zawodowg przeznaczono — 85 696 zt. (zadania realizowane przez
Powiatowy Urzad Pracy),

* na rehabilitacje spoteczng przeznaczono — 420 481 zi. (zadania realizowane przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Rehabilitacja zawodowa ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
aktywnego uczestnictwa w zyciu zawodowym. Zgodnie z ustawg o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej o0sb6b niepetnosprawnych, swoje dziatania Urzad kierowat do o0so6b
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie bedacych mieszkancami

powiatu koszalinskiego.

Wykorzystanie srodkoéw.

Pierwotny limit Srodkow Funduszu przyznany na zadania z zakresu rehabilitacji
zawodowej na 2011 rok wynosit 80 000 zt.

W zwigzku ze zwiekszeniem powiatowi koszalinskiemu srodkéw przyznanych pierwotnie
algorytmem, pismem z dnia 30.05.2011r. PUP ztozyt zapotrzebowanie na dodatkowe
srodki w wysokosci 40 000 zt. z przeznaczeniem na zadanie: dokonywanie zwrotu kosztow

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej. Uchwatg Nr VIII/78/11
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z dnia 29 czerwca 2011r Rada Powiatu w Koszalinie, dokonata podziatu srodkow
zwiekszajgc kwote przeznaczona na rehabilitacje zawodowg do wysokosci 120 000 zt.

W zwigzku z brakiem mozliwosci wykorzystania catosci przyznanego limitu (wobec braku
zainteresowania poszczegolnymi formami wsparcia), pismem z dnia 10.10.2011r. PUP
oddat do dyspozycji Starosty Koszalinskiego $rodki w wysokosci 34 304 zt. W zwigzku
z powyzszym Uchwatg Nr X1/94/11 z dnia 26.10.2011r. Rada Powiatu w Koszalinie
zmniejszyta limit sSrodkow przeznaczony na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych wykonywane przez PUP w Koszalinie do kwoty 85 696 zi.

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy wykorzystat srodki przeznaczone na ustawowe
zadania samorzadu z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych w kwocie
85 695,8 zt., co stanowi 99,99 % planu.

Liczba objetych wsparciem.

Ogoétem w roku 2011 aktywizacja w ramach $rodkédw Funduszu objeto 9 osdéb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP Koszalin na tagczng kwote 85 696 zt., w tym:

1.  wyposazono stanowiska pracy dla 2 osob niepetnosprawnych za tgczng kwote-

80 000 zt.,

2. w ramach wydatkéw na instrumenty rynku pracy, wsparcie uzyskaty 2 osoby,
ktore zostaty skierowane do odbycia stazu. Na to zadanie zostata wydatkowana
kwota 5 695,8 zt.

3. 5 oséb niepetnosprawnych podjeto zatrudnienie w ramach uzupetnienia wolnych
stanowisk pracy utworzonych w ubiegtych latach (2008 - 2010) na podstawie
zawartych z pracodawcami uméw o dokonywanie zwrotu kosztéw wyposazenia

stanowisk pracy osob niepetnosprawnych.

VI. ZAKONCZENIE.

W 2011 roku dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy oceniana byta przez kontrole
zewnetrzne. Przeprowadzone byty cztery kontrole:

1. Postepowanie wyjasniajgce przeprowadzone w dniach 06.07.i 12.07.2011r. przez
ZUS Oddziata w Koszalinie w zakresie rozbieznosci powstatych w zwigzku z
wyptatami zasitkbw rodzinnych— zalecen pokontrolnych nie wydano.

2. Kontrola przeprowadzona w dniach 11-12.08.2011 r. przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Szczecinie projektu ,Droga do zatrudnienia” — zalecenh pokontrolnych nie

wydano.
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3. Kontrola (wizyta monitoringowa) przeprowadzona w dniu 9.11.2011 r. przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie projektu ,Droga do zatrudnienia” — zalecen
pokontrolnych nie wydano.

4. Kontrola problemowa przeprowadzona w dniu 13-14.12. 2011 r. przez
Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki w Szczecinie Delegatura w Koszalinie w
zakresie realizacji przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia -nie wydano
zalecen pokontrolnych.

W 2011 odbyt sie audyt Starostwa Powiatowego na temat: ,Gospodarka finansowa
Powiatowego Urzedu Pracy”. Rekomendacje zostaty zrealizowane.

W 2011 r. wplyneto do Starosty Koszalinskiego szesc¢ skarg, z czego trzy skargi na
dziatalnos¢ Urzedu i trzy skargi na pracownikow PUP. Wszystkie skargi oddalono jako

bezzasadne.
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