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I.  WYDATKI BUDŻETOWE realizowane ze środków samorządu terytorialnego.

Na  rok  2009  Rada Powiatu  w  Koszalinie  przyznała  Powiatowemu  Urzędowi  Pracy 
środki  finansowe  w wysokości                                                                 -  7.871.173,00 zł 
z  czego:

w   dziale    853    rozdział 85333   -   wydatki  bieżące  związane  z  funkcjonowaniem Urzędu 
-  3.240.000,00 zł  

                                                       
w  dziale    851    rozdział  85156   -  dotacja ( § 2110 ) na  opłacenie  składek  zdrowotnych za 

bezrobotnych  bez  prawa  do  zasiłku  zarejestrowanych  w PUP  Koszalin    
                                                                                  -  4.544.386,00 zł 

w  dziale   853   rozdz. 85395    -  wydatki bieżące związane z realizacją projektu 
systemowego pod nazwą „Doradca zawodowy i pośrednik pracy w standardach unijnych”
                                                                                                                     -      86.787,00 zł

W 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy zrealizował dochody własne w wysokości 2.414,25 zł z 
tytułu wpływów odsetek od środków na rachunku bankowym, wpłat za prywatne rozmowy 
telefoniczne oraz wynagrodzenia płatnika.

Na   bieżące utrzymanie Urzędu poniesiono wydatki w  wysokości   - 3.142.378,86 zł co 
stanowi 96,98% wykonania planu finansowego.

Otrzymane środki wydatkowano na :
1.Wynagrodzenia – bieżące i  dodatkowe  wynagrodzenie

 roczne  za  2008r.                                                          2.561.192,52 zł 
2. Pochodne od  wynagrodzeń- składka ZUS i FP                       414.332,01 zł 
3. Odpis  na  ZFŚw S                                                                      92.218,00 zł 
4. Pozostałe  wydatki ( materiały biurowe, usługi 
       telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,                                  
       ubezpieczenia  majątkowe, remonty pomieszczeń 
       biurowych, badania okresowe, podatki itp )                              74.636,33 zł 

 Porównując  wydatki poniesione w 2009 na  bieżące  utrzymanie  Urzędu  z wydatkami 
roku 2008,  były one wyższe o 42.378,86 zł tj. o 1,37%.
Wzrost  kosztów utrzymania  Urzędu jest  skutkiem wzrostu  średniej  płacy  oraz  wypłaty 
odpraw  emerytalnych.  Średnie  miesięczne  wynagrodzenie  pracownika  w  Urzędzie 
wynosiło  2.394,58 zł..

Stan zatrudnienia na   dzień  31.12.2009r.  wynosił 90 osób, z czego 4 osoby przebywają 
na  urlopach  wychowawczym,  5  osób  na  urlopach  macierzyńskich  i  długotrwałych 
zwolnieniach  lekarskim. 
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 W 2009  roku  na usługi  remontowe (§  4270)  wydatkowano kwotę  3.038,06  zł.  Są to 
wydatki  związane  z  bieżącymi  naprawami  i  konserwacją  sprzętu  biurowego  oraz 
konserwacją systemu alarmowego i urządzeń teletechnicznych.

Dużym wsparciem dla  prawidłowego   funkcjonowania   Urzędu są   limitowane   środki 
Funduszu  Pracy  na   tzw.  „pozostałe  wydatki  fakultatywne”  obejmujące  m.in.  obsługę 
bankową  i  pocztową, zakupy sprzętu informatycznego i  koszty  jego  eksploatacji, koszty 
funkcjonowania  Klubów  Pracy  i  poradnictwa   zawodowego,  koszty   szkolenia 
pracowników. W roku 2009 była to  kwota 1.639.600,00 zł. Środki te pozwoliły na zakup 
oprogramowania, wymianę  i  zakup sprzętu  komputerowego, bieżący zakup materiałów 
eksploatacyjnych,  opracowanie  informacji  promującej  usługi  rynku  pracy  w  zakresie 
aktywnych  form przeciwdziałania  bezrobociu.  Mogliśmy  również  dokonać  wielu  innych 
zakupów podnosząc standard pracy urzędników  i obsługi klientów Urzędu.
          

II. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY.

Wykonując  zadania  ustawowe  PUP w 2009r.  wydatkował z Funduszu  Pracy kwotę 
37.300.400,00 zł  z tego :

 1. na  zadania  z zakresu administracji rządowej                                  16.888.000,00 zł 
     w tym: 
          1 .zasiłki dla bezrobotnych                                                                13.197.500,00 zł
          2. składka ZUS od zasiłków dla bezrobotnych                                    3.114.900,00 zł
          3. dodatki aktywizacyjne                                                                         662.600,00 zł
          4.zwroty zasiłków przedemerytalnych                                                     - 87.000,00zł. 

       
2. na   zadania własne powiatu -aktywne  formy  przeciwdziałania  bezrobociu  oraz 
aktywizacja  zawodowa   
                                                                                                                  19.163.200,00 zł 
w tym:
 1. szkolenia                                                                                                1.568.100,00 zł 
 2. prace interwencyjne                                                                               1.754.000,00 zł  
 3. roboty publiczne                                                                                     1.365.500,00 zł  
 4. dofinansowanie kosztów tworzenia  stanowisk pracy
    dla  skierowanych  bezrobotnych ( refundacja  kosztów)                        3.716.600,00 zł  
 5. środki  na  podjęcie  działalności  gospodarczej przez
    bezrobotnego ( dotacja )                                                                         4.264.700,00 zł
 6. prace społecznie użyteczne                                                                      542.600,00 zł
 7. stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne                                    5.196.300,00 zł 
 8. pozostałe  ( w tym, refundacja składek ZUS, koszt badań lekarskich,
     opieka nad dzieckiem, zwrot kosztów dojazdu)                                         755.400,00 zł 
3.  „pozostałe  wydatki” z Funduszu Pracy                                           1.249.200,00 zł
              w tym: 
1. koszty  i prowizje  bankowe                                                                         71.077,00 zł 
 2. opłaty pocztowe                                                                                        159.934,00 zł 
3. koszty egzekucyjne i sądowe                                                                         9.200,00 zł
4. informatyka  rozwój i eksploatacja  systemu                          
    informatycznego                                                                                        660.100,00 zł
5. poradnictwo zawodowe  i  Kluby Pracy                                                       32.472,00 zł
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6. zakup druków                                                                                              48.514,00 zł  
7. pozostałe – szkolenie  kadr , dodatki do wynagrodzeń.                           267.903,00 zł
 
 

STRUKTURA WYDATKÓW Z FUNDUSZU PRACY w  2009 r.
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Zasiłki dla bezrobotnych ze składką ZUS
składki ZUS od zasiłków dla bezrobotnych
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu
Dodatki aktywizacyjne
Pozostałe wydatki (rozwój informatyczny, poradnictwo zawodowe,obsługa bankowa, koszty opłat sądowych itp.)

 

Środki finansowe na  realizację  zadań  ustawowych wpłynęły  na  rachunek Funduszu 
Pracy  w  2009r.  w   terminach  i  wielkościach  pozwalających  na  bieżącą  i  terminową 
realizację  zobowiązań  PUP.

Powiatowy  Urząd  Pracy  opłaca  składki  na  ubezpieczenie  zdrowotne  za 
zarejestrowanych bezrobotnych, którzy nie mają prawa do zasiłku. Składki te opłacane są 
ze środków budżetowych działu 851 rozdział 85156 – opieka zdrowotna otrzymywanych  
od  Wojewody.  Średniomiesięcznie  ubezpieczeniem  tym  w  2009r.  objętych  było  8.309 
osób.  Na  opłacenie  tych  składek  PUP  otrzymał  w  2009r.  dotację  w  wysokości 
4.544.386,00 zł. Z otrzymanej dotacji uregulowano składki należne za okres od stycznia 
do września.  Za następne miesiące powstały  zaległości  w opłacaniu  składek,  które  to 
zaległości  zostały  uregulowane  w  grudniu  po  przyznaniu  Powiatowi  Koszalińskiemu 
środków niezbędnych na pokrycie w/w zaległości.

        
Na   dzień   31.12.2009r.   wystąpiły  w  Funduszu  Pracy  zobowiązania   niewymagalne 
(składki ZUS  i składki zdrowotne za grudzień 2009,  zaliczka na podatek dochodowy,  
potrącenia komornicze) w  wysokości -  645.324,00 zł.  Termin zapłaty w/w zobowiązań 
upłynął  w  styczniu 2010r. 

III. CHARAKTERYSTYKA  LOKALNEGO  RYNKU  PRACY.

Na koniec roku 2009  zarejestrowanych było
 w  województwie zachodniopomorskim             105.905   bezrobotnych
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 w PUP Koszalin                                                   10.141   bezrobotnych.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosiła:
 W województwie zachodniopomorskim             16,5%
 W mieście Koszalinie                                           9,9%
 W powiecie koszalińskim                                   24,3%
Na  przestrzeni   roku  2009  nastąpił  wzrost  liczby  bezrobotnych  zarejestrowanych   w 
Powiatowym Urzędzie Pracy o 2.036 osób  tj. o 25,1%. Poziom bezrobocia zwiększył się 
w obu powiatach koszalińskich. Wzrostowa  tendencja poziomu bezrobocia wynikła   ze 
złej  koniunktury  gospodarczej  na świecie,  kryzysu   panującego  na rynku pracy oraz 
zahamowania migracji zarobkowej do krajów UE. 

1. STOPA BEZROBOCIA 
Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XII.2009 r. wyniosła 11,9%  i w 
porównaniu do końca 2008 r. zwiększyła   się o 2,4 punktu procentowego. 

Stopa bezrobocia w województwie zachodniopomorskim na koniec 2009r. wyniosła 
16,5% i w porównaniu do końca 2008r. jest wyższa o 3,1 punktu procentowego.
Województwo zachodniopomorskie plasuje się na drugim  miejscu w kraju pod względem 
wysokości stopy bezrobocia. 

Stopa bezrobocia w  Polsce, woj. Zachodniopomorskim,
Koszalinie i powiecie koszalińskim   
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Stopy bezrobocia obliczone  dla miasta Koszalina i powiatu koszalińskiego : 
Stan na koniec okresu sprawozdawczego

XII.2004 R XII.2005 R. XII.2006 R XII.2007 R XII.2008 R XII.2009
Miasto 
Koszalin 20,7% 18,8% 15,2% 11,5% 8,2% 9,9%
POWIAT 
Koszaliński 39,0% 36,3% 31,8% 25,2% 21,6% 24,3%
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Przez "Stopę bezrobocia" należy rozumieć procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie  
ludności aktywnej zawodowo (według stanu na koniec okresu sprawozdawczego).

W województwie zachodniopomorskim najniższa stopa bezrobocia  odnotowana została w 
powiatach: Miasto Szczecin,  Miasto Świnoujście, Miasto Koszalin. 
Najwyższą  stopę  bezrobocia  odnotowano  w  powiecie   łobeskim  (30,3%),  natomiast 
powiat  koszaliński   plasuje  się  na  ósmym  miejscu  pośród  powiatów  posiadających 
najwyższą stopę  bezrobocia w województwie.

Stopa bezrobocia w woj. Zachodniopomorskim,
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2. LICZBA BEZROBOTNYCH. 
Poniższa  tabela  przedstawia   liczbę  bezrobotnych  w  mieście  Koszalinie  i  powiecie 
Koszalińskim w latach 1999 – 2009:

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Rok

Zarejestrowani bezrobotni 

Ogółem 
PUP 

Koszalin

wzrost / spadek w 
odniesieniu do 
poprzedniego 
 roku w PUP

Miasto 
Koszalin

Powiat 
koszaliński

  
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

14 066
15 629
18 608
19 372
19 639
19 281
17 488
14 155
10 574

+1 563
+2 979

+764
+267
-358

-1 793
-3 333
-3 581

7 116
8 155
9 877

10 340
10 479
10 313
9 248
7 312
5 429

6 950
7 474
8 731
9 032
9 160
8 968
8 240
6 843
5 145
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2008

2009

8 105

10 141

-2 469

+2 036

3 880

5 020

4 225

5 121

Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec  2009 r. wynosiło 10.141 osób, z czego 
 w mieście  Koszalinie                   5.020 osób
 w powiecie  koszalińskim             5.121 osób
i oznacza to 
wzrost w PUP Koszalin w odniesieniu do końca 2008r. o  2.036 osób  tj. o 25,1%, z tego:

 w mieście  Koszalinie        wzrost  o 1.140 osób    tj. 29,4%
 w powiecie koszalińskim   wzrost  o     896 osób   tj. 21,2%

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatach koszalińskich w latach 1999 - 2009 
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3. BEZROBOCIE WEDŁUG GMIN.
W poszczególnych miastach i gminach powiatu koszalińskiego stan bezrobocia na koniec 
grudnia    2009 r. kształtuje się następująco:

POWIAT Ogółem Z pr. do zasiłku Zamieszkali na 
wsi

Wskaźnik
Bezrobocia

MIASTO / 
GMINA

razem kobiety razem kobiety razem kobiety %

powiat 
koszaliński

5 121 2 747 1 548 756 4 032 2 201 11,9

G. Będzino 654 368 210 128 654 368 10,4
G. Biesiekierz 333 170 110 45 333 170 8,5
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MG Bobolice 983 497 309 133 604 307 15,6
G. Manowo 388 209 121 64 388 209 9,0
G. Mielno 274 157 86 58 274 157 8,2
MG Polanów 1 020 557 271 108 755 429 17,0
MG Sianów 974 517 288 136 529 289 11,0
G. Świeszyno 495 272 153 84 495 272 12,5

Poniższy wykres przedstawia wskaźnik bezrobocia rejestrowanego w  gminach powiatu 
koszalińskiego na koniec  2009 r.

 Liczba bezrobotnych i wskaźnik bezrobocia w gminach powiatu koszalińskiego
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Liczba bezrobotnych ogółem z prawem do zasiłku Wskaźnik bezrobocia rejestrowanego

`

Przez "Wskaźnik  bezrobocia rejestrowanego "  należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby  
zarejestrowanych  bezrobotnych  w  danym  okresie  sprawozdawczym  do  liczby  ludności  w  wieku  
produkcyjnym według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

• BEZROBOCIE WŚRÓD MIESZKAŃCÓW WSI.

Bezrobotni mieszkańcy wsi stanowią  78,7% ogółu bezrobotnych mieszkańców powiatu 
koszalińskiego (4.032 osoby). Odsetek ten w roku 2009 zmniejszył się o 1,3%,  pomimo że 
liczba zarejestrowanych mieszkańców wsi  jest  obecnie wyższa od odnotowanej   przed 
rokiem  o  645 osób.

4. NAPŁYW  I ODPŁYWY  BEZROBOCIA.
• NAPŁYW   DO  BEZROBOCIA.

W roku   2009  zarejestrowało się w PUP    16.819 nowych bezrobotnych,  z czego
 W mieście  Koszalinie               -  8.954 osoby
 W powiecie koszalińskim          -  7.865 osób.
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Napływy do bezrobocia w mieście Koszalinie 
i  w powiecie koszalińskim   - XII.2008-XII.2009

641
606

976

651

516
494 493

596
565

918

735

671 654

649

793
753

966

690

785

640
611

636

798

708
925

641

200

300

400

500

600

700

800

900

1000

XII 2008
I 2009

II 2009
III 2

009
IV 2009

V 2009
VI 2009

VII 2009
VIII 2

009
IX 2009

X 2009 
XI 2009

XII 2009

Powiat
Koszaliński 
Napływy

Miasto
Koszalin
Napływy

• ODPŁYW   Z  BEZROBOCIA.
W roku 2009 z rejestrów wyłączono  (odpływ) w PUP  14.783  bezrobotnych,  z czego:
 W mieście  Koszalinie            -  7.814 osób
 W powiecie koszalińskim       -   6.969 osób.

Odpływy z bezrobocia 
w mieście Koszalinie i powiecie koszalińskim XII.2008-XII.2009 
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Najczęstszym powodem wyłączenia z ewidencji w PUP  było:
 podjęcie pracy                                                                                    - 6.278 osób
 rozpoczęcie szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego, 

prac społecznie użytecznych                                                             - 2.251 osób
 nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy                                 - 4.256 osób
 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego                              -   729 osób
 inne przyczyny                                                                                    - 1.269 osób. 

5.  ZASIŁKI DLA  BEZROBOTNYCH.

Według stanu na koniec 2009 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy zarejestrowanych 
było 2.415  osób bezrobotnych  z prawem do zasiłku.
Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 23,8% ogółu bezrobotnych. Wśród omawianej 
kategorii bezrobotnych prawo do zasiłku posiadają w większej części mężczyźni  (52%). 
Osoby z prawem do zasiłku stanowią na koniec 2009 r. w ogólnej liczbie zarejestrowanych 
bezrobotnych :
  w mieście Koszalinie            -   17,3% ogółu (867 osób)
  w powiecie koszalińskim      -   30,2% ogółu (1.548 osób)
W porównaniu do końca roku 2008  liczba zasiłkobiorców w PUP Koszalin wzrosła  o 788 
osób tj. o 48,0 punktów procentowych.

Wśród gmin powiatu koszalińskiego największy odsetek osób z prawem do zasiłku 
odnotowuje się w gminie Biesiekierz, a najmniejszy w  mig Polanów.

Liczba  osób  z  prawem  do  zasiłku  w 
ogólnej liczbie bezrobotnych w gminach

G BĘDZINO 32,1
G BIESIEKIERZ 33,0
Mi G. BOBOLICE 31,4
G MANOWO 31,2
G MIELNO 31,4
Mi G. POLANÓW 26,6
Mi G.  SIANÓW 29,6
G ŚWIESZYNO 30,9

6. BEZROBOCIE KOBIET.
Na koniec 2009 r. liczba zarejestrowanych w PUP kobiet wyniosła ogółem 5.158 osób. 
Udział  bezrobotnych  kobiet  w  ogólnej  liczbie  bezrobotnych  zarejestrowanych  w  PUP 
wyniósł   50,9% i był niższy w stosunku do roku 2008 o 5,9% .
Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach: 
 Miasto Koszalin              -  2.411 kobiet       (48,0% ogółu bezrobotnych)
 Powiat  koszaliński        -  2.747 kobiet       (53,6% ogółu bezrobotnych)
Większy odsetek bezrobotnych kobiet odnotowuje się w powiecie koszalińskim, natomiast 
w mieście Koszalinie udało się ten udział znacznie zmniejszyć. 
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Wśród zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

W mieście Koszalinie 
• 14,0% wszystkich zarejestrowanych kobiet  posiada wykształcenie wyższe
• 29,0% wszystkich zarejestrowanych  kobiet posiada wykształcenie  gimnazjalne i 

poniżej  
• 26,1% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyżej 50 roku życia
• 26,0% wszystkich kobiet  pozostaje bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy.

W powiecie koszalińskim 
• 4,6% wszystkich zarejestrowanych kobiet  posiada wykształcenie wyższe
• 43,3% wszystkich zarejestrowanych kobiet  posiada wykształcenie  gimnazjalne i 

poniżej  
• 19,1% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyżej 50 roku życia
• 28,9% wszystkich kobiet  pozostaje bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy.

   7. OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

• OSOBY W OKRESIE DO 12 M-CY OD DNIA UKOŃCZENIA SZKOŁY.
  W końcu  2009r. w ewidencji urzędu pracy zarejestrowane były 462 osoby, będące w 
okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, z czego:
 miasto Koszalin            -   219  osób    
 Powiat koszaliński        -  243 osoby     
Stanowili oni 4,5% ogółu zarejestrowanych.
W całym roku 2009 zarejestrowało się ogółem w PUP – 1.408 osób będących w okresie 
do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki: w Koszalinie – 774 osoby i w powiecie 
koszalińskim – 634 osoby.

• Osoby do 25 roku życia:  
W końcu 2009 r. w ewidencji urzędu pracy zarejestrowanych było 1.688 

bezrobotnych w wieku do 25 roku życia, co stanowi 16,6% ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych w PUP Koszalin, z czego: w mieście Koszalinie -13,2% i w powiecie 
koszalińskim – 20,0%. 

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień  2009 1 688 663 1 025

W 2009 r.  napływ bezrobotnej młodzieży w PUP wyniósł 4.361 osób, z czego w mieście 
Koszalinie -  2.105 osób (z tego po raz pierwszy zarejestrowało się 828  osób), natomiast 
w powiecie koszalińskim -  2.256 osób (z tego po raz pierwszy zarejestrowało się 851 
osób).  
Od początku 2009 r. wyłączono  ze statystyki urzędów pracy ogółem 3.564 osoby w wieku 
do 25 lat, z czego: z miasta  Koszalina – 1.705 osób i z powiatu koszalińskiego – 1.859  
osób.
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 Najczęstszą przyczyną wyłączeń było m.in.:
• podjęcie pracy                                      - 1.184 osoby    (33,2% odpływu), 
• niepotwierdzenie gotowości do pracy -  1.090 osób      (30,6% odpływu)
• rozpoczęcie  stażu                               -    628 osób     (17,6% odpływu). 

• Osoby długotrwale bezrobotne. 
W końcu 2009r. wśród bezrobotnych zarejestrowanych w  ewidencji PUP   - 4.238 osób to  
długotrwale bezrobotni, czyli pozostający łącznie przez okres ponad 12 m-cy, w ostatnich 
24 miesiącach, bez zatrudnienia. Wśród tej grupy kobiety stanowią 60% (2.542 osoby).

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin
ogółem

W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień   2009 4 238 2 056 2 182
Długotrwale  bezrobotni   stanowili  w  końcu  omawianego  okresu  41,8%  ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin. 

• Osoby powyżej 50 roku życia
Wśród zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2009r. bezrobotnych – 2.755 osób są w 
wieku powyżej 50 roku życia. Wśród tej grupy kobiety stanowią 42% (1.154 osoby).

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin 
ogółem

W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień  2009 2 755 1 557 1 198

Osoby powyżej 50 roku życia  stanowiły w końcu omawianego okresu 27% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin. 

• Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Wśród zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2009r.  -  2.181 osób to  bezrobotni, którzy 
nie  posiadają  kwalifikacji  zawodowych.  Zgodnie  z  ustawą  o  promocji  zatrudnienia  i 
instytucjach  rynku  pracy  oznacza  to  bezrobotnego  o  wykształceniu  gimnazjalnym  lub 
niższym oraz nie  posiadającego kwalifikacji  do wykonywania  zawodu.  Wśród tej  grupy 
kobiety stanowią 55% (1.208 osób).

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin
Ogółem

W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień  2009 2 181 879 1 302

Osoby  bez  kwalifikacji   stanowiły  w  końcu  omawianego  okresu  21,5%  ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin. 
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• Osoby bez doświadczenia zawodowego
Wśród zarejestrowanych w ewidencji  na koniec 2009r.  -   2.034 osoby to  bezrobotni, 
którzy nie posiadają doświadczenia  zawodowego. Wśród tej grupy kobiety stanowią 56% 
(1.131 osób).

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin
Ogółem

W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień  2009 2 034 938 1 096

Osoby  bez  kwalifikacji   stanowiły  w  końcu  omawianego  okresu  20%  ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin. 

• Osoby bez wykształcenia średniego
Wśród zarejestrowanych w ewidencji  na koniec 2009r.  -   6.542 osoby to  bezrobotni, 
którzy nie posiadają wykształcenia średniego. Wśród tej  grupy kobiety stanowią 45,7% 
(2.989 osób).

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc PUP Koszalin
Ogółem

W tym:
Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Grudzień  2009 6 542 2 765 3 777

Osoby  bez  kwalifikacji   stanowiły  w  końcu  omawianego  okresu  64%  ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin. 

• Osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia
Wśród zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2009r. bezrobotnych – 1.402  to osoby 
wychowujące  samotnie  co  najmniej  jedno  dziecko  do  lat  18.  Wśród tej  grupy  kobiety 
stanowią 81% (1.138 osób).
Osoby z prawem do zasiłku stanowią 13,8% ogółu  zarejestrowanych w tej grupie.

• Osoby, które po odbyciu  kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia
Wśród zarejestrowanych w ewidencji  na koniec 2009r.  bezrobotnych – 244  to osoby, 
które nie  podjęły zatrudnienia po odbyciu kary pozbawienia wolności.  Wśród tej  grupy 
kobiety stanowią 7,8% (19 osób).

• Osoby niepełnosprawne

Wśród  zarejestrowanych  w  ewidencji  na  koniec  2009r.  bezrobotnych  -  598  to  osoby 
niepełnosprawne, z czego: 

• Miasto Koszalin –      361 osób (49 osób z prawem do zasiłku)
• Powiat koszaliński –  237 osób (58 osób z prawem do zasiłku)
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8. STRUKTURA  BEZROBOCIA.
• BEZROBOTNI WG WIEKU .

Pod względem liczebności największą grupę stanowią bezrobotni w wieku 25-34 lata. 
Populacja ta to -  27% ogółu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych. 

Wiek MIASTO KOSZALIN Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

5 020 100,0 5 121 100,0
Wiek w latach
15-24 663 13,2 1 025 20,0
25-34 1 398 27,8 1 355 26,5
35-44 886 17,7 985 19,2
45-54 1 312 26,1 1 270 24,8
55 - i więcej 761 15,2 486 9,5
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Bezrobotni wg wieku: miasto i powiat koszaliński
stan na koniec XII.2009 

618

1312

886

1398

663

1025

408

1270

985

1355

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

1600

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55 i więcej

Miasto Koszalin Powiat koszaliński

Osoby  w wieku 45-54 lata stanowią:
o w mieście Koszalinie         -        26,1% ogółu ( spadek w skali roku o 5,3%).
o w powiecie koszalińskim   -        24,8% ogółu (spadek w skali roku o 2,8%).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
 W mieście  Koszalinie              58,7% ogółu bezrobotnych
 W powiecie koszalińskim         65,7% ogółu bezrobotnych

• BEZROBOTNI  WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

Najwięcej osób zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadało wykształcenie 
gimnazjalne i poniżej ( 38,6%) oraz zasadnicze zawodowe ( 25,9%). najmniej 
bezrobotnych legitymowało się wykształceniem wyższym (7,7%).

Wykształcenie Miasto Koszalin Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

5 020 100,0 5 121 100,0
Wykształcenie
Wyższe 580 11,6 198 3,8
Policealne i śr. 
Zawodowe

1 087 21,7 753 14,7

Średnie 
ogólnokształcące

588 11,7 393 7,7

Zasadnicze 
zawodowe

1 172 23,3 1 453 28,4

Gimnazjalne i 
poniżej

1 593 31,7 2 324 45,4
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BEZROBOTNI WG WYKSZTAŁCENIA -  Koszalin i Powiat koszaliński
stan na koniec XII.2009 r.
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Wśród zarejestrowanych dominują osoby z wykształceniem   gimnazjalnym i poniżej, które 
stanowią:

o w mieście Koszalinie                     31,7% ogółu (spadek o 0,4% w skali roku).
o w powiecie koszalińskim               45,4% ogółu (spadek o 2,6% w skali roku)

• BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY.
Na koniec 2009 r. spośród zarejestrowanych w PUP  bezrobotnych  najliczniejszą 
populację stanowiły osoby ze stażem pracy 1 - 5 lat (21%). Najmniej liczną populację 
stanowili bezrobotni którzy przepracowali ponad 30 lat  (3,4%). 

Staż pracy Miasto Koszalin Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

5 020 100,0 5 121 100,0
Bez stażu 662 13,2 828 16,2
Do 1 roku 879 17,5 766 14,9
1 – 5 lat 993 19,8 1 140 22,3
5 – 10 lat 673 13,4 716 14,0
10 – 20 lat 899 17,9 901 17,6
20 – 30 lat 692 13,8 646 12,6
30 lat > 222 4,4 124 2,4
W mieście Koszalinie największą grupę stanowią osoby o stażu pracy  1 -5  lat , jest ich 
19,8% ogółu zarejestrowanych.
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W powiecie koszalińskim najliczniejszą  grupę stanowią osoby ze stażem pracy 1-5 lat  - 
jest ich 22,3%. 

 Koszalin  i Powiat Koszaliński  - BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY 
 Stan na koniec  XII.2009 r.
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Udział osób nie posiadających stażu pracy zarejestrowanych w PUP  w ogólnej liczbie 
bezrobotnych kształtuje się na poziomie 14,7% i w stosunku do roku 2008 zmniejszył się 
o 0,3 punktu procentowego.

• BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
Najwięcej zarejestrowanych w PUP osób pozostaje bez  pracy od 1 do 3 miesięcy – 
stanowią oni   24% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, co oznacza spadek w stosunku 
do 2008 r. o 0,2 punktów procentowych. 

Czas pozostawania 
bez pracy

Miasto Koszalin Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

5 020 100,0 5 121 100,0
Do 1 m-ca 548 10,9 549 10,7
1 – 3 m-ce 1 236 24,6 1 198 23,4
3 – 6 m-cy 1 090 21,7 1 106 21,6
6 – 12 m-cy 956 19,0 1 031 20,1
12 – 24 m-ce 572 11,4 650 12,7
Pow. 24 m-ce 618 12,4 587 11,5
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 Koszalin i Powiat koszaliński - BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan na koniec XII.2009 r.
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IV. DZIAŁANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE   PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY.

A.   EWIDENCJA  I  ŚWIADCZENIA. 
 przyjmowanie  bezrobotnych  i  udzielanie  informacji  o  zakresie  uprawnień  do 

przysługujących im świadczeń
 przyjmowanie dokumentów dotyczących świadczeń dla bezrobotnych i poszukujących 

pracy, oraz naliczanie świadczeń
 tworzenie i obsługa komputerowej bazy danych o bezrobotnych i poszukujących pracy,
 ustalanie statusu i oraz prawa do pobierania zasiłku i jego wysokości w zależności od 

okresu uprawniającego do pobierania zasiłku,
 organizowanie procesu windykacji nienależnie pobranego świadczenia,
 dokonywanie zgłoszeń do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczeń społecznych,
 wystawianie zaświadczeń i dokumentów Rp-7 do kapitału początkowego

W trakcie roku sprawozdawczego  sporządzono,  wystawiono i wydano ogółem:
 45.426 decyzji administracyjnych
   7.180 deklaracji podatkowych PIT i załączników do tych deklaracji
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B.  POŚREDNICTWO PRACY I DORADZTWO ZAWODOWE.

W 2008 r. weszły w życie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej: w sprawie 

szczegółowych warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku 

pracy oraz w sprawie standardów usług rynku pracy.

Na podstawie  rozporządzenia  w sprawie  szczegółowych  warunków prowadzenia  przez 

publiczne  służby  zatrudnienia  usług  rynku  pracy  powiatowe  urzędy  pracy  zostały 

zobowiązane raz w roku do ustalenia minimalnej liczby pracowników realizujących usługę 

pośrednictwa  pracy.  Zgodnie  z  treścią  algorytmu  zawartą  w  §  11  wyżej  cytowanego 

rozporządzenia w 2009 roku liczba pośredników pracy zatrudniona   w PUP w Koszalinie  

winna wynosić nie mniej niż 15 osób w przeliczeniu na pełen wymiar czasu pracy.  Na 

koniec 2009 r. w  dziale pośrednictwa i doradztwa zawodowego PUP w Koszalinie, jak 

również w referatach obsługi zamiejscowej  PUP w Polanowie, Bobolicach oraz punkcie 

informacyjnym  w  Biesiekierzu  w  tej  grupie  zawodowej  wymóg  standardów  został 

spełniony. 

Na  koniec  2009  r.  w  PUP  w  Koszalinie  oraz   w  referacie  obsługi  bezrobotnych  w 

Bobolicach  na  stanowiskach  doradców  zawodowych  zatrudnionych  było  5  osób  w 

przeliczeniu na pełne etaty, jednakże  jeden z doradców w 2009 roku nie świadczył pracy 

ze względu na przebywanie na urlopie wychowawczym. Tak więc w przypadku tej grupy 

zawodowej  nie  spełniamy   standardów  usług  rynku  pracy,  gdyż   stan  zatrudnienia 

doradców zawodowych powinien wynosić 8 etatów. Główną przyczyną braku możliwości  

realizacji  tego  punku  standardu  była  zdecydowanie  zbyt  mała  ilość  pomieszczeń 

biurowych,  którymi  w  2009  r.  dysponował  dział  pośrednictwa  pracy   i  doradztwa 

zawodowego. 

Na stanowiskach liderów klubu pracy  zatrudnienie to było równe 4 osoby w przeliczeniu 

na  pełen  wymiar  czasu  pracy.  Tutaj  jednak  podobnie  jak  w  przypadku  doradców 

zawodowych  na  koniec  2009  r.  z  uwagi  na  przebywanie  pracowników  na  urlopach 

wychowawczych tylko 3 osoby w sposób czynny wykonywały zadania lidera klubu pracy. 

Tak  więc   przypadku  tej  grupy  zawodowej  do  wypełnienia  wymogu  standardów stan 

zatrudnienia liderów klubu pracy  w  2009 r. winien być większy o  co najmniej 0,75 etatu.

W celu zwiększenia  skuteczności  przyjętych  do realizacji  od pracodawców ofert 

pracy jak również mając na uwadze podniesienie jakości  obsługi  osób bezrobotnych i  

poszukujących pracy  w dalszym ciągu prowadzone były działania mające na celu rozwój 

sieci  teleinformatycznej  urzędu.  W  2008  roku  Urząd  wdrożył  dużą  inwestycję 
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teleinformatyczną  polegającą   na  połączeniu  oprogramowania  wspomagającego 

aktywizację zawodową osób bezrobotnych i poszukujących pracy  ( PULS) we wspólną 

sieć  obejmująca  swoim  zasięgiem  PUP  w  Koszalinie  oraz  referaty  zamiejscowe  w 

Bobolicach  i  Polanowie.  W  2009  r.  dokończona  została  wspólna  sieć  informatyczna 

poprzez  przyłączenie  do  niej  punktu  obsługi  bezrobotnych  w  Biesiekierzu.  Ponadto 

pośrednicy pracy, prowadzący aktywizację osób bezrobotnych w punktach wyjazdowych 

zlokalizowanych  w  Sianowie,  Mielnie,  Tymieniu,  Manowie  oraz  Świeszynie,  poprzez 

specjalnie  zabezpieczone łącza internetowe uzyskali  dostęp do  elektronicznej  aplikacji 

wspomagającej  obsługę  zarejestrowanych  w  PUP  klientów.  Dostęp   ten  umożliwił  

wprowadzenie nowego jakościowo standardu obsługi  klientów i skutecznego prowadzenia 

aktywizacji zawodowej bezrobotnych w w/w punktach obsługi.

W  2009  roku  zespól  pośredników  pracy  przyjął  do  realizacji  3960  ofert  pracy,  staży, 

przygotowania zawodowego oraz prac społecznie użytecznych.  W stosunku do roku 2008 

nastąpił w tym zakresie znaczący spadek (-1731) pozyskanych przez PUP w Koszalinie 

ofert.  W  zestawieniu  poniżej  zebrane  zostały  dane  porównawcze  dotyczące  ilości 

pozyskanych ofert w latach 2008 -2009:

Miesiąc

2008 rok 2009 rok

2009-
2008 
szt.

Wzrost/ 
spadek 

w 2009 r. 
stosunku do 

2008 r. Miasto Powiat Razem Miasto Powiat Razem
styczeń 343 320 663 112 139 251 -412 -62,14%
luty 252 207 459 353 349 702 243 52,94%
marzec 233 148 381 231 165 396 15 3,94%
kwiecień 452 237 689 214 189 403 -286 -41,51%
maj 369 137 506 194 128 322 -184 -36,36%
czerwiec 336 164 500 227 95 322 -178 -35,60%

lipiec 325 138 463 260 81 341 -38 -7,58%
sierpień 433 134 567 194 131 325 -242 -42,68%
wrzesień 329 75 404 226 122 348 -56 -13,86%
październik 521 63 584 192 36 228 -356 -60,96%
listopad 246 47 293 125 25 150 -143 -48,81%
grudzień 142 40 182 141 31 172 -10 -5,49%
Ogółem 3981 1710 5691 2469 1491 3960 -1731 -30,42%

W 2009 r. wzorem lat ubiegłych oferty pozyskiwane były od pracodawców podczas ich 

osobistych wizyt w tut. Urzędzie. Zapotrzebowania na pracowników pracodawcy przesyłali 

pocztą elektroniczną,  w korespondencji listowej lub za pomocą faksu. Przez cały rok 2009 
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oferty  pozyskiwane  były  również  w  czasie  wizyt  pracowników  urzędu  składanych  u 

pracodawców bezpośrednio w ich firmach. 

W 2009  roku   Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  kontynuował   realizację  projektu 

„Droga do zatrudnienia” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Celem projektu, którego okres realizacji  

przewidziany został na lata 2008-2013, jest aktywizacja zawodowa osób zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie,  zmierzająca do wykształcenia aktywnych 

postaw poruszania  się  po  rynku  pracy  oraz  do  znalezienia  i  utrzymania  zatrudnienia. 

Przebieg realizacji  poszczególnych form wsparcia wchodzących w zakres tego projektu 

(staże,  prace  interwencyjne,   refundacja  kosztów  wyposażenia  lub  doposażenia 

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego) spotkał się z dużym zainteresowaniem 

i  uznaniem ze strony pracodawców.  Drugim równie  znaczącym źródłem wspierającym 

aktywizację zawodową osób bezrobotnych, były środki otrzymane na ten cel z Funduszu 

Pracy.  Efektem tych  działań  było  przyjęcie  przez  pośredników do  realizacji:  746  ofert 

staży, 2 oferty przygotowania zawodowego oraz 332 ofert prac społecznie użytecznych 

oraz 738 ofert prac subsydiowanych. 

Należy  tu  podkreślić,  że  wytypowanie  kandydatów  kierowanych  do  odbycia  staży, 

przygotowania  zawodowego  oraz  pracy  w  ramach  ofert  subsydiowanych  wymaga 

od  pośredników  posiadania  szerokiego  zakresu  wiedzy  oraz  wyjątkowej  uwagi.  W 

przypadku realizacji  tego typu ofert  konieczna jest  bowiem weryfikacja  kandydatów na 

różnych  poziomach.  W grę  wchodzą  w  tym  przypadku  nie  tylko  względy  interesujące 

pracodawców  jak  wykształcenie,  staż  pracy,  doświadczenie  zawodowe  ale  również 

kryteria  narzucane  przez  przepisy  normujące  wydatkowanie  środków  finansowych 

pochodzących  z  Funduszu  Pracy  jak  również  w  przypadku  projektu  „Droga  Do 

Zatrudnienia”  z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej. 

Najbardziej  liczną  grupą  ofert,  które  w  2009  roku  składali  w  tut.  Urzędzie 

pracodawcy  były  oferty   pracy  niesubsydiowanej.  W  2009  roku  dział  pośrednictwa  i 

doradztwa  zawodowego  przyjął  do  zrealizowania  2.142  takie  oferty,  z  czego  1.640  w 

ramach pośrednictwa umożliwiającego identyfikacje danych tele-adresowych pracodawcy. 

Ten najbardziej rozpowszechniony rodzaj pośrednictwa polega na podaniu do publicznej 

wiadomości  (bezrobotnych,  poszukujących  pracy)  wszystkich  informacji  dotyczących 

oferty  pracy włącznie z  adresem pracodawcy i  sposobem kontaktu.  W tym przypadku 

osoby  zainteresowane  podjęciem  pracy  najczęściej  samodzielnie  kontaktują  się  z 

pracodawcami. Do obowiązków pośrednika pracy związanych z realizacja tego typu ofert 
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należało udzielanie osobom zainteresowanym informacji na ich temat oraz utrzymywanie 

ścisłego kontaktu z pracodawcami w celu ustalania stanu aktualności tych ofert.

Osobną grupę ofert pracy stanowiły oferty, w których pracodawcy nie decydowali 

się  na  upublicznienie  swoich  danych  tele-adresowych  W tym  przypadku  do  głównych 

zadań   pośrednictwa  należało  inicjowanie  i  organizowanie  kontaktów  bezrobotnych  i 

poszukujących pracy z pracodawcami.  Skuteczne i  efektywne pośrednictwo wymagało, 

aby  osoba  zainteresowana  ofertą  pracy  przed  otrzymaniem  skierowania  na  rozmowę 

kwalifikacyjną  do pracodawcy odbyła najpierw rozmowę wstępną z pośrednikiem pracy.  

W trakcie  tej  rozmowy  pośrednik  ustalał,  czy  dana  osoba  spełnia  wszystkie  wymogi  

określone w ofercie zatrudnienia. 

Inną  grupę  ofert  stanowiły  oferty  zagraniczne,  upublicznianie  w   ramach 

pośrednictwa pracy realizowanego w ramach sieci  EURES. W 2009 r. pośrednik pracy 

odpowiedzialny za wykonywanie tego zadania miał do zaoferowania zainteresowanym tą 

formą zatrudnienia 147 ofert pracy. W ramach tego pośrednictwa udzielono również 1.117 

indywidualnych informacji.

Tematyka udzielanych informacji dotyczyła głównie:
• ogólnych zasad funkcjonowania usług EURES, 
• informacji  na  temat  warunków  życia  oraz  zasad  podejmowania  pracy 

w poszczególnych krajach UE i EOG,
• informacji dotyczących poszczególnych ofert pracy 

W  roku 2009  do PUP Koszalin wpłynęło  3.960 ofert.  Liczba wpływających  ofert pracy 

zmniejszyła się  w  porównaniu z rokiem poprzednim  o 1.731 ofert (spadek  o 30%). 

Oferty pracy w latach 2002 – 2009.
PUP KOSZALIN W TYM: 

MIASTO KOSZALIN 
 

POWIAT KOSZALIŃSKI
I – XII.2002 2.714 1.782 932
I – XII.2003 3.687 2.354 1.333
I – XII.2004 3.651 2.317 1.334
I – XII.2005 3.804 2.338 1.466
I – XII.2006 3 660 2 199 1 461
I -  XII.2007 4 950 3 327 1 623
I – XII.2008 5 694 3  984 1 710
I – XII.2009 3 960 2 469 1 491
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Oferty wpływające w poszczególnych miesiącach 2009 roku:
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Oferty pracy w 2009 roku

Miasto
Koszalin

Powiat
Koszaliński 

 

Podział ofert zaewidencjonowanych na sektor i powiat.

Sektor

powiat
miasto 
Koszali

n

powiat  
koszaliński

razem

Publiczny 455 783 1 238
Prywatny 2 014 708 2 722
Razem 2 469 1 491 3 960

                          
W 2009 r. wśród ofert przyjętych do realizacji  przeważały oferty z sektora prywatnego 
(69%)  i pochodziły one głównie od pracodawców z miasta Koszalina. 

Oferty pracy według EKD.

Najwięcej  ofert  pracy  ,  które  wpłynęły  do  PUP  pochodziło  z  sektora:  administracja 
publiczna  i  obrona  narodowa  (16,4%  wszystkich  ofert)  oraz  budownictwo  (14,2% 
wszystkich ofert).
W  mieście  Koszalinie  oferty  spływają  głównie  z  sektora:  pośrednictwo  finansowe   i 
ubezpieczenia  (22%  wszystkich  ofert  z  miasta)  natomiast  w  powiecie  koszalińskim  z 
sektora: administracja publiczna i obrona narodowa (28% wszystkich ofert z powiatu).
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L.P. OFERTY  PRACY  WG  SEKCJI 
EKD

OGÓŁEM 
PUP 
KOSZALIN

POWIATY % WSZYSTKICH 
OFERTMiasto 

Koszalin
Koszaliński

Ogółem 3 960 2 469 1 491 100%
1. Rolnictwo,  łowiectwo, 

leśnictwo,  górnictwo, 
rybactwo

87 11 76 2,2

2. Przetwórstwo przemysłowe 396 306 90 10,0
3. Budownictwo 564 270 294 14,2

Dostawa  wody,  gospodarka 
ściekowa i odpady

38 31 7 1,0

4. Handel  hurtowy,  detaliczny, 
naprawa sprzętu

543 374 169 13,7

5. Zakwaterowanie  i  usługi 
gastronomiczne

171 65 106 4,3

6. Transport,  gospodarka 
magazynowa, łączność

27 18 9 0,7

Informacja i komunikacja 16 15 1 0,4
7 Pośrednictwo  finansowe  i 

ubezpieczenia
542 540 2 13,7

8. Obsługa rynku 
nieruchomości, 

72 33 39 1,8

Działalność  profesjonalna, 
naukowa i techniczna

113 101 12 2,9

Usługi  administrowania  i 
działalność wspierająca

183 155 28 4,6

9. Administracja  publiczna  i 
obrona narodowa

649 231 418 16,4

10. Edukacja 184 99 85 4,6

11. Ochrona  zdrowia  i  opieka 
społeczna

179 87 92 4,5

Działalność  związana  z 
kulturą, rozrywką i rekreacją

74 55 19 2,0

12. Pozostała  działalność 
usługowa

120 76 44 3,0

Gospodarstwa  domowe 
zatrudniające  i  świadczące 
usługi

1 1 0 0

13. Wytwarzanie  i  zaopatrzenie 
w energię

1 1 0 0

Wzorem lat ubiegłych współpraca z pracodawcami prowadzącymi swoją działalność 

w mieście Koszalinie  i  powiecie  koszalińskim należała do  priorytetowych  zadań działu 
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pośrednictwa i doradztwa zawodowego i była ona podejmowana w szerokim zakresie.  

W celu zwiększenia efektywności  tej  współpracy   pośrednictwo pracy  opierało się na, 

wprowadzonym już w listopadzie 2007 r., dwutorowym modelu organizacji pracy działu. 

Przyjęta  organizacja  pracy  zakładała  podział  realizowanych  przez dział  pośrednictwa  i 

doradztwa zawodowego zadań pomiędzy dwie grupy pośredników:

I grupa realizowała funkcje marketingowe co związane było z:
• pozyskiwaniem oferty pracy

•  nawiązywaniem i podtrzymywaniem kontaktów z pracodawcami

• zbieraniem informacji o pracodawcach ( potrzebach, planach zatrudnieniowych )

• prowadzeniem promocji usług urzędu

II grupa odpowiedzialna była za dystrybucję ofert pracy, co polegało na:
• kojarzeniu ofert z bezrobotnymi i poszukującymi pracy

• kierowaniu do pracy

• prowadzeniu monitoringu i kontroli efektów skierowania

Przy  realizacji  zadań  marketingowych,  do  tematów,  które  pośrednicy  pracy  poruszali 

najczęściej w czasie spotkań z pracodawcami należały:

 Przedstawienie oferty współpracy z PUP w Koszalinie. Oferta współpracy zawiera 

informacje o programach rynku pracy finansowanych ze środków Unii Europejskiej 

(projekty  EFS)  oraz  o  instrumentach  rynku  pracy,  z  jakich  mogą  skorzystać 

pracodawcy w ramach Funduszu Pracy. 

 Zaproszenie  pracodawców  do  odwiedzenia  strony  internetowej  Urzędu 

www.pup.koszalin.pl Strona  ta  jest  na  bieżąco  aktualizowanym  przewodnikiem, 

który zawiera  wszystkie  niezbędne informacje  na temat  zasad działania  Urzędu 

oraz usług świadczonych przez Urząd. 

 Uzyskanie informacji na temat potrzeb pracodawców związanych z zatrudnieniem 

nowych pracowników jak również ewentualnie planowanych redukcjach etatów.

 Przekazanie  pracodawcom  życiorysów  zawodowych  osób  bezrobotnych 

zainteresowanych  podjęciem  pracy  w  konkretnej  branży  lub  u  konkretnego 

pracodawcy. Ta forma udzielania pracodawcom informacji o kandydatach wymaga 

uzyskania zgody od osób poszukujących pracy.

 Udzielanie  pracodawcom  informacji  na  temat  bieżącej  sytuacji  na  rynku  pracy. 

Informacja  ta  udzielana jest  między innymi  w oparciu  o  prowadzone w cyklach 

półrocznych analizy lokalnego rynku pracy - Monitoring Zawodów Nadwyżkowych 

i Deficytowych. 
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 Przekazywanie pracodawcom szybkich informacji zwrotnych na temat możliwości 

pozyskania  na  lokalnym  rynku  pracy  pracowników  o  poszukiwanych 

specjalnościach           i kwalifikacjach.

 Udzielanie  pracodawcom informacji  dotyczących  zasad  i  sposobów składa ofert 

pracy. 

Przy realizacji ofert pracy bardzo cenioną w 2009 r. przez pracodawców usługą były giełdy 

pracy. Tego typu forma rekrutacji jest proponowana pracodawcom  w przypadku gdy są 

oni  zainteresowani  spotkaniem  z  większą  grupą  osób  bezrobotnych  posiadających 

konkretne  kwalifikacje  zawodowe.  Należy  przy  tym  podkreślić,  że  pośrednicy  pracy 

zatrudnieni  w  dziale  pośrednictwa  i  doradztwo  zawodowego  mają  bardzo  duże 

doświadczenie zawodowe w organizowaniu takich spotkań, które nabyli  przy rekrutacjach 

prowadzonych  w  2008  r.  dla  pracodawców  otwierających  sklepy  i  placówki 

gastronomiczne w  Centrum Handlowym Forum. Zdobyta wiedza i  doświadczenie przy 

organizowaniu giełd pracy dla takich pracodawców jak: Castorama, Tesco, Deichmann, 

Sklepy Markowe –Funk ”N” Soul,  Humanic,  Marketing Investment  Group,  New Yorker, 

Agapes, Asia Expres, McDonald’s. przełożyło się  na dużą skuteczność tej formy rekrutacji  

w 2009 roku. 

W 2009 roku pośrednicy pracy zatrudnieni w dziale pośrednictwa PUP w Koszalinie jak 

również w referatach obsługi zamiejscowej  w Bobolicach i  Polanowie zorganizowali  28 

giełd  pracy,  na  które  zaproszono  1678  osób  bezrobotnych.  W  efekcie  wysłanych 

zaproszeń na giełdy zgłosiło się 1340 osób, z czego 202 osoby podjęły zatrudnienie.

W stosunku do 2008 roku nastąpił znaczny  spadek ilości zaproszonych na giełdy osób i 

wyniósł on 999 osób. Jednakże pogarszająca się sytuacja ekonomiczna regionu sprawiła,  

że spadek ten nie przełożył się w znaczący sposób na ilość osób, które po otrzymaniu 

zaproszenia  zgłosiły  się  na  spotkanie  z  pracodawcami.  Wpływ  sytuacji  ekonomicznej 

regionu, który miedzy innymi przełożył się na znaczny spadek ilości pozyskanych w 2009 

ofert  pracy  miał  dla  pracodawców  bardzo  pozytywny  efekt.  Do  bardzo  nielicznych 

wyjątków  należały  oferty  pracy,  których  w  2009  r.   nie  udawało  się  zrealizować.  W 

zdecydowanie mniej  komfortowej  sytuacji  na lokalnym rynku pracy znalazły się  osoby, 

które poszukiwały pracy. Odbiciem wzrostu aktywności osób zainteresowanych podjęciem 

pracy są wskaźniki przedstawione poniżej: w 2009 roku na 1340 osób, które zgłosiły się na 

giełdy  pracy  zatrudnienie  podjęło  202  osoby  natomiast   w  2008  roku   na  1660 

zgłoszonych osób pracę podjęły tylko 103 osoby. 
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Pracodawcy,  którzy  w  2009  r.  złożyli  oferty  pracy  w  PUP  w  Koszalinie  wzorem  lat 

ubiegłych mogli  liczyć  na szerokie ich rozpowszechnienie.  Informacje o ofertach pracy 

przekazywane były do lokalnych mediów: Głosu Koszalińskiego, Radia Koszalin. Stałym 

miejscem ich publikacji były gabloty urzędu oraz strona internetowa www.pup.koszalin.pl. 

W zakresie rozpowszechniania ofert  pracy PUP w Koszalinie współpracował  również z 

gminnymi  centrami  informacji  w  Polanowie,  Sianowie,  Mielnie,  Manowie,  Bobolicach  i 

Będzinie, studenckimi biurami karier w Koszalinie i Kołobrzegu oraz  miejskimi i gminnymi 

ośrodkami  pomocy  społecznej.  W  2009  roku  pośrednicy  pracy  i  doradcy  zawodowi  

aktywnie  uczestniczyli  w  organizowanych  w  Koszalinie  następujących  imprezach 

targowych: 

 Targach  Edukacyjnych  Szkół  Wyższych  i  Policealnych  -  Edukacja  Dla 

Każdego , których organizatorem była koszalińska filia Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Szczecinie Celem organizatorów tej imprezy targowej , która odbyła się w dniu 11 

lutego 2009 r. było zaprezentowanie forum wymiany informacji na temat możliwości 

kształcenia , podnoszenia kwalifikacji zawodowych, mobilności edukacyjnej, a także 

potrzeb  rynku  pracy.   Oferta  targowa  skierowana  była  do  wszystkich 

zainteresowanych podjęciem nauki w szkołach wyższych. 

          VII Akademickich Targach Pracy „Prezentacje Wiosna 2009” organizowanych 

przez Biuro Karier Politechniki Koszalińskiej – Stowarzyszenie Millenium - impreza ta 

zorganizowana w dniu 18.03.2009 r. kierowana była przede wszystkim do studentów 

i  absolwentów koszalińskiej  uczelni.  Przyjęta  przez  organizatorów formuła  targów 

zakłada również niczym nie ograniczone uczestnictwo w tym spotkaniu wszystkich 

zainteresowanych podjęciem pracy mieszkańców naszego regionu umożliwiając im 

bezpośredni kontakt z wieloma pracodawcami w jednym miejscu. 

 VIII  Powiatowych  Targach  Zawodoznawczych,  której  organizatorami  byli: 

Starostwo  Powiatowe,  Powiatowa  Poradnia  Psychologiczno  –  Pedagogiczna  w 

Koszalinie oraz         I LO w Koszalinie.  Impreza ta zorganizowana w dniach 03-04 

kwietnia  2009  roku  skierowana  była  głównie  do  uczniów  i  absolwentów  szkół 

gimnazjalnych będących mieszkańcami powiatu koszalińskiego i miasta Koszalina. 

Targi te miały na  celu zapoznanie kończącej  te szkoły młodzieży z możliwościami 

podjęcia  dalszej  nauki  w  szkołach  ponad  gimnazjalnych  i  policealnych 

zlokalizowanych na terenie powiatu  i miasta. Zwiedzający zapoznali się z szeroką 

ofertą  edukacyjną,  prezentowaną  przez  32  placówki  zajmujące  się  kształceniem 

młodzieży.
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 Giełdzie  Pracy  przeznaczonej  dla  studentów  kierunków  technicznych 

organizowanych  przez  Biuro  Karier  Politechniki  Koszalińskiej  wraz  ze 

Stowarzyszeniem Millenium. Impreza ta zorganizowana w dniu 09 grudnia 2009 roku 

adresowana była do studentów i absolwentów kierunków inżynierskich Politechniki 

Koszalińskiej.  Imprezie  tej  towarzyszył  Dzień  Promocji  Poradnictwa  Zawodowego 

„Jak  skutecznie  szukać  pracy”.  Dla  uczestników  tej  imprezy  PUP  w  Koszalinie 

przygotował informację dotycząca form wsparcia i pomocy przewidzianych dla osób 

bezrobotnych ze szczególnym uwzględnieniem informacji na temat stażu oraz zasad 

otrzymania  jednorazowych  środków  na  rozpoczęcie  własnej  działalności 

gospodarczej.  Wszyscy  chętni  mogli  skorzystać  również  z  indywidualnej  porady 

udzielanej w trakcie trwania giełdy przez doradców zawodowych PUP w Koszalinie.

Na  wszystkich  tych  imprezach  PUP  w  Koszalinie  posiadał  własne  stoisko,  które 

za  każdym  razem cieszyło  się  dużym  zainteresowaniem  ze  strony  zwiedzających.  W 

przypadku Targów Edukacyjnych Szkół Wyższych i Policealnych - Edukacja Dla Każdego 

doradcy zawodowi  udzielali  wszystkim zainteresowanym indywidualnych  porad,  których 

celem  było  określenie  ich  predyspozycji  i  preferencji  zawodowych.  Należy  również 

zaznaczyć,  że organizatorzy targów otrzymali  ze strony tut.  Urzędu wydatną pomoc w 

rozpropagowaniu informacji o tych bardzo cennych dla lokalnego rynku inicjatywach.  

W 2009 r. dział pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego prowadził i wykonywał 

badania monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych.  Badania te mają na celu 

zdiagnozowanie aktualnych tendencji  i  trendów występujących   na rynku pracy miasta 

Koszalina i powiatu koszalińskiego. W oparciu o powyższe badania opracowywany jest 

ranking  zawodów  deficytowych,  zawodów  będących  w  równowadze,  oraz  zawodów 

nadwyżkowych.  Ranking  ten  udostępniony  jest  dla  wszystkich  zainteresowanych    na 

stronie internetowej urzędu www.pup.koszalin.pl w zakładce Download

Przy korzystaniu  z  danych  jak  również  wyników analiz,  zawartych  w raportach należy 

jednak zwrócić szczególna uwagę na fakt, że  Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie jako 

jeden  z nielicznych urzędów w kraju terenem swojego działania obejmuje dwie jednostki 

administracyjne: powiaty koszaliński i  powiat miasto Koszalin. Lokalna specyfika rejonu 

działania PUP powoduje, że przyjęty system osobnych analiz dla m. Koszalina i powiatu 

koszalińskiego  w  zakresie  opracowania  raportów  (oferty  pracy  i  kwalifikacje  osób 

bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidłowej oceny zjawisk zachodzących na lokalnym 

rynku  pracy.  Przyjęty  podział  w  przypadku,  gdy  ośrodek  miejski  jest  głównym 
generatorem ofert pracy jest podziałem sztucznym. 
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Z jednej strony pracodawcy rozpatrują kandydatury bezrobotnych bez względu na miejsce 

zamieszkania (Koszalin czy powiat koszaliński),  z  drugiej strony bezrobotni mają prawo 

do korzystania  i  korzystają ze wszystkich ofert pracy złożonych w tut. Urzędzie przez 

pracodawców prowadzących  działalność  na  terenie  miasta  Koszalina  bądź  na  terenie 

powiatu koszalińskiego.  Powyższa zasada działania tut.  Urzędu sprawia,  że oddzielnie 

prowadzona  analiza  raportów  opracowywanych  dla  miasta  Koszalina  i  powiatu 

koszalińskiego daje niekiedy sprzeczne wyniki dotyczące rankingu wybranego zawodu.

 Biorąc  pod  uwagę  przyjętą  metodologię  prowadzenia  tych  badań  jest  to  zjawisko 

całkowicie normalne i wytłumaczalne, gdyż wynika ono z założeń, o których wspomniano 

powyżej.

 Istnieje, jednak obawa, że osoby i instytucje, do których kierowane jest to opracowanie 

po zapoznaniu  się  tylko  z  treścią  pojedynczego  raportu  (  Raport  dla  miasta  Koszalin, 

Raport  dla powiatu koszalińskiego) mogą na temat zjawisk zachodzących na lokalnym 

rynku pracy wyciągnąć rozbieżne wnioski.

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  w  2009  r.  prowadził  usługi  poradnictwa 

zawodowego  i informacji zawodowej skierowane do osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy.    Zadaniem doradców zawodowych  było  przede  wszystkim  udzielanie  osobom 

bezrobotnym i poszukującym pracy wsparcia psychologicznego oraz stwarzanie okazji do 

przemyśleń nad własną karierą zawodową po to by udzielona pomoc dawała wymierne, 

długotrwałe korzyści.  Osoby objęte usługami doradców otrzymały kompleksową pomoc 

obejmującą  udzielenie  wyczerpującej  informacji  zawodowej.  Wsparcie  dotyczyło  także 

nauki pisania dokumentów aplikacyjnych, takich jak CV i listów motywacyjnych, stworzenia 

profilu  osobowości  zawodowej  na  podstawie  wykonanych  testów  zawodoznawczych, 

określenia potencjalnych kierunków szkolenia,  przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej 

z pracodawcą. Tematyka odbytych porad dotyczyła również lokalnego rynku pracy oraz 

metod pozyskiwania ofert pracy, oraz ofert szkoleń organizowanych przez inne instytucje 

niż PUP. Zainteresowanym osobom doradcy przekazywali informacje na temat przepisów 

prawa  pracy,  możliwości  rozpoczęcia  własnej  działalności  gospodarczej   i  warunków 

uzyskania dotacji na ten cel.

W przypadku  osób  długotrwale  bezrobotnych  doradcy  zawodowi  obejmowali  te  osoby 

indywidualnym  planem  działania.  Podejmowana  indywidualna  praca  doradców 

zawodowych z osobami bezrobotnymi  miała na celu pobudzenie osoby bezrobotnej do 

dokonania zmiany dotychczasowej sytuacji, a w rezultacie do uzyskanie zatrudnienia.
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W uzasadnionych przypadkach zakres porad obejmował kierowanie osób bezrobotnych na 

badania lekarskie określające przydatność tych osób do pracy, wykonywania konkretnego 

zawodu lub odbycia konkretnego szkolenia. 

W 2009 r. z doradcy zawodowi przeprowadzili z osobami bezrobotnymi i poszukującymi  

pracy 569 rozmów wstępnych, w ramach 523 wizyt 348 osób zostało objętych poradami 

indywidualnymi,  199  osób  było  uczestnikami  porad  grupowych,  142  osoby  objęto 

badaniami  testowymi,   1044  objęto  formą  wsparcia  w  polegającej  na  przekazaniu 

zainteresowanym osobom informacji zawodowej.

Bardzo istotnym zakresem działań podjętych  w 2009 r.  było  organizowanie szkoleń w 

mających na celu udzielenie pomocy osobom bezrobotnym w aktywnym poszukiwaniu 

pracy. Pomoc ta udzielana była w ramach trzytygodniowych zajęć „Klubu Pracy”.

Klub pracy jest kompleksową formą pomocy osobom bezrobotnym w zakresie aktywnego 

poszukiwania pracy ta forma wsparcia i pomocy przeznaczone jest przede wszystkim dla 

osób,  które  nie  posiadają  doświadczenia  w  poszukiwaniu  pracy  lub  nie  osiągały 

pozytywnych efektów swoich działań w tym zakresie oraz dla osób, które powracają na 

rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.

Podczas szkolenia uczestnicy klubu pracy mogą: 

• Poznać procesy i tendencje zachodzące na rynku pracy, które mają bezpośredni 

wpływ na sposób i skuteczność poszukiwania pracy; 

• Poznać swoje mocne strony i ocenić ich przydatność na rynku pracy; 

• Dokonać bilansu umiejętności, możliwości i  predyspozycji  zawodowych, co może 

być inspiracją do znalezienia pomysłu na własną drogę zawodową; 

• Przygotować się do autoprezentacji; 

• Poznać zasady pisania dokumentów aplikacyjnych; 

• Nabyć umiejętność prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych; 

• Opracować strategie pokonywania barier w zatrudnieniu; 

• Nawiązywać kontakty pomocne w zatrudnieniu

Trwające po trzy tygodnie kolejne edycje zajęć przynoszą wymierne efekty. Uczestnik po 

zakończonym  cyklu  zajęć  nabiera  pewności  siebie,  że  poradzi  sobie  w  sytuacjach 

społecznych wymagających od niego wiedzy i umiejętności nabytych w trakcie szkolenia. 

Praca w grupie wspiera i motywuje, uczestników do samodzielnego poszukiwania pracy. 

Wśród  uczestników  grupy  wzrasta  wiara  w  skuteczność  tych  poszukiwań,  która  jest 

niezbędna  do  osiągnięcia  zamierzonego  celu.  Uczestnicy  zajęć  zmieniają  postawy 
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społeczne  i  uświadamiają  sobie,  że  muszą  brać  odpowiedzialność  za  swoje  życie  w 

szczególności za własne decyzje życiowe   i zawodowe. 

W 2009 roku dział pośrednictwa i doradztwa zawodowego zorganizował 6 Klubów Pracy,  

w których wzięły udział 62 osoby bezrobotne, z czego 11 osobom udało się ponownie 

powrócić na rynek pracy.

W 2009 r. do PUP w Koszalinie wpłynęły zawiadomienia o zwolnieniach grupowych od 

niżej wymienionych  pracodawców: 

• PKO BP oddział w Koszalinie. Pracodawca ten w okresie 2009 roku dokonał 

wypowiedzeń dla 13 pracowników.

• DIGITAL VIEW Sp. z o.o. w Koszalinie ul. Strefowa. W tym przypadku nastąpiła 

likwidacja firmy w wyniku czego 25 osób utraciło pracę.

• FOLART Przedsiębiorstwo Poligraficzne w Kotłowie w upadłości. W tym przypadku 

nastąpiła likwidacja firmy w wyniku czego  pracę utraciło 8 osób.

• Santander Consumer Bank Filia Koszalin ul.  I-go Maja 22. W wyniku prowadzonej przez 

tego pracodawcę restrukturyzacji polegającej m.in. na ograniczeniu zatrudnienia 

wypowiedzenia umów o prace otrzymały 4 osoby

• GE Money Bank Filia Koszalin ul. Zwycięstwa 100.  W wyniku prowadzonej przez tego 

pracodawcę restrukturyzacji polegającej na ograniczeniu zatrudnienia wypowiedzenia 

umów o prace otrzymały 2 osoby

• Bank BPH Filie Koszalin ul. Andersa i ul. Zwycięstwa. W wyniku prowadzonej przez tego 

pracodawcę restrukturyzacji polegającej na ograniczeniu zatrudnienia wypowiedzenia 

umów o prace otrzymały 4 osoby

• KPGO Sp. z o.o. Karnieszewice. W wyniku prowadzonej przez tego pracodawcę 

restrukturyzacji polegającej na ograniczeniu zatrudnienia wypowiedzenia umów o prace 

otrzymało 7 osób.

• PKP Cargo S.A. Szczecin oddział w Koszalinie. W wyniku prowadzonej przez tego 

pracodawcę restrukturyzacji polegającej na ograniczeniu zatrudnienia wypowiedzenia 

umów o prace otrzymały 2 osoby
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• Athletic Manufacturing Sp. z o.o. Koszalin. W przypadku tego pracodawcy nastąpiło 

przeniesienie jego działalności z Koszalina  do Warszawy. Wynikiem tej decyzji była 

utrata pracy przez 24 osoby.

• Domar- Bydgoszcz S.A. Koszalin Galeria Kosmos ul. Zwycięstwa W tym przypadku 

nastąpiła likwidacja całej firmy obejmująca również likwidacje sklepu w Koszalinie w 

wyniku czego  pracę utraciło 9 osób.

• Poczta Polska S.A. Odział Rejonowy w Koszalinie ul. Pocztowa 1. W wyniku 

prowadzonej przez tego pracodawcę restrukturyzacji polegającej na ograniczeniu 

zatrudnienia wypowiedzenia umów o prace otrzymały 2 osoby

Ze  zwalnianymi  pracownikami  pracownicy  działów  pośrednictwa  i  ewidencji  PUP 

w Koszalinie organizowali spotkania informacyjne. Na spotkaniach tych osobom tracącym 

pracę przekazywane były obszerne i szczegółowe informacje dotyczące zasad rejestracji, 

zasad przyznawania zasiłków oraz świadczeń przedemerytalnych.

Na  spotkaniach  ze  zwalnianymi  załogami  omawiano  zasady wydawania  skierowań  do 

pracy  ze  szczególnym  uwzględnieniem  praw  i  obowiązków  osoby  kierowanej. 

Przedstawiano  również  ofertę  urzędu  w  zakresie  pośrednictwa  pracy,  doradztwa 

zawodowego, szkoleń oraz zasad udzielania wsparcia na rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej.

C.  INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

W roku 2009 Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie dysponował na aktywne formy 

przeciwdziałania bezrobociu środkami w wysokości 19 204,6 tys. zł. W ramach algorytmu 

Funduszu Pracy PUP otrzymał kwotę –  9 913,6 tys. zł., natomiast dodatkowe środki w 

kwocie  9  291,0  tys.  zł. zostały  pozyskane  przez  Urząd  na  realizację  programów 

aktywizacji lokalnego rynku pracy i stanowiły 48,38% całości środków. 

W 2009 r.  aktywizacją objęto  3 412  osób bezrobotnych,  a wraz z osobami,  które 

kontynuowały aktywizację  rozpoczętą w roku 2008 usługami rynku pracy objęto  4 025 
osób. Osoby biorące udział w poszczególnych formach aktywizacji mogą, o ile spełniają 

określone w ustawie warunki,  korzystać  z towarzyszących  form wsparcia,  tj.  refundacji 

kosztów  przejazdu  do  miejsca  pracy,  stażu  lub  przygotowania  zawodowego  oraz 

refundacji  kosztów  opieki  nad  dzieckiem.  W  2009r.  wsparciem  towarzyszącym  objęto 
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ogółem 759 osób, natomiast w roku 2008 - 870 osób. W 2009r.  wydatkowano łącznie 

656,6  tys. zł. a w 2008r. – 505,6 tys. zł.

Wykorzystanie środków w ramach poszczególnych form przedstawia zestawienie:

MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALIŃSKI
Wyszczególnienie Ilość  osób 

skierowanych 
w 2009r. 

Wykorzystanie 
środków 
Funduszu Pracy 
w tys. zł

Ilość osób 
skierowanych 

w 2009r.

Wykorzystanie 
środków 

Funduszu Pracy 
w tys. zł

1 2 3 4
Prace interwencyjne 75 633,0 226 1.121,0
Roboty publiczne 28 142,0 220 1.223,5
Staże pracy 433 2.550,4 403 2.380,0
Przygotowanie 

zawodowe 

/dorosłych/

0 40,4 16 200,7

Szkolenia 611 965,2 337 649,3
Rozpoczęcie  pracy 

społecznie użytecznej
187 166,9 315 375,7

Koszty przejazdu 113 106,4 627 580,4
Dofinansowanie 

rozpoczęcia 

działalności 

gospodarczej

158 2.878,3 77 1.386,4

Refundacja  kosztów 

utworzenia stanowisk
218 3.014,7 108 701,9

Refundacja  kosztów 

opieki nad dzieckiem
11,3 3,4

Łącznie formy 1.710 10.508,6 1.702 8.622,3
OGÓŁEM  WYDATKI 

w PUP
19.130,9  tys. zł

Refundacja składek 
ZUS

32,3 tys. zł

RAZEM  WYDATKI 19 163,2 tys. zł

W 2009 roku realizowano następujące formy aktywizacji: 

prace interwencyjne, roboty publiczne, staże pracy, przygotowanie zawodowe w miejscu 

pracy,  przygotowanie  zawodowe  dorosłych,  refundacje  kosztów  utworzenia  stanowisk, 

dofinansowania rozpoczęcia działalności gospodarczej, szkolenia osób bezrobotnych oraz 

osób niepełnosprawnych  poszukujących  pracy,  prace społecznie użyteczne,  refundacje 
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składek  na  ubezpieczenia  społeczne,  refundacje  kosztów opieki  nad  dzieckiem,  zwrot 

kosztów  przejazdów  do  pracy,  na  staż,  przygotowanie  zawodowe,  lub  przygotowanie 

zawodowe dorosłych, prace społecznie użyteczne poza miejscem zamieszkania.

Dane  obrazujące  realizację  zadań  przez  Dział  Instrumentów  Rynku  Pracy

w roku 2009 przedstawione zostały w poniższej tabeli . 
Tabela  –- składane wnioski, zawierane umowy, wydatkowane środki finansowe w 2009 roku. 

Nazwa wybranego 
instrumentu

Rok 2009
Liczba 

wpływających 
wniosków

Liczba umów Wydatkowane 
środki w tys. zł

1. 2. 3. 4.
Prace interwencyjne 212 165

1 754,0
Roboty publiczne

46 44 1365,5
Przygotowanie zawodowe 

17 1 175,9
Przygotowanie  zawodowe 
dorosłych 3 2 65,2

Staże pracy 812 535 4 930,4

Szkolenia 1767 147 1 614,5
Dotacje na rozpoczęcie 
działalności 397 241 4 264,7

Refundacja  kosztów 
stanowisk 279 163 3 716,6

Prace społecznie użyteczne 
9 9 542,6

Inne (składki ZUS, koszty 
przejazdu, opieka)

X X 733,8

Suma 3.539 1.307 19 163,2

ANALIZA WYBRANYCH FORM. 
Prace interwencyjne. 

W 2009r. PUP wypłacił pracodawcom z tytułu realizacji prac interwencyjnych kwotę 

1 754,0 tys. zł,. 
Wykres  – Wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację prac interwencyjnych w  
latach – 2006, 2007, 2008. 
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0,00

1 000,00

2 000,00

3 000,00

kw ota w  tys. zł 2 231,20 2 121,70 1 754,00

2007 2008 2009

W porównaniu z rokiem 2008, w roku 2009 spadła ilość złożonych przez pracodawców 

wniosków,  zawartych  umów,  a  tym  samym  wysokość  środków  przeznaczonych  na 

realizację  prac  interwencyjnych.  W  2009r.  pracodawcy  złożyli  212  wniosków  o 

zorganizowanie  prac  interwencyjnych,  na  podstawie  których  zawarto  165  umów. 

Natomiast w 2008r. na podstawie 300 złożonych wniosków, zawarto 226 umów. 

Sytuacja ta spowodowana jest przede wszystkim częstą zmianą przepisów dotyczących 

organizacji  tej  formy  wsparcia.  W  miesiącu  styczniu  2009r.  weszło  w  życie  nowe 

rozporządzenie  dotyczące  organizacji  prac  interwencyjnych.  Zawarte  w  nim  regulacje 

dotyczące pomocy publicznej w znacznym stopniu ograniczyły przedsiębiorcom możliwość 

skorzystania z refundacji  wynagrodzeń zatrudnionych bezrobotnych.  Zmiany te dotyczą 

zarówno warunków jakie muszą spełnić przedsiębiorcy, aby tą formę zorganizować, jak 

również kryteriów, jakie muszą spełnić bezrobotni, aby mogli zostać w ramach tej formy 

zatrudnieni.

Wykres   –  Liczba  składanych  wniosków  oraz  zawartych  umów  o  zorganizowanie  prac  
interwencyjnych w latach 2008 i 2009. 
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Przygotowanie zawodowe. 

W  miesiącu  lutym  2009r.  weszła  w  życie  nowelizacja  ustawy  o  promocji 

zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy.  W nowelizacji  tej  między innymi  zlikwidowano 

przygotowanie  zawodowe  w  miejscu  pracy,  a  pojawiła  się  nowa  forma  aktywizacji,  

tj. przygotowanie zawodowe dorosłych. Z uwagi na swój charakter, połączenie przepisów 

oświatowych z przepisami o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jest to jedna 

z najtrudniejszych form wsparcia bezrobotnych przewidziana w ustawie. Powiatowy Urząd 

Pracy  w  Koszalinie,  jako  jedyny  urząd  w  woj.  zachodniopomorskim,  wspólnie  

z  przedsiębiorcami  zorganizował  przygotowanie  zawodowe  dorosłych  dla  15  osób.  

W ramach tej formy 14 osób bezrobotnych ma możliwość zdobywania wiedzy teoretycznej 

oraz praktycznej nauki zawodu w zawodzie ogrodnika. Ponadto zostało zorganizowane 

przygotowanie zawodowe w zawodzie elektryka dla jednej osoby bezrobotnej. 

Pracodawca  organizujący  tą  formę  aktywizacji  musi  zapewnić  uczestnikom 

odpowiednie  warunki  niezbędne  do  praktycznej  nauki  zawodu  (np.  odzież  roboczą, 

narzędzia, maszyny).  Z tytułu poniesionych kosztów pracodawcy przysługuje refundacja 

do  wysokości  2%  przeciętnego  wynagrodzenia  za  każdy  miesiąc  odbywania 

przygotowania  przez  każdego  uczestnika.  Pracodawcy  organizującemu  przygotowanie 

zawodowe  dorosłych  może  również  zostać  przyznana  premia  pod  warunkiem,  że 

uczestnicy przygotowania ukończą program przygotowania i  uzyskają pozytywny wynik 

egzaminu  złożonego  przed  odpowiednią  komisją.  Osobom  biorącym  udział  w 

przygotowaniu  zawodowym  dorosłych  PUP  wypłaca  stypendium  w  wysokości  100%  i 

120%  zasiłku dla bezrobotnych. W roku 2009r. na wypłatę stypendiów dla uczestników 

przygotowania zawodowego dorosłych wydatkowano środki w wysokości 65,2 tys. zł. 

W 2009r. przygotowanie zawodowe w miejscu pracy kontynuowały 53 osoby, które 

rozpoczęły  udział  w  tej  formie  aktywizacji  w  roku  2008.  Do  odbycia  przygotowania 

kierowane były osoby bezrobotne długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia 

po urodzeniu dziecka, osoby powyżej 50 roku życia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, 

doświadczenia  zawodowego,  bądź  wykształcenia  średniego,  bezrobotne  samotnie 

wychowujące dziecko, niepełnosprawne oraz osoby, które po odbyciu kary pozbawienia 

wolności  nie  podjęły  zatrudnienia.  Z  tytułu  odbywania  przygotowania  zawodowego  
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w miejscu  pracy  osobom bezrobotnym  PUP wypłacał  stypendium w  wysokości  140% 

zasiłku  dla  bezrobotnych.  Na  przygotowanie  zawodowe  w  miejscu  pracy  w  2009r. 

wydatkowano środki w wysokości 175,9 tys. zł.

Staże pracy. 

Od  wielu  lat  nie  maleje  zainteresowanie  organizowanymi  przez  urząd  stażami 

pracy. W roku 2008 do odbywania stażu skierowano 707 osób (łącznie z osobami, które 

kontynuowały staż rozpoczęty w 2007r., w 2008r. ta formą aktywizacji objęto 979 osób.).  

Natomiast  w  roku  2009  na  staż  skierowano  836  osób,  a  łącznie  z  osobami, 

kontynuującymi staż rozpoczęty w 2008r., w 2009r. tą formą aktywizacji objęto 1108 osób.

W roku 2007 wydatkowano na staże kwotę – 4 322,5 tys. zł., w 2008 – 4 331,1 tys. 

zł., natomiast w 2009 – 4 930,4 tys. zł.  

Wykres  – Środki wydatkowane na zorganizowania staży pracy w latach 2007, 2008, 2009. 

W porównaniu do roku 2008, w roku ubiegłym znacznie wzrosła liczba złożonych 

przez pracodawców wniosków (o 23,59%), zawartych umów o zorganizowanie stażu (o 

20,48%), a tym samym liczba osób bezrobotnych objętych tą formą aktywizacji (o 13,2%). 

Wzrost  ten  spowodowany  jest  między  innymi  wejściem  w  życie  w  miesiącu  lutym 

nowelizacji  ustawy  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucjach  rynku  pracy.  Nowelizacja  ta 

rozszerzyła katalog osób, które mogą zostać skierowane do odbycia stażu. Poza osobami 

bezrobotnymi do 25 roku życia, (lub do 27. o ile jest to absolwent uczelni wyższej) na staż 

mogą  zostać  skierowane  osoby  które,  dotychczas  mogły  skorzystać  z  przygotowania 

zawodowego  w miejscu  pracy  tj.  osoby  bezrobotne  długotrwale  lub  kobiety,  które  nie 
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podjęły  zatrudnienia  po  urodzeniu  dziecka,  osoby  powyżej  50  roku  życia, osoby  bez 

kwalifikacji  zawodowych,  doświadczenia  zawodowego,  bądź  wykształcenia  średniego, 

bezrobotne  samotnie  wychowujące  dziecko,  niepełnosprawne  oraz  osoby,  które  po 

odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia.

Wykres  – Liczba składanych wniosków oraz zawartych umów o zorganizowanie stażu  w latach  
2008 i 2009. 

 
Zainteresowanie  tą  formą wynika  również  z  faktu,  że  pracodawcy,  nie  ponoszą 

kosztów związanych  z  zorganizowaniem stażu  dla  osoby bezrobotnej.  Również  osoby 

bezrobotne wykazują dużą chęć uczestnictwa w tej formie. W przypadku młodych osób 

odbycie stażu umożliwia zdobycie pierwszego doświadczenia zawodowego, a pozostałym 

osobom powrót  na  rynek  pracy,  zdobycie  doświadczenia  zawodowego,  udoskonalenie 

posiadanych  kwalifikacji  i  umiejętności  zawodowych,  które  w  przyszłości  pozwolą 

skutecznie konkurować na rynku pracy.

Osoby skierowane do odbycia stażu uzyskiwały podstawowe, niezbędne na danym 

stanowisku pracy kwalifikacje. Była to doskonała, metoda na „sprawdzenie” umiejętności i  

predyspozycji osoby do wykonywania pracy na konkretnym stanowisku. 

Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

Podobnie  jak  w latach ubiegłych  niezwykle  dużym zainteresowaniem cieszyły  się 

dotacje dla bezrobotnych zamierzających podjąć działalność gospodarczą. W roku 2009 

PUP w Koszalinie  udzielił  ich  o  9,55% więcej  niż  w  2008  roku.  Zainteresowanie  tym 

instrumentem  rynku  pracy  wynika  m.in.  ze  zmiany  przepisów  dotyczących  podstawy 
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wymiaru  składki  na  ubezpieczenie  społeczne  z  tytułu  prowadzonej  działalności 

gospodarczej.  W myśl  tych  regulacji,  osoby  po  raz  pierwszy  podejmujące  działalność 

gospodarczą  oraz  te,  które  mają  minimum  5  letnią  przerwę  w  prowadzeniu  takiej 

działalności,  przez okres 2 pierwszych lat  jej  prowadzenia, płacą składkę w wysokości  

30%  podstawy  wymiaru  składki  na  ubezpieczenie  społeczne  przewidzianej  dla 

minimalnego  wynagrodzenia  (zgodnie  z  art.  18a  Ustawy  o  systemie  ubezpieczeń 

społecznych około 380 zł). 

Analizując  zawarte  umowy  pod  kątem  rodzaju  podejmowanej  działalności 

gospodarczej,  widać  dominację  usług  nad  handlem  i  produkcją.  Na  ogólną  liczbę 

udzielonych dotacji – 241, na usługi podpisano 186 umów (77%), handel 48 umów (20%), 

produkcja – 7 umów (3%). 

W 2009r. wypowiedziano 2 umowy na ogólną kwotę 33.531,00 zł. Dotyczyło to dotacji na 

podjęcie działalności w zakresie: 

 usług – 2, w tym, usługi projektowe i w zakresie reklamy – 1, 

pozostałe usługi – 1.
Tabela  - Dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne udzielone w  

roku 2009 w podziale na branże działalności. 

Branża
Kwota

w tys. zł
Liczba udzielonych 
dotacji

2008 2009 2008 2009

Usługi łącznie 2 495,6 3 286,3 176 186
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   Pośrednictwo ubezpieczeniowe i 
finansowe oraz usługi księgowe

80 173,2 6 11

Remontowo – budowlane 602,6 573,3 40 32

W zakresie mechaniki pojazdowej 210,3 232,8 15 13

Fryzjersko – kosmetyczne 176,3 264,1 13 15

Doradztwo prawne i gospodarcze 92,1 36,3 7 2

Usługi projektowe i w zakresie 
reklamy

155 295,1 11 16

Gastronomiczne 84,9 237,6 6 13

Transportowe 28,4 82,9 2 6

Tłumaczenia, kursy językowe 58,6 19,1 4 1

Informatyczne 55,2 178,2 4 10

Rekreacja, fitness, zdrowie 124 233,7 9 13
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Krawieckie 29,1 50,4 2 4

Stolarskie 70,6 181,4 5 10

Pozostałe usługi 728,5 721,6 52 40

Handel 422,1 853,2 38 48

Produkcja 88,3 129,8 6 7

Razem udzielone dotacje 2 218,20 4 262,7 220 241

Wykres  – Procentowy udział poszczególnych sektorów w ogólnej liczbie udzielonych dotacji w 
2009 roku. 

Procentowy udział poszczególnych sektorów w ogólnej liczbie dotacji w 2009 r.
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W porównaniu do 2008r., w 2009 roku znacznie wzrosła liczba przyznanych dotacji 

w następujących branżach: pośrednictwo ubezpieczeniowe i finansowe oraz usługi 

księgowe, usługi projektowe i w zakresie reklamy, usługi informatyczne oraz w zakresie 

rekreacji, fitness i zdrowia

Wykres  – Liczba złożonych wniosków o dotację oraz podpisanych umów przyznających dotacje 
na podjęcie działalności przez osoby bezrobotne. 
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D. PROJEKTY I PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP. 

W  2009r.  PUP  w  Koszalinie  realizował  projekty  i  programy  mające  na  celu 

aktywizację  zawodową  osób  bezrobotnych,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  osób 

znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy.

Projekty  współfinansowane  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  
Społecznego.

1) „Droga do zatrudnienia”
W 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie złożył wniosek o dofinansowanie 

realizacji  projektu  „Droga  do  zatrudnienia”  w  ramach  Programu  Operacyjnego  Kapitał 

Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Działanie 6.1 Poprawa dostępu 

do zatrudnienia  oraz wspieranie aktywności  zawodowej  w regionie,  Poddziałanie 6.1.3 

Poprawa  zdolności  do  zatrudnienia  oraz  podnoszenie  poziomu aktywności  zawodowej 
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osób  bezrobotnych,  współfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego. 

Wniosek  uzyskał  akceptację  Instytucji  Pośredniczącej.  Umowa  na  realizację  projektu 

została zawarta na okres od 01.01.2008 r. do 31.12.2013 r. W związku z powyższym PUP 

w Koszalinie co rocznie będzie sporządzał wnioski o dofinansowanie projektu na dany rok 

budżetowy,  które będą stanowiły załączniki do zawartej umowy. Na realizację projektu  

w  2009  r.  PUP otrzymał  7 599  600,00  PLN,  zaś  całkowita  wartość  projektu  łącznie  

z wkładem prywatnym wyniosła 8 078 043,78 PLN. 

Projekt „Droga do zatrudnienia” adresowany był do osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  w  Koszalinie,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  osób 

bezrobotnych  znajdujących  się  w  szczególnej  sytuacji  na  rynku  pracy.  Wśród  grupy 

docelowej  projektu  uwzględniono  osoby  niepełnosprawne,  w  projekcie  wzięli  udział  

zarówno mężczyźni jak i kobiety z terenów miejskich i wiejskich.

Realizacja projektu zgodnie z obowiązującym harmonogramem pozwoliła objąć wsparciem 

w  ramach  projektu  w  2009r.  łącznie  1168  beneficjentów  ostatecznych  (w  tym  256 

uczestników kontynuujących udział w projekcie z 2008r.) co stanowiło 98,15% zakładanej 

grupy docelowej na dany rok. 

W projekcie realizowano następujące zadania: staże, przygotowanie zawodowe dla osób 

kontynuujących udział od 2008r., szkolenia, zatrudnienie subsydiowane (w tym również 

kontynuacja  zadania  wyposażenie  lub  doposażenie  stanowisk  pracy  w  ramach  prac 

interwencyjnych),  wyposażenie  lub  doposażenie  stanowisk  pracy  oraz  przyznanie 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

W ramach realizowanego projektu do 31.12.2009r.:

• w stażach wzięły udział 663 osoby (w tym 130 kontynuujące udział w zadaniu od 

2008r.), 

• w  przygotowaniu  zawodowym  wzięły  udział  4  osoby  kontynuujące  udział  w 

projekcie

 od 2008 r., 

• 157  osób  wzięło  udział  w  zatrudnieniu  subsydiowanym  (w  tym  122  osoby 

kontynuujące udział w zadaniu od 2008 r.), 

• 217 osób wzięło udział w szkoleniach (w tym 68 osób, które przeszły szkolenia ABC 

przedsiębiorczości), 

• 153 osobom wypłacono środki  na podjęcie działalności gospodarczej, 
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• 39 osób skierowano do pracy w ramach refundacji wyposażenia lub doposażenia 

stanowisk pracy.

Uczestnikom projektu kontynuującym udział w projekcie od 2008 r. wypłacono refundację 

kosztów  przejazdów  do  odbywania  poszczególnych  form  wsparcia  poza  miejsce 

zamieszkania ze środków przewidzianych na realizację projektu: 27 osobom odbywającym 

staż,  2  osobom  odbywającym  przygotowanie  zawodowe,  14  osobom  objętym 

zatrudnieniem  subsydiowanym.  Pozostałe  osoby  uczestniczące  w  formach  wsparcia  

w ramach projektu również otrzymały refundację kosztów przejazdu ze środków Funduszu 

Pracy. 

Zwrot kosztów badań lekarskich otrzymało 30 osób biorących udział w szkoleniach, zaś 44 

osobom pokryto koszty przejazdów na szkolenia.

Do 31.12.2009 r. na realizację projektu wydatkowano łącznie 8 076 046,81 PLN, z czego 

z kwoty dofinansowania wydatkowano 7 597 703,03 PLN, zaś wkład prywatny rozliczono 

na poziomie 478 343,78 PLN.

2)  „Doradca zawodowy i pośrednik pracy w standardach unijnych”.
Dnia  01.04.2008r.  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  podpisał  z  Wojewódzkim 

Urzędem  Pracy  w  Szczecinie  porozumienie  na  rzecz  partnerskiej  współpracy  przy 

realizacji  projektu  systemowego „Doradca zawodowy i  pośrednik  pracy w standardach 

unijnych”. 

Porozumienie na rzecz partnerskiej współpracy zawarte zostało na okres od 01.04.2008r. 

do 31.12.2010r.

Projekt  jest  realizowany  w  ramach  Priorytetu  VI  Rynek  pracy  otwarty  dla  wszystkich, 

Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wsparcie  aktywności  zawodowej  

w regionie,  Poddziałanie  6.1.2  Wsparcie  powiatowych  i  wojewódzkich  urzędów pracy  

w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie,

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Celem projektu jest podniesienie jakości i dostępności usług doradczych, świadczonych 

przez Publiczne Służby Zatrudnienia, poprzez zwiększenie liczby doradców zawodowych 

i  pośredników  pracy  o  kwalifikacjach,  dostosowanych  do  wymagań  współczesnego 

europejskiego rynku pracy. 

Beneficjentami  ostatecznymi  projektu  są  doradcy  zawodowi  i  pośrednicy  pracy  oraz 

pozostali  pracownicy  Publicznych  Służb  Zatrudnienia  realizujący  zadania  z  zakresu 

pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
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Działania w ramach projektu:

• Finansowanie etatów,

• Wyposażenie stanowisk pracy,

• Szkolenia i kursy,

• Studia podyplomowe,

• Utworzenie Centrum Metodycznego.

Zgodnie z zawartym porozumieniem Wojewódzki  Urząd Pracy w Szczecinie jako Lider 

będzie  przekazywał  środki  finansowe  na  realizację  zadań  w  ramach  Projektu 

systemowego  

w formie dotacji w łącznej kwocie nieprzekraczającej:

• Na rok 2008 – 65 583,19 PLN;

• Na rok 2009 – 86 786,83 PLN;

• Na rok 2010 – 86 786,83 PLN.

Ze  tych  środków  Powiatowy  Urząd  Pracy  pokryje  koszty  wynagrodzeń  trzech 

zatrudnionych  pracowników  zajmujących  się  zadaniami  z  zakresu  pośrednictwa  pracy

i  poradnictwa  zawodowego oraz  sfinansuje zakup wyposażeń  trzech stanowisk  pracy  

w meble (5 500,00 PLN).

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie jako Partner zobowiązał się do wniesienia wkładu 

własnego do Projektu finansowanego ze środków Funduszu Pracy w kwocie:

• W roku 2008 – 25 230,98 PLN (18 000 PLN sprzęt komputerowy i 7 230,98 PLN 

szkolenia)

• W roku 2009 – 7 425,84 PLN

• W roku 2010 – 7 328,40 PLN

W  2009r.  szesnastu  pracowników  zatrudnionych  w  PUP  w  Koszalinie  uczestniczyło  

w 8 szkoleniach, za których koszty w wysokości 7 425,84 PLN pokryto w ramach wkładu 

własnego.  Od  początku  realizacji  do  Projektu  zakwalifikowano  25 pracowników PUP,  

z czego 10 pracowników rozpoczęło studia podyplomowe. 

W 2009r.  rozliczono 86 786,83 PLN – 100% kwoty dofinansowania przekazanej  przez 

Lidera w formie dotacji.
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Programy finansowane z Rezerwy FP będącej w dyspozycji MPiPS.

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  w  okresie  od  01.05.2009r.  do  31.12.2009r. 

realizował Program pn. „Wspieramy i rozwijamy lokalną przedsiębiorczość” finansowany 

ze  środków rezerwy  Funduszu  Pracy będących  w dyspozycji  Ministra  Pracy i  Polityki 

Społecznej.

Program miał na celu pobudzenie postaw przedsiębiorczych wśród osób zarejestrowanych 

jako bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Koszalinie oraz wsparcie pracodawców

w tworzeniu nowych miejsc pracy.

Działania przewidziane do realizacji w ramach Programu:

• Szkolenie „ABC Przedsiębiorczości”;

• Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.

• Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy.

W  okresie  realizacji  z  programu  skorzystało  67  osób  bezrobotnych,  z  czego  5  osób 

uczestniczyło w szkoleniu z zakresu „ABC Przedsiębiorczości”.  

W ramach Programu wydatkowano 993 610,52 PLN, z czego na szkolenia przeznaczono 

1 372,84  PLN,  na  wypłatę  jednorazowych  środków  na  rozpoczęcie  działalności 

gospodarczej 423 619,68 PLN, zaś na refundację wyposażeń lub doposażeń stanowisk 

pracy 568 618,00 PLN. Kwota 993 600,00 została wydatkowana ze środków rezerwy, zaś 

pozostała kwota w ramach wkładu własnego PUP. 

2. Program „Staż szansą na uzyskanie zatrudnienia”.
Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  w  okresie  od  01.05.2009r.  do  31.12.2009r. 

realizował Program pt. „Staż szansą na uzyskanie zatrudnienia” finansowany ze środków 

rezerwy Funduszu Pracy będących w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

Realizacja  Programu miała  na  celu  aktywizację  zawodową  i  wzrost  zatrudnienia  osób 

bezrobotnych  do  30  roku  życia  zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy  

w Koszalinie.

W ramach Programu przewidziano zorganizowanie staży dla 125 beneficjentów. 

Realizacja programu pozwoliła na aktywizację 231 osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w  PUP  w  Koszalinie  spełniających  kryteria  programu,  co  spowodowało  poniesienie 

kosztów na  poziomie  przyznanej  rezerwy  tj.  563 804,75  PLN.  Kwota  563 800,00  PLN 
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została  wydatkowana  ze  środków  rezerwy,  zaś  pozostała  kwota  w  ramach  wkładu 

własnego PUP. 

3. Środki przeznaczone na podjęcie działalności gospodarczej.
Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  we  wrześniu  2009r.  wnioskował  i  otrzymał 

dodatkowe  środki  z  rezerwy  Funduszu  Pracy  będących  w  dyspozycji  Ministra  Pracy i 

Polityki  Społecznej  na  wypłatę  jednorazowych  środków  na  podjęcie  działalności 

gospodarczej dla osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Koszalinie.

W  okresie  realizacji  z  programu  skorzystało  8  osób  bezrobotnych,  którym  wypłacono 

łącznie 133 900,00 PLN .  

Tabela  – Środki, jakimi dysponował PUP w latach 2008 – 2009 na realizację aktywnych form z  
wydzieleniem  środków  uzyskanych  w  ramach  projektów  poza  algorytmem  podziału  
Funduszu Pracy.

Rok 2008 Rok 2009 Wzrost 
w tys. zł w %

Wielkość środków 
będących w 

dyspozycji PUP
 w tys. zł

16 540,5 19 204,6 2 664,1 16,11

w tym środki 
pozyskane poza 

algorytmem 
8 692,3 9 291,0 598,7 6,89

udział  % 52,33 48,38 X X

E. DZIAŁANIA FINANSOWANE ZE  ŚRODKÓW PFRON.

Zgodnie  z  planem  finansowym  PFRON na  rok  2009,  wysokość  środków

do wykorzystania  przez Powiat  z  przeznaczeniem na ustawowe zadania  samorządu z 

zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych wyniosła 598 755 zł. 

Rada Powiatu Koszalińskiego Uchwałą Nr XXI/236/09 z dnia 16 lutego 2009r., zmienioną 

uchwałami Nr XXVI/280/09 z dnia 10.09.2009r., Nr XXVII/297/09 z dnia 29.10.2009r. oraz 

Nr  XXVIII/305/2009  z  dnia  22.12.2009r.  dokonała  podziału  środków  Funduszu  

w następujący sposób:
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•  na rehabilitację  zawodową przeznaczono –  250 000 zł.  (zadania  realizowane przez 

Powiatowy Urząd Pracy),

•  na rehabilitację społeczną przeznaczono  –  348 755 zł.  (zadania realizowane przez 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

Rehabilitacja  zawodowa  ma  na  celu  umożliwienie  osobom  niepełnosprawnym 

aktywnego uczestnictwa w życiu zawodowym. Swoje działania Urząd kierował do osób 

niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, 

zarejestrowanych w PUP będących mieszkańcami powiatu koszalińskiego.

W 2009 roku rehabilitację zawodową realizowano poprzez:

1. dokonywanie  zwrotu  kosztów  wyposażenia  stanowisk  pracy  osoby 

niepełnosprawnej (art. 26 e ustawy ),

2. dokonywanie  zwrotu  wynagrodzenia  osoby  niepełnosprawnej  oraz  składek  na 

ubezpieczenie społeczne od tego wynagrodzenia (art. 26 f ustawy),

3. finansowanie  kosztów  szkolenia  i  przekwalifikowania  zawodowego  osób 

niepełnosprawnych (art. 38 i 40 ustawy),

4. udzielanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub wniesienie 

wkładu do spółdzielni socjalnej (art. 12 a ustawy),

5. finansowanie wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy (art. 11 ustawy).

Wykorzystanie środków.

Pierwotny limit środków Funduszu  przyznany na 2009 rok wynosił 250 000 zł. 
W związku z brakiem możliwości wykorzystania całości przyznanego limitu, pismem z dnia 

24.11.2009r. PUP oddał do dyspozycji  Starosty Koszalińskiego środki kwotę  8 968 zł.  
W  związku  z  powyższym  Uchwałą  Nr  XXVII/305/09  Rada  Powiatu  w  Koszalinie 

zmniejszyła  limit  środków przeznaczony na  zadania  z  zakresu  rehabilitacji  zawodowej 

osób niepełnosprawnych wykonywane przez PUP w Koszalinie do kwoty 241 032 zł.
W roku  2009  Powiatowy  Urząd  Pracy  wykorzystał  środki  przeznaczone  na  ustawowe 

zadania samorządu z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w kwocie 

240 825 zł, co stanowi 99,98% planu.
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Liczba objętych wsparciem.

Ogółem w roku 2009 objęto aktywizacją 15 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych

w PUP Koszalin (będących mieszkańcami powiatu) na łączną kwotę 240 825 zł, w tym:

1. wyposażono stanowiska pracy dla 3 osób niepełnosprawnych za łączną kwotę-116 000 zł.,

2. dokonano zwrotu kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne dla 

3 osób niepełnosprawnych na łączną kwotę – 27 534 zł.,

3. przeszkolono 1 osobę niepełnosprawną za kwotę - 860 zł.,

4.  przyznano środki na podjęcie działalności gospodarczej 2 osobom na łączną kwotę 

78 000 zł.,

5. w  ramach  wydatków  na  instrumenty  rynku  pracy  (staże  i  refundacja  kosztów 

przejazdu)  udzielono wsparcia 6 osobom na kwotę 18 431 zł.

Szkolenia osób niepełnosprawnych

• Szkolenia  z   art.  38  i  40  ustawy  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

W  2009  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  realizując  zadania  wynikające 

z  przepisów ustawy  z  dnia  27.08.1997  r.  o  rehabilitacji  zawodowej  i  społecznej  osób 

niepełnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z późniejszymi  zmianami) kierował  osoby 

niepełnosprawne  na  szkolenia.  Szkolenia  te  finansowane  były  ze  środków  PFRON, 

których dysponentem jest Starosta – dla powiatu koszalińskiego i Prezydenta Miasta – dla 

miasta Koszalina.

Na zadania wynikające z art. 38 i art. 40 wydano:

- miasto Koszalin - 1 940,00 zł

- powiat koszaliński -                       860,00 zł

W ubiegłym roku Dział  Instrumentów Rynku Pracy zorganizował  szkolenia dla  5 osób 

niepełnosprawnych zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie posiadających prawo do renty.
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Zorganizowane szkolenie:

NAZWA SZKOLENIA
OGÓŁEM

PUP 
KOSZALIN

W TYM:
MIASTO 

KOSZALIN
POWIAT

KOSZALIŃSKI

Kierowca  wózka  widłowego  z  bezpieczną 
wymianą butli gazowych

5 4 1

F. SZKOLENIA 

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie inicjował szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy 

w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyższenia dotychczasowych 

kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia ich aktywności zawodowej na rynku pracy. 

W 2009  roku na  szkolenia  organizowane  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie 

skierowano 948 osób, w tym:

• 723 osoby były szkolone w ramach środków Funduszu Pracy, 

• 220  osób  ze  środków  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  EFS,  w  ramach 

projektu:  „Droga  do  zatrudnienia”,  Poddziałanie  6.1.3  Poprawa  zdolności  do 

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

• 5 osób w ramach programu „Wspieramy i  rozwijamy lokalną  przedsiębiorczość” 

z Rezerwy Ministra,

• 5 osób ze środków PFRON. 

Rodzaje szkoleń i ich efektywność.

• Szkolenia  grupowe  finansowane  w  ramach  programu  „Wspieramy  i  rozwijamy  
lokalną przedsiębiorczość” z Rezerwy Ministra

Lp. Nazwa kursu liczba osób 
skierowanych

liczba osób 
kończących kurs

podjęcia 
pracy

1 ABC przedsiębiorczości  z aspektami 
prawnymi dotyczącymi działalności 
gospodarczej

5 5 5
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• Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.
Lp. Nazwa kursu Liczba osób 

skierowanych
Liczba osób 

kończących kurs
Podjęcia 

pracy

1 Uprawnienia SEP do 1 kV 10 10 3

2 Pracownik budowlany: 
glazurnik-posadzkarz, 
ścianki kartonowo-gipsowe

20 20 5

3 Kierowca wózka widłowego z 
bezpieczną wymianą butli gazowych

20 20 9

4 Spawanie w osłonie gazów TIG i MAG 10 10 2

5 Pomoc kucharza 20 19 5

6 Barman-kelner z obsługą kasy fiskalnej + 
podstawy języka niemieckiego 
zawodowego

10 10 5

7 Barman-kelner z obsługą kasy fiskalnej + 
podstawy języka angielskiego 
zawodowego

10 9 2

8 Specjalista ds. kadr i płac z obsługą 
programu PŁATNIK

10 10 6

9 Rachunkowość podmiotów 
gospodarczych z obsługą komputera na 
programach księgowych

10 10 4

10 Pilarz 10 10 8

11
Obsługa komputera - pakiet MS Office, 
Internet + obsługa urządzeń biurowych 40 40 8

12 Obsługa programu AUTOCAD 10 10 4

13 Obsługa programu RODOS 10 10 2

14
Fakturowanie z zastosowaniem 
komputera + obsługa kasy fiskalnej 30 30 9

15 Stolarz meblowy 10 10 2

16 Opiekun osoby starej i niepełnosprawnej 10 10 4

17
Obsługa obrabiarek sterowanych 
numerycznie (CNC) 10 10 5

18 Operator dźwigu (HDS) 20 20 10

19 Pracownik ochrony fizycznej 8 8 3

20 Przedstawiciel handlowy 10 10 4

21 Brukarz 10 8 4

22
ABC przedsiębiorczości z aspektami 
prawnymi dotyczącymi działalności 
gospodarczej

317 317 134

Razem 615 611 238
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• Szkolenia  grupowe finansowane ze  środków EFS w ramach  działania  projektu:  
„Droga  do zatrudnienia”,  Poddziałanie  6.1.3  Poprawa zdolności  do  zatrudnienia  
oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych, Programu  
Operacyjnego Kapitał Ludzki.

Lp. Nazwa kursu liczba osób 
skierowanych

liczba osób 
kończących kurs

podjęcia 
pracy

1 Kierowca wózka widłowego z 
bezpieczną wymianą butli gazowych

20 20 8

2 Spawanie w osłonie gazów metodą 
TIG i MAG

10 10 4

3 Specjalista ds. kadr i płac z obsługą 
programu PŁATNIK, SYMFONIA

20 20 4

4 Rachunkowość podmiotów 
gospodarczych z obsługą komputera na 
programach księgowych

20 20 4

5 ABC przedsiębiorczości  z aspektami 
prawnymi dotyczącymi działalności 
gospodarczej

150 150 94

RAZEM 220 220 114

Szkolenia indywidualne finansowane ze środków Funduszu Pracy:

Starosta  może  skierować  bezrobotnego  na  wskazane  przez  niego  szkolenie,  jeżeli 

uzasadni on celowość tego szkolenia,  a jego koszt w części  finansowanej  z Funduszu 

Pracy nie przekroczy 300 % przeciętnego wynagrodzenia; skierowanie takie przysługuje 

nie częściej niż raz w ciągu roku. W 2009 roku uzasadnieniem celowości szkolenia było:

- oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia po ukończeniu szkolenia,

- oświadczenie bezrobotnego o zamiarze rozpoczęcia działalności gospodarczej,

-  opinia  doradcy  zawodowego  o  konieczności  przekwalifikowania  lub  uzyskania 

kwalifikacji.
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W  2009  r.  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  skierował  bezrobotnych  i  osoby 

uprawnione na następujące wskazane szkolenia:

Lp. Nazwa kursu Skierowano Ukończyło
1 Prawo jazdy kat. C 7 7
2 Prawo jazdy kat. CE 8 8

3
Kurs dokształcający dla kierowców przewożących rzeczy

24 24

4
Kurs kwalifikacji wstępnej w zakresie prawa jazdy kat. D

3 3
5 Pilarz 7 7
6 Operator koparki kl. III 5 5
7 Operator ładowarki kl. III 1 1
8 Operator koparkoładowarki kl. III 15 15
9 Operator równiarki kl. III 1 1

10 Wznowienie uprawnień pielęgniarki po 5-letniej przerwie w 
wykonywaniu zawodu 6 3

11 Kurs podstawowy i specjalistyczny dla kierowców 
przewożących materiały niebezpieczne w cysternach 4 4

12 Kierowca  wózka widłowego z bezpieczną wymianą butli 
gazowych

4 4

13 Wykrawacz rozbieracz 4 4
14 Spawanie w osłonie gazów metodą TIG i MAG 4 4
15 Uprawnienia energetyczne Gr. 3 E i D 1 1
16 Uprawnienia energoelektryczne do 1 kV (SEP) 1 1
17 Kurs krawiecki 1 1
18 Manicure, pedicure, stylizacja i zdobienie paznokci 3 3
19 Operator podestu ruchomego 1 1
20 Operator żurawi przeładunkowych 2 2
21 Instruktor nauki jazdy kat. B 3 3
22 Masaż klasyczny II stopnia rozszerzony o masaż gorącymi 

kamieniami
1 1

23 Obsługa kasy fiskalnej 2 2
24 Kurs przygotowujący do egzaminu państwowego –

świadectwa energetyczne
1 1

Razem 108 106

W 2009 r. nie zawierano umów trójstronnych w sprawie szkoleń w trybie indywidualnym.

Od 1 lutego 2009 r. pracownicy oraz osoby wykonujące inną pracę zarobkową w wieku 45 

lat i powyżej, zainteresowani pomocą w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu się w 

urzędzie pracy mogą uzyskać skierowanie na szkolenie finansowane z Funduszu Pracy.

W 2009  r.  na  szkolenie  w  trybie  indywidualnym  finansowanym  ze  środków Funduszu 

Pracy skierowano 108 osób (w tym 1 pracownika powyżej 45 lat), szkolenie ukończyło 106 

osób, w tym 1 osoba ukończyła szkolenie rozpoczęte w 2008 r. Dwie osoby kontynuują w 

2010 roku szkolenie rozpoczęte w roku ubiegłym, dwie osoby przerwały udział w szkoleniu 

z powodu podjęcia pracy. 
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Analiza  efektywności  szkoleń  sporządzona  za  III  kwartały  2009  r.  według  standardów 

usług rynku pracy wykazuje, że na 78 ukończonych w tym okresie szkoleń, zatrudnienie w 

czasie do trzech miesięcy po szkoleniu podjęło 52 absolwentów, co stanowi 66,66 %.

Finansowanie kosztów studiów podyplomowych – art. 42a
W 2009 r. Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie zawarł 26 umów w sprawie sfinansowania 

ze środków  Funduszu  Pracy  kosztów  studiów  podyplomowych  należne  organizatorowi 

studiów.  Dofinansowanie  kosztów  studiów  podyplomowych  następuje  po  przedłożeniu 

wraz   z  wnioskiem dokumentu  stanowiącego  uprawdopodobnienie  uzyskania  pracy  w 

formie  oświadczenia  przyszłego  pracodawcy  o  zamiarze  powierzenia  tej  osobie 

odpowiedniej pracy.

Lp. Kierunek studiów podyplomowych Rok ukończenia Liczba umów

1 Przygotowanie pedagogiczne 2010 4

2 BHP z elementami zarządzania 2009 2

3 Zastosowania informatyki 2009 1

4 Zarządzanie jakością w przedsiębiorstwie - Menadżer Jakości w 
przemyśle spożywczym 2009 1

5 Administracja publiczna 2010 1

6 BHP i ergonomia 2010 3

7 Zarządzanie potencjałem ludzkim i ubezpieczenia społeczne 2010 1

8 Interdyscyplinarne Podyplomowe Studium Tłumaczy w zakresie j. 
hiszpańskiego 2010 1

9 BHP z elementami zarządzania 2010 1

10 Zarządzanie w opiece zdrowotnej 2010 1

11 Menedżer kultury 2010 1

12 Ekonomika i zarządzanie firmą 2010 1

13 Zarządzanie zasobami ludzkimi 2010 1

14 Logopedia 2010 1

15 Zarządzanie bezpieczeństwem i higieną w pracy 2010 1

16 Zarządzanie projektami europejskimi 2010 1

17 Rachunkowość 2010 1

18 Etyka i filozofia 2011 1

19 Przygotowanie pedagogiczne 2011 1

20 Zarządzanie jakością w przedsiębiorstwie - Menadżer Jakości w 
przemyśle spożywczym 2010 1

RAZEM 26
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Finansowanie  kosztów  egzaminów  umożliwiających  uzyskanie  świadectw, 
dyplomów, zaświadczeń – art. 40 ust. 3a

W 2009 roku ze środków Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnych sfinansowano koszty 

jednego egzaminu:

- Uprawniającego  do  obsługi  podestów  ruchomych  przejezdnych  –  samojezdne 

montowane na pojeździe o wys. podnoszenia do 18 m.

Pożyczki szkoleniowe:

W 2009 roku bezrobotni nie ubiegali się o udzielenie pożyczek szkoleniowych ze środków 

Funduszu Pracy.

Przygotowanie zawodowe dorosłych 

Od 1 lutego 2009 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadziła 

nową formę aktywizacji zawodowej – przygotowanie zawodowe dorosłych. 

Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie:

a) praktycznej  nauki  zawodu  dorosłych  umożliwiającej  przystąpienie  do  egzaminu 

kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladniczego;

b) przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybranych kwalifikacji 

zawodowych  lub umiejętności,  niezbędnych  do wykonywania  określonych  zadań 

zawodowych,  właściwych  dla  zawodu  występującego  w  klasyfikacji  zawodów 

i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

Miejsca przygotowania zawodowego dorosłych tworzone są na wniosek zainteresowanego 

pracodawcy.

Od 2009 roku przygotowanie zawodowe dorosłych w formie praktycznej  nauki  zawodu 

dorosłych realizowane jest dla 15 osób bezrobotnych w zawodach:

- ogrodnik szkółkarz (621102) - 14 osób

- elektryk  (724201) -   1 osoba
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Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach:

Według wieku:
Ogółem Wiek (lata)

18-24 25-34 35-44 45 i więcej
948 144

15,20%
359

37,90%
204

21,50%
241

25,40%

Poziom wykształcenia:

Ogółem
Wykształcenie

wyższe policealne i 
średnie 

zawodowe

średnie 
ogólnokształcące

zasadnicze 
zawodowe

gimnazjalne i 
poniżej

948 150
15,80%

272
28,70%

141
14,90%

200
21,10%

185
19,50%

Przynależność do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy:

Ogółem

z ogółem

bezrobotni do 25 roku 
życiu

długotrwale bezrobotni bezrobotni powyżej 50 
roku życia

948 155
16,40%

223
23,50%

144
15,20%

V. ZAKOŃCZENIE.

W roku  2009   Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie w całości wydatkował  środki z 

Funduszu Pracy przeznaczone na aktywizację  bezrobotnych.   

W 2009 roku działalność PUP  oceniana była  przez kontrole zewnętrzne. 

Przeprowadzonych  było sześć kontroli: 

1) Gospodarowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych; Audyt - Starostwo 

Powiatowe

2)Prawidłowość przeprowadzania inwentaryzacji w jednostkach organizacyjnych Powiatu 

Koszalińskiego;  Audyt   – Starostwo Powiatowe

3)Przestrzeganie procedur kontroli w zakresie 5% wydatków   – Starostwo Powiatowe,

4)Kontrola archiwum zakładowego; - Archiwum Państwowe w Koszalinie

5) Kontrola sposobu realizacji Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz 

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w roku 2009 - Komisja Rewizyjna Rady Powiatu w 

Koszalinie,

 6) Kontrola problemowa dotycząca realizacji zadań ustawy o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy – standardy rynku pracy - Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki.
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 Kontrole nie ujawniły nieprawidłowości,  zalecenia pokontrolne zostały przez Urząd 

zrealizowane.

W 2009 r.  wpłynęło do Starosty Koszalińskiego  sześć skarg na działalność PUP, z czego 

wszystkie oddalono jako bezzasadne.
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