POWIATOWY URZAD PRACY W KOSZALINIE
ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin, tel. 342-84-66, 342-84-27

URZAD PRACY

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
Powiatoweco UrRzepu PrAcy

w KoszALINIE

rok 2007

Koszalin, marzec 2008



Sris TRESCI

L WYDATKI BUDZETOWE FINANSOWANE ZE $SRODKOW SAMORZADU TERYTORIALNEGO.
II. Wybpatki z Funpuszu PRracy.
ll. REeALIzacJA zabaN zE srRobkow PFRON.
V. CHARAKTERYSTYKA RYNKu PrACY
1. STOPA BEZROBOCIA.
LiczBA BEZROBOTNYCH
BEZROBOCIE WEDLUG GMIN.
NAPLYWY | ODPLYWY BEZROBOCIA.
ZASIELKI DLA BEZROBOTNYCH.
BEezroBOCIE KOBIET.

OsoBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

© N o g ~ DN

STRUKTURA BEZROBOCIA.

V. DziatANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE PRzEz Powiatowy UrzAD PRrAcY.
A. EWIDENCJA | SWIADCZENIA.
B. POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO ZAWODOWE.
C. INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

VL. ZAKONCZENIE.

TaBELA - ZALACZNIK NR 1.



I. Wypatki Bubzetowe realizowane ze srodkéw samorzadu terytorialnego.

Na rok 2007 Rada Powiatu w Koszalinie przyznata Powiatowemu Urzedowi Pracy
srodki finansowe w wysokosci - 5.584.553,00 zt
Z czego:

w_dziale 853 rozdziat 85333 - wydatki biezgce zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
- 2.658.122,00 zt

w_dziale 851 rozdziat 85156 - dotacja ( § 2110 ) na optacenie sktadek zdrowotnych za
bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w PUP Koszalin

- 2.906.000,00 zt

w_dziale 803 rozdz. 80309 - szkolnictwo wyzsze — pomoc materialna dla studentow

- 20.431,00 zt

Planowane dochody wiasne PUP na rok 2007 wyniosty: - 29.500,00 zt

Srodki finansowe otrzymane na wydatki biezace zwigzane z funkcjonowaniem Urzedu
w wysokosci - 2.658.122,00 zt

wydatkowano na :
1.Wynagrodzenia — biezgce i dodatkowe wynagrodzenie

roczne za 2006r. 2.124.166,00 zt
2. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 355.550,00 z
3. Odpis na ZFSw S 64.100,00 z

4. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,
ubezpieczenia majagtkowe, remonty pomieszczen
biurowych, badania okresowe, podatki itp ) 114.306,00 zt

Poréwnujac wydatki poniesione w 2007 na biezgce utrzymanie Urzedu z wydatkami
roku 2006, byty one wyzsze o 107.600,00 zt tj. 0 4,22%.

Wzrost kosztéw utrzymania Urzedu to przede wszystkim skutek wyptaty odpraw
emerytalnych, wzrostu ptac oraz wzrostu zatrudnienia o 1 osobe.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2007r struktura zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie
Pracy zgodnie ze schematem organizacyjnym przedstawia sie nastepujaco :

Kierownictwo 3 osoby
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy 15 oso6b
Dziat Posrednictwa i Doradztwa Zawodowego 20 oso6b
Dziat Finansowo- Ksiegowy 9 oséb
Dziat Organizacyjno- Administracyjny 9 osob
Dziat Ewidencji i Swiadczen 19 osd6b
Radca Prawny 1 osoba
Zespot ds. postepowan administracyjnych 2 osoby
Zespot ds. programow unijnych 2 osoby
RAZEM 80 oséb



W analogicznym okresie roku ubiegtego stan zatrudnienia wynosit 79 osob.

Wystapit wzrost zatrudnienia o 1 osobe. Efektywne zatrudnienie ksztattuje sie na
poziomie roku ubiegtego i wynosi 77 0sOb, poniewaz wsrod zatrudnionych 2 osoby
przebywajq na urlopach wychowawczych i 1 osoba na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim.
Podwyzka ptac, o ktorej wspomniano wyzej, przy nieznacznym wzroscie stanu
zatrudnienia byta niezbedna z uwagi na to, ze ptace pracownikéw Urzedu, znacznie
odbiegajg od Sredniej krajowej a zatrudnieni pracownicy wykazujg sie sumienng i rzetelng
pracg oraz nienaganng obstugg interesantow. Zachecenie doswiadczonej i wyksztatconej
kadry do dalszej pracy w Urzedzie, to przede wszystkim przyznanie wyzszego
wynagrodzenia jako uznanie dla wykonywanej przez nich pracy.

Duzym wsparciem dla prawidtowego funkcjonowania Urzedu sg limitowane srodki
Funduszu Pracy na tzw. ,wydatki pozostate” obejmujgce m.in. obstuge bankowg i
pocztowa, zakupy sprzetu informatycznego i koszty jego eksploataciji, koszty
funkcjonowania Klubow Pracy i poradnictwa zawodowego, koszty szkolenia
pracownikéw. W roku 2007 byta to kwota 1.139.200,00 zt. Srodki te pozwolity na zakup
oprogramowania, wymiane i zakup sprzetu komputerowego, biezacy zakup materiatow
eksploatacyjnych, opracowanie informacji promujacej ustugi rynku pracy w zakresie
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu. Moglismy réwniez dokonac wielu innych
zakupow podnoszac standard pracy urzednikéw i obstugi klientow Urzedu.

Il. Wypatki z Funpuszu Pracy.
Wykonujac zadania ustawowe PUP w 2007r. wydatkowat z Funduszu Pracy kwote
36.548.779.00 zt ztego:

1. na zadania obligatoryjne 19.034.886.00 zt
w tym:

1 .zasitki dla bezrobotnych 14.130.786,00 zt

2. sktadka ZUS od zasitkéw dla bezrobotnych 4.487.858,00 zt

3. dodatki aktywizacyjne 458.613,00 zt

4 zasitki Swiadczenia przedemerytalne 16.909,00 zt

5.zwroty zasitkow przedemerytalnych -59.280,00zt.

2. na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacje zawodowag
bezrobotnych i absolwentéow poszukujacych pracy
16.600.343,00 zi

w tym:

1. szkolenia 1.489.809,00 z
2. aktywizacja zawodowa bezrobotnych i absolwentow 5.349.715,00 zt
3. prace interwencyjne 2.231.243,00 zt
4. roboty publiczne 1.111.948,00 zt

5. dofinansowanie kosztéw tworzenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych ( refundacja kosztow) 3.276.246,00 zt
6. sSrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez

bezrobotnego ( dotacja ) 2.218.166,00 zt
7. pozostate 923.216,00 zt



3. ,pozostate wydatki” z Funduszu Pracy 913.550,00 zt

w tym:

1. koszty i prowizje bankowe 65.284,00 zt
2. optaty pocztowe 175.566,00 zt
3. koszty egzekucyjne i sgdowe 5.935,00 z
4. informatyka rozwoj i eksploatacja systemu

informatycznego 285.784,00 zt
5. poradnictwo zawodowe i Kluby Pracy 164.605,00 zt
6. koszty badan i analiz rynku pracy materiaty informacyjne 2.318,00 zt
7. zakup drukéw 24.318,00 zt
8. Audyt programéw EFS 10.980,00 zt
9. koszty badan lekarskich bezrobotnych 21.017,00 zt
10. pozostate — szkolenie kadr ,szkolenia

cztonkow Powiatowej Rady Zatrudnienia, itp. 157.743,00 zt__

Srodki finansowe na realizacje zadan ustawowych wptynety na rachunek
Funduszu Pracy w 2007r. w terminach i wielkoSciach pozwalajgcych na biezacy i
terminowg realizacje zobowigzan PUP.

Na dzien 31.12.2007r. wystgpity w Funduszu Pracy zobowigzania
niewymagalne (sktadki ZUS i skfadki zdrowotne za grudzien 2007, zaliczka na
podatek dochodowy, potracenia komornicze) w wysokoéci - 152.538,00 zt. Termin
zaptaty w/w zobowigzan uptyngt w styczniu 2008r.

Stan naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek oraz odsetek od tych pozyczek

(umownych i karnych ) oraz z tytutu przypisanych do zwrotu dotacji na podjecie

dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego wynosi 961.049,00 zt .
Powiatowy Urzad Pracy optaca sktadki na ubezpieczenie zdrowotne za zarejestrowanych
bezrobotnych, ktdérzy nie majg prawa do zasitku. Sktadki te optacane sg ze $Srodkéw
budzetowych dziatu 851 rozdziat 85156 — opieka zdrowotna otrzymywanych od Wojewody.
Sredniomiesiecznie ubezpieczeniem tym w 2007r. objetych byto 9.713 o0séb.. Na
optacenie tych sktadek PUP otrzymat w 2007r. dotacje w wysokosci 2.906.000,00 zt,
sktadki optacono w terminie.

lll. ReaLizacJa zaban ze sRobkow PFRON.

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizujgc zadania wynikajgce z
przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych /Dz. U. nr 123, poz. 776 z pozniejszymi zmianami/
kierowat osoby niepetnosprawne na szkolenia. Szkolenia te finansowane byty ze srodkéw
PFRON, ktérych dysponentem jest Starosta — dla powiatu koszalinskiego i Prezydenta
Miasta — dla miasta Koszalina. Z takich szkolen skorzystaty 24 osoby.

Na szkolenia wydano kwote 23.316,10 zt.

z czego dla:
- miasta Koszalina - 14.135,90 zt
- powiatu koszalinskiego - 9.180,20 z



IV. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Na koniec roku 2007 zarejestrowanych byto
o w wojewddztwie zachodniopomorskim
o w PUP Koszalin
Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita:
o W wojewddztwie zachodniopomorskim
o W miescie Koszalinie

o W powiecie koszalinskim

Na przestrzeni

103.241

bezrobotnych

10.574 bezrobotnych.

16,6%
11,5%
25,2%

roku 2007 nastgpit spadek bezrobotnych zarejestrowanych

Powiatowym Urzedzie Pracy o 3.581 osob tj. 0 25,3%. Poziom bezrobocia zmniejszyt sie
w obu powiatach koszalinskich. Spadek bezrobocia rozpoczat sie od roku 2003, ale
dopiero w latach 2006-2007 udato sie znacznie zmniejszy¢ liczbe zarejestrowanych
bezrobotnych. Spadkowa tendencja poziomu bezrobocia wynika z poprawy sytuacji
gospodarczej, ozywienia na rynku pracy oraz migracji zarobkowej do krajéw UE.

1. SToPA BEZROBOCIA
Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XI1.2007 r. wyniosta 11,4% iw
poréwnaniu do konca 2006 r. zmniejszyta sie o 3,5 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w wojewédztwie zachodniopomorskim na koniec 2007r. wyniosta
16,6% i w poréwnaniu do konca 2006r. jest nizsza o 5,1 punktu procentowego.
Wojewodztwo zachodniopomorskie plasuje sie na drugim miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia.

Stopy bezrobocia obliczone dla miasta Koszalina i powiatu koszalihskiego :
Stan na koniec okresu sprawozdawczego

XI11.2002 R | X11.2003 R | XI11.2004 R | XI11.2005 R. | XIl.2006 R XI11.2007
Miasto
Koszalin 20,4% 21,0% 20,7% 18,8% 15,2% 11,5%
POWIAT
Koszalinski| 36,3% 36,2% 39,0% 36,3% 31,8% 25,2%

Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumie¢ procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo (wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego).

W wojewddztwie zachodniopomorskim najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w
powiecie biatogardzkim, natomiast powiat koszalinski plasuje sie na 6smym miejscu pod
wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wsréd powiatow wojewodztwa:

> Powiat biatogardzki - 31,9%
> Powiat $widwinski - 29,4%
> Powiat tobeski - 28,9%
> Powiat drawski - 27,7%
> Powiat gryficki - 26,9%
» Powiat choszczenski - 26,1%
» Powiat szczecinecki - 25,6%
> Powiat koszalinski - 252%



Najnizsza stopa bezrobocia odnotowana zostata w powiatach:

> Miasto Szczecin - 6,5%
> Miasto Koszalin - 11,5%
> Miasto Swinoujécie -  11,7%
> Powiat kotobrzeski - 12,0%

Miasto Koszalin legitymuje sie jedng z najnizszych stop bezrobocia w wojewodztwie.

Stopa bezrobocia w Polsce, woj. zachodniopomorskim,
Koszalinie i powiecie koszalinskim
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2. Liczea BEZROBOTNYCH.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe bezrobotnych w miescie Koszalinie i powiecie
Koszalinskim w latach 1999 — 2007:

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Zarejestrowani bezrobotni
Ogélem wzrost / spadek w
Rok PUP odniesieniu do Miasto Powiat
Koszalin poprzedniego Koszalin | koszalinski
roku w PUP

1999 14 066 7116 6 950
2000 15 629 +1 563 8 155 7474
2001 18 608 +2 979 9877 8 731
2002 19 372 +764 10 340 9032
2003 19 639 +267 10 479 9 160
2004 19 281 -358 10 313 8 968
2005 17 488 -1 793 9248 8 240
2006 14 155 -3 333 7312 6 843
2007 10 574 -3 581 5429 5145




Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiatach koszalinskich w latach 1999 - 2007
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Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2007 r. wynosito 10.574 osoby, z czego
o w miescie Koszalinie
o w powiecie koszalinskim

i oznacza to

5.429 osoéb

5.145 oséb

spadek w PUP Koszalin w odniesieniu do konca 2006r. o 3.581 oséb tj. 0 25,3%, z tego:
o w miescie Koszalinie spadek o 1.883 osoby tj. 25,7%
o w powiecie koszalinskim spadek o 1.698 oséb tj. 24,8%

3. BEZROBOCIE WEDLUG GMIN.
W poszczegodlnych miastach i gminach powiatu koszalinskiego stan bezrobocia na koniec

grudnia 2007 r. ksztaltuje sie nastepujgco:
POWIAT Ogoétem Z pr. do zasitku | Zamieszkalina | Wskaznik
WSi Bezrobocia
MIASTO / razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety %
GMINA
powiat 5145 | 3.275 | 1.144 650 4.089 | 2.620 12,3
koszalinski
G. Bedzino 713 474 158 104 713 474 11,6
G. Biesiekierz 334 208 72 40 334 208 9,1
MG Bobolice 907 553 218 99 577 354 14,4
G. Manowo 417 275 77 56 417 275 9,9
G. Mielno 315 184 65 47 315 184 9,4
MG Polanéw 995 625 233 105 741 470 16,8
MG Sianéw 1012 662 224 143 540 361 11,8
G. Swieszyno 452 294 97 56 452 294 12,3




Ponizszy wykres przedstawia wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach powiatu
koszalinskiego na koniec 2006 - 2007 r.

Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w gminach
Rok 2006 i 2007
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Przez "Wskaznik bezrobocia rejestrowanego " nalezy rozumieC¢ wyrazony w procentach stosunek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby Iudnosci w wieku
produkcyjnym wedfug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

e BEzROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI.

Bezrobotni mieszkancy wsi stanowig 79,5% ogétu bezrobotnych mieszkancow powiatu
koszalinskiego (4.089 osob). Odsetek ten w roku 2007 zwiekszyt sie o 0,6%, pomimo, ze
liczba zarejestrowanych mieszkancéw wsi jest obecnie nizsza od odnotowanej przed
rokiem o 1.308 oséb.

4. NAPLYW | ODPLYWY BEZROBOCIA.

W roku 2007 zarejestrowato sie w PUP 15.553 nowych bezrobotnych, z czego
» W miescie Koszalinie - 8.341 osbb
» W powiecie koszalinskim - 7.212 0so6b.



Naptywy do bezrobocia w miescie Koszalinie
i w powiecie koszalinskim - 1.-XI11.2007
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 ObpPLYW Zz BEZROBOCIA.

W roku 2007 z rejestrow wytagczono (odptyw) w PUP 19.134 bezrobotnych, z czego:

» W miescie Koszalinie - 10.224 osoby
» W powiecie koszalinskim - 8.910 osob.

Najczestszym powodem wylaczenia z ewidencji w PUP byto:

o podjecie pracy - 8.488 0sbb
o rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego,
prac spotecznie uzytecznych - 2.473 osoby
o nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 6.681 osbb
o dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 630 osbb
a inne przyczyny - 862 osoby.
Odptywy z bezrobocia
w miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim 1.-X11.2007
1200 -
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5. ZASitKI DLA BEZROBOTNYCH.

Wedtug stanu na koniec 2007 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych
byto 2.057 osb6b bezrobotnych z prawem do zasitku.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 19,4% ogotu bezrobotnych. Wsréd omawianej
kategorii bezrobotnych prawo do zasitku posiadajg w wiekszej czesci kobiety (59%).
Osoby z prawem do zasitku stanowig na koniec 2007 r. w ogolnej liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych :
o w miescie Koszalinie - 16,8% ogo6tu (913 osdb)
o w powiecie koszalinskim - 22,2% ogétu (1.144 osoby)

Liczba zasitkobiorcow od paru lat utrzymuje sie na niskim poziomie. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2006 liczba zasitkobiorcow w PUP Koszalin spadta o 615
0s6b tj. 0 23,0 punkty procentowe.

WsSréd gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek osob z prawem do zasitku
odnotowuje sie w mig Bobolice , a najmniejszy w gminie Manowo.

Liczba os6b z prawem do zasitku w
0golnegj liczbie bezrobotnych w gminach

G BEDZINO 22,2%

G BIESIEKIERZ 21,6%

Mi G. BOBOLICE 24,0%

G MANOWO 18,5%

G MIELNO 20,6%

Mi G. POLANOW 23,4%

Mi G. SIANOW 22.1%

G SWIESZYNO 21,5%

6. BEzZROBOCIE KOBIET.

W miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim wsrod zarejestrowanych osob przewazajg
kobiety. Na koniec 2007 r. liczba zarejestrowanych w PUP kobiet wyniosta ogotem 6.547
0sob.

Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogoélnej zarejestrowanych w PUP
wyniost 61,9% i byt wyzszy w stosunku do roku 2006 0 4,1% .

Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach:

o Miasto Koszalin - 3.272 kobiety  (60,3% ogotu bezrobotnych)

o Powiat koszalinski - 3.275 kobiet (64,0% ogétu bezrobotnych)

Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

W miescie Koszalinie
* 10,0% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze
* 32,2% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej
* 43,6% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyzej 45 lat

e 48,3% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.
W powiecie koszalinskim

* 2,7% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie wyzsze
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* 45,3% wszystkich zarejestrowanych kobiet posiada wyksztatcenie gimnazjalne i
ponizej

* 31,8% wszystkich zarejestrowanych kobiet jest w wieku powyzej 45 lat

* 48,5% wszystkich kobiet pozostaje bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy.

7. OsoBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

e OsoBY W OKRESIE DO 12 M-CY OD DNIA UKONCZENIA SZKOLY.
W koncu 2007r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowane byty 234 osoby, bedace w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, z czego:
o miasto Koszalin - 125 os6b
o Powiat koszalinski - 109 os6b
Stanowili oni 2,2% ogotu zarejestrowanych.

W catym roku 2007 zarejestrowato sie ogotem w PUP — 1.360 osob bedacych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki: w Koszalinie — 800 osdb i w powiecie
koszalinskim — 560 oséb.

* Osoby do 25 roku zycia:

W koncu 2007 r. w ewidencji urzedu pracy zarejestrowanych byto 1.400
bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia, co stanowi 13,2% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych w PUP Koszalin, z czego: w miescie Koszalinie -9,7% i w powiecie
koszalinskim — 16,9%.

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

o . W tym:
Miesiac FU ezl Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2007 1400 526 874

W 2007 r. naptyw bezrobotnej mtodziezy w PUP wyniost 4.570 oséb, z czego w miescie
Koszalinie - 2.227 os6b (z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 699 o0sob), natomiast
w powiecie koszalinskim - 2.343 osoby (z tego po raz pierwszy zarejestrowaty sie 672
osoby).

Od poczatku 2007 r. wytgczono ze statystyki urzedoéw pracy ogotem 4.940 oséb w wieku
do 25 lat, z czego: z miasta Koszalina — 2.402 osoby i z powiatu koszalinskiego — 2.538
0sob.

Najczestszg przyczyng wytgczen byto:

» podjecie pracy - 1.903 osoby (38,5% odptywu),
« niepotwierdzenie gotowosci do pracy - 1.753 osoby (35,5% odptywu)
e rozpoczecie stazu - 767 os6b  (15,5% odptywu).

« Osoby diugotrwale bezrobotne.
W koncu 2007r. wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji PUP - 6.591 oséb to
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy tacznie przez okres ponad 12 m-cy bez
zatrudnienia. Wsrod tej grupy kobiety stanowig 65,7% (4.331 osob).
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Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesigc

PUP Koszalin
ogétem

W tym:
Miasto Koszalin

Powiat koszalinski

Grudzien 2007

6 591

3489

3102

Dtugotrwale bezrobotni  stanowili w konncu omawianego okresu 62,3% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Osoby powyzej 50 roku zycia
Wsrdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2007r. bezrobotnych — 3.001 osoby sg w
wieku powyzej 50 roku zycia. Wsréd tej grupy kobiety stanowig 50,5% (1.516 oséb).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a ogdtem Miasto Koszalin Powiat koszalirski
Grudzien 2007 3001 1 844 1157

Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity w kocu omawianego okresu 28,4% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

* Osoby bez kwalifikacji zawodowych
Ws$rdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2007r. - 2.409 oséb to bezrobotni, ktdrzy
nie posiadajg kwalifikacji zawodowych. Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy oznacza to bezrobotnego o wyksztatceniu gimnazjalnym lub
nizszym oraz nie posiadajgcego kwalifikacji do wykonywania zawodu. Ws$rod tej grupy
kobiety stanowig 65,6% (1.580 osob).

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

Miesiac PUP Koszalin W tym:
a Ogdtem Miasto Koszalin Powiat koszalinski
Grudzien 2007 2409 1076 1333

Osoby bez kwalifikacji stanowity w koncu omawianego okresu 22,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych w PUP Koszalin.

 Osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia
Wsréd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2007r. bezrobotnych — 812 to osoby
wychowujgce samotnie co najmniej jedno dziecko do lat 7. W$rdod tej grupy kobiety
stanowig 92,6% (752 osoby).
Osoby z prawem do zasitku stanowig 13,2% ogétu zarejestrowanych w tej grupie.

* Osoby niepetnosprawne

Ws$rdd zarejestrowanych w ewidencji na koniec 2007r. bezrobotnych - 482 to osoby
niepetnosprawne, z czego:

e Miasto Koszalin— 292 osoby (36 os6b z prawem do zasitku)

« Powiat koszalinski — 190 os6b (41 os6b z prawem do zasitku)
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8. STRUKTURA BEZROBOCIA.

hd BEZROBOTNI WG WIEKU .
Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w wieku 45-54 |ata.
Populacja ta to - 30,8% ogotu zarejestrowanych w PUP bezrobotnych.

Wiek MIASTO KOSZALIN Powiat Koszalinski
Ogélem % Ogétem %
5429 100,0 5145 100,0
Wiek w latach
15-24 526 9,7 874 17,0
25-34 1290 23,8 1348 26,2
35-44 990 18,2 1047 20,3
45-54 1829 33,7 1424 27,7
55 - i wiecej 794 14,6 452 8,8

W koncu 2007r. zarejestrowanych byto w PUP Koszalin 1.400 os6b w wieku do 24 lat.
Populacja ta stanowita 13,0% ogolnej liczby zarejestrowanych w PUP bezrobotnych i
udziat tej grupy zmniejszyt sie w stosunku do analogicznego okresu roku 2006 o 2,0
punkty procentowe.

Bezrobotni wg wieku: miasto i powiat koszalinski
stan na koniec XI1.2007

2000

1800

1600 -

1400 -

1200 +

1000 H

800 -

600 -

400 +

200 -

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55 i wiecej

‘ @O Miasto Koszalin E Powiat koszalinski ‘

Ws$rdd zarejestrowanych_dominujg osoby w wieku 45-54 lata. Stanowig oni:
O w miescie Koszalinie - 33,7% ogo6tu bezrobotnych ( 1.829 oséb).
O W powiecie koszalinskim - 27,7% ogo6tu bezrobotnych (1.424 osoby).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:

14



o W miescie Koszalinie
o W powiecie koszalinskim

* BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

51,7% ogo6tu bezrobotnych
63,5% ogotu bezrobotnych

Najwiecej osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej ( 41%) oraz zasadnicze zawodowe ( 25,9%), najmniej bezrobotnych
legitymowato sie wyksztatceniem wyzszym (6,1%).

Wyksztatcenie Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
Ogétem % Ogélem %
5429 100,0 5145 100,0

Wyksztatcenie
Wyzsze 508 9,4 140 2,7
Policealne i sr. 1197 22,0 745 14,5
Zawodowe
Srednie 592 10,9 311 6,0
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 1249 23,0 1493 29,0
zawodowe
Gimnazjalne i 1883 34,7 2 456 47.8
ponizej

3000 -

2500 -

2000 -

1500 -

1000 -

500 +

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA - Miasto Koszalin i Powiat koszalinski

stan na koniec XI1.2007 r.
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311

1493
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wyzsze

policealne i $r.
Zawodowe

Srednie
ogolnoksztatcace

zasadnicze

‘ HMiasto Koszalin

HPowiat Koszalifiski

Gimnazjalne i ponizej

WSsréd zarejestrowanych dominujg osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej, ktore

stanowia:

O W miescie Koszalinie

34,7% ogotu bezrobotnych.
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O W powiecie koszalinskim

b BEZROBOTNI WG STAZU PRACY.
Na koniec 2007 r. sposrod zarejestrowanych w PUP bezrobotnych najliczniejsza
populacje stanowity osoby ze stazem pracy 10 - 20 lat (18,7%). Najmniej liczng populacje
stanowili bezrobotni ktérzy przepracowali ponad 30 lat (2,6%).

47,8% ogoétu bezrobotnych.

Staz pracy Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
Ogélem % Ogélem %
5429 100,0 5145 100,0

Bez stazu 715 13,2 887 17,2
Do 1 roku 835 15,4 825 16,0
1-5lat 935 17,2 997 19,4
5-10lat 743 13,7 792 15,4
10 — 20 lat 1072 19,7 943 18,3
20 — 30 lat 934 17,2 593 11,5
30 lat > 195 3,6 108 2,2

W miescie Koszalinie najwiekszg grupe stanowig osoby o stazu pracy 10 -20 lat, jestich
19,7% ogobtu zarejestrowanych.

Miasto Koszalin i Powiat Koszalinski - BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Stan na koniec XI1.2007 r.
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‘ B Miasto Koszalin

OPowiat Koszalinski ‘

‘ 30 i wigcej

W powiecie koszalinskim najliczniejszg grupe stanowig osoby ze stazem pracy 1-5 lat -

jestich 19,4%.
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Udziat oséb nie posiadajgcych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w ogdlnej liczbie
bezrobotnych ksztattuje sie na poziomie 15,2 % i w stosunku do roku 2006 zmniejszyt sie
o 1,1 punktu procentowego.

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Najwiecej zarejestrowanych w PUP osOb pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigce —
stanowig oni  29,9% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych ( 3.161 oséb).

Czas pozostawania Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
bez pracy Ogétem % Ogétem %
5429 100,0 5145 100,0
Do 1 m-ca 494 9,1 444 8,6
1-3 m-ce 903 16,6 959 18,6
3 -6 m-cy 772 14,2 769 15,0
6 — 12 m-cy 803 14,8 803 15,6
12 — 24 m-ce 754 13,9 712 13,8
Pow. 24 m-ce 1703 31,4 1458 28,4

2000 -
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1600 -

1400 +
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1000 -

800 +
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400

200 +

Miasto Koszalin i Powiat koszalinski - BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

stan na konie

¢ XI1.2007 r.

|| 1703
903 p— |
803
769
712
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do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce pow. 24 m-ce

HMiasto Koszalin

O Powiat Koszalinski
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. DziIAtANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE PRzEZ PowiaTowy Urzap PRACY.

EwiDENCUA | SWIADCZENIA.

przyjmowanie bezrobotnych i udzielanie informacji o zakresie uprawnien do
przystugujgcych im swiadczen

przyjmowanie dokumentéw dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, oraz naliczanie Swiadczen

tworzenie i obstuga komputerowej bazy danych o bezrobotnych i poszukujacych pracy,
ustalanie statusu i oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w zaleznosci od
okresu uprawniajgcego do pobierania zasitku,

organizowanie procesu windykacji nienaleznie pobranego swiadczenia,

dokonywanie zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen spotecznych,
wystawianie zaswiadczen i dokumentéw Rp-7 do kapitatu poczatkowego

W trakcie roku sprawozdawczego sporzadzono, wystawiono i wydano ogotem:

o 47.430 decyzji administracyjnych
o  8.251 deklaracji podatkowych PIT i zatgcznikdéw do tych deklaraciji

Od wydanych decyzji wniesiono 226 odwotanh do Wojewody Zachodniopomorskiego, z

czego
o Utrzymano w mocy 129 decyzji
o Uchylono w trybie art. 132 KPA 69 decyzji
o Nie rozpatrywano (uchybiony termin) 3 odwotania
o Uwzgledniono 25 odwotan

B. POSREDNICTWO PRACY | DORADZTWO ZAWODOWE

W roku 2007 liczba wptywajacych do PUP ofert pracy wzrosta w poréwnaniu z rokiem

poprzednim o 1.290 ofert (wzrost 0 35%).

Oferty pracy w latach 2002 — 2007.

PUP KOSZALIN W TYM: ]
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI

| — X11.2002 2.714 1.782 932

| — X11.2003 3.687 2.354 1.333
| — X11.2004 3.651 2.317 1.334
| — X11.2005 3.804 2.338 1.466
| — X11.2006 3 660 2199 1461
| - XI1.2007 4 950 3 327 1623
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Oferty pracy wedtug EKD.

Najwiecej ofert pracy , ktére wptynety do PUP pochodzito z sektora

handel hurtowy i

detaliczny.
L.P. |OFERTY PRACY WG SEKCJI|OGOLEM POWIATY % WSZYSTKICH
EKD PUP Miasto Koszalinski | OFERT
KOSZALIN Koszalin
Ogétem 4 950 3327 1623 100%
1. Rolnictwo, towiectwo, 293 95 198 6,0
lesnictwo, gornictwo,
rybactwo
2. Przetworstwo przemystowe 599 416 183 12,1
3. Budownictwo 405 327 78 8,2
4. Handel hurtowy, detaliczny, 986 760 226 19,9
naprawa sprzetu
5. Hotele, restauracje 155 81 74 3.1
6. Transport, gospodarka 48 25 23 1,0
magazynowa, tgcznosé
7 Posrednictwo finansowe 263 252 11 5,3
8. Obstuga nieruchomosci, 525 446 79 10,6
wynajem, nauka i ustugi zw. z
prowadzeniem dziatalnosci
9. Administracja  publiczna i 767 381 386 15,5
obrona narodowa
10. |Edukacja 164 86 78 3,3
11. |Ochrona zdrowia i opieka 299 159 140 6,0
spoteczna
12. |Pozostata dziatalnos¢ 433 292 141 8,7
komunalna, spoteczna i
indywidualna
13. |Wytwarzanie i zaopatrzenie 13 7 6 0,3
w energie

W dniu 17 marca 2007 roku weszty w zycie dwa rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy na mocy, ktérych powiatowe urzedy pracy zobowigzane zostaty w
terminie do 30 czerwca 2008 r. do wprowadzenia standardéw ustug rynku pracy.

Dotychczas priorytetem w dziatalnosci PUP byto ukierunkowanie dziatan na formalng

19



obstuge klienta, ktéra sprowadzata sie do nadania znaczacej wagi dziataniom zwigzanym
ze Swiadczeniami oraz ewidencjg osob bezrobotnych.

W powszechnej opinii panujgcej wsrdd osob bezrobotnych ich wizyta w urzedzie miata na
celu ,ODHACZENIE SIE”. Jednym z podstawowych celow wprowadzenia standardéw byto
wiec doprowadzenie do zmiany tej niekorzystnej wizji urzedow.

Wprowadzenie standardéw ma na celu ujednolicenie w skali catego kraju procedur
postepowania w zakresie Swiadczenia ustug rynku pracy oraz ma przyczyni¢ sie do
zapewnienia dostepu do ustug rynku pracy na jednakowym poziomie wszystkim osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy korzystajgcym z tych ustug.

Reasumujac w zakresie posrednictwa pracy celem ustawodawcy byto ujednolicenie
i uscislenie procedur zwigzanych z:

» Przyjmowaniem informacji o wolnym miejscu zatrudnienia

A\

Przyjmowaniem ofert pracy.
Upowszechnianiem ofert pracy.

Podejmowaniu kontaktu z nowym pracodawca.
Utrzymaniem kontaktu z pracodawca.

Podejmowaniu kontaktu z bezrobotnym.
Przedstawieniu bezrobotnemu propozyciji zatrudnienia.

Utrzymaniem kontaktu z bezrobotnym.

vV V.V V V VY V

Przedstawienie bezrobotnemu informacji o mozliwosci udzielenia innej pomocy
wobec braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia.
Majgc na uwadze realizacje nowych i istotne poszerzenie zakresu obecnie realizowanych
zadan, kierownictwo PUP, poczgwszy od miesigca maja 2007 roku rozpoczeto
przygotowania do wprowadzenia w/w zmian. Wigzato sie z reorganizacjg pracy dziatow
posrednictwa i doradztwa zawodowego oraz dziatu informacji ewidenc;ji i Swiadczen.
W okresie od 01 pazdziernika do 17 grudnia 2007 r. wprowadzono pierwszy etap zmian :
> zlikwidowano nieefektywng forme potwierdzania gotowosci ,ODHACZENIA SIE”.
> do wszystkich zarejestrowanych w PUP os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
skierowano czytelng informacjg, ze celem wizyty bezrobotnego w urzedzie nie
bedzie ztozenie podpisu, ale wizyta ta bedzie zwigzana z przedstawieniem naszym
klientom propozycji pracy, szkolenia, kursu lub uczestnictwa w warsztatach

aktywnego poszukiwania pracy.
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Zapewniono kompleksowg obstuge oséb bezrobotnych w zakresie posrednictwa
pracy w jednym miejscu, przez przypisany do konkretnej osoby bezrobotnej staty
zespot posrednikow pracy.

Zwiekszono efektywnosé pozyskiwania ofert pracy. Realizacja tego celu wigzata sie
z przestawieniem modelu organizacyjnego dziatu z posrednictwa jednotorowego
na dwutorowy. W modelu jednotorowym, ktory obowigzywat przed wprowadzeniem
zmian posrednik pracy odpowiedzialny byt za pozyskanie i realizacje ofert pracy. W
modelu dwutorowym wprowadzono rozdziat pomiedzy osobami pozyskujgcymi
oferty pracy, a osobami zajmujgcymi sie ich pdzniejszg dystrybucja.

Spetniono wymagania ustawodawcy w zakresie standardu okreslajgcego
,minimalng liczbe posrednikbw pracy”. (aby standard ten byt spetniony w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie zgodnie z podanym przez ustawodawce
algorytmem minimalna liczba posrednikdéw pracy zatrudnionych w petnym wymiarze

czasu pracy nie powinna by¢ mniejsza niz 16 osob).

Do 30 wrzesnia 2007 r. w Dziale Posrednictwa i Doradztwa Zawodowego zatrudnionych

byto szesciu posrednikéw pracy oraz dwoch doradcow zawodowych. W grupie doradcéw

dwie osoby posiadaty licencje doradcy zawodowego | stopnia, w grupie posrednikéw

licencje posrednika pracy | stopnia do 15 listopada 2007 r. posiadaty trzy osoby, a po tej

dacie - czterech posrednikéw.

Po wprowadzonych zmianach od 01 pazdziernika 2007 r. w dziale posrednictwa

i doradztwa zawodowego zatrudnionych bylo szesnastu posrednikéw pracy oraz nadal

tylko dwoch doradcéw zawodowych. Tym samym po wprowadzeniu pierwszego etapu

zmian zostat spetniony standard w zakresie wymaganej minimalnej liczby posrednikéw.

Standardu tego nie udato sie zrealizowacC w zakresie:

>

>

wymagane;j liczby zatrudnionych doradcéw zawodowych ( do spetnienia warunkéw
standardéw brak jest szesciu etatéw),
wymaganej liczby lideréw klubu pracy ( na tych stanowiskach brak jest czterech
etatéw),

wymaganej liczby asystentow EURES ( standard nie jest spetniony w zakresie
jednego etatu, a zadania asystenta EURES wykonuje w chwili obecnej pracownik

zatrudniony na stanowisku posrednika pracy stazysty).

Spetnienie standardu w zakresie wymaganej minimalnej liczby posrednikow pracy

dokonano dzieki przejeciu dziesieciu pracownikow dziatu informaciji, ewidenciji i $wiadczen
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i skierowanie ich do wykonywania zadan z zakresu posrednictwa pracy. Wigzato sie to

ze zmiang zajmowanych przez nich stanowisk pracy na ,posrednikéw pracy stazystow”.

Efektem wprowadzenia pierwszego etapu zmian organizacyjnych byto powstanie siedmiu
zespotdw (w tym jednego wydzielonego wytacznie do obstugi osdb niepetnosprawnych)
zajmujacych sie kompleksowg obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
zakresie realizacji ofert w posrednictwie zamknietym w tym rowniez ofert prac
subsydiowanych, stazy oraz rekrutacji osdb bezrobotnych na szkolenia i kursy. W
zespotach zatrudnionych zostato trzynastu posrednikéw pracy.
W ramach nowej struktury pozostali trzej posrednicy odpowiedzialni byli za:
» Rejestrowanie i ewidencjonowanie wszystkich rodzajéw ofert przyjmowanych
do realizacji od pracodawcéw z wytgczeniem ofert ustug EURES.
> Nawigzywanie nowych i utrzymywanie biezgcych kontaktéw z pracodawcami celem
pozyskania dodatkowych ofert pracy.
> Prowadzenie obstugi ofert posrednictwa EURES oraz obstuge ofert przyjmowanych
do realizacji w posrednictwie otwartym.
Dokonana pod koniec 2007 r. wstepna ocena wynikow i efektéw wprowadzenia | etapu
reorganizacji dziatlu posrednictwa i doradztwa zawodowego wykazata, ze przyjete
zatozenia byty wtasciwe, a ich pdzniejsza realizacja bardzo sprawna i efektywna.
Pracownicy, dziatu ewidencji przechodzac na stanowiska posrednikow pracy musieli
zaznajomi¢ sie z zasadami prowadzenia skutecznego i efektywnego posrednictwa,
natomiast posrednicy pracy musieli opanowac¢ zaséb informacji i wiedzy niezbedny do
obstugi klientow w zagadnieniach dotyczacych spraw ewidencji.
Juz pierwsze dni pracy dziatu w nowej strukturze wykazaty, ze klienci uzyskali lepszy
dostep do catosci ofert pracy, stazy i kurséw, ktérymi dysponuje Urzad i co bardzo wazne,
informacje te otrzymywali w jednym miejscu i od jednego zespotu posrednikdéw pracy.

W 2007 roku zespot posrednikbw pracy otrzymat do zaewidencjonowania i
zrealizowania 4950 zgtoszeh: ofert pracy, stazy, przygotowania zawodowego oraz prac
spotecznie uzytecznych, w tym 1262 oferty dotyczyty posrednictwa otwartego.

W grupach ofert prac subsydiowanych i niesubsydiowanych ( z wytgczeniem posrednictwa
otwartego) wolne miejsca pracy moze zgtaszaC kazdy zainteresowany pracodawca,
jednak nazwa i adres firmy nie stanowig integralnej czesci oferty. Zainteresowana ofertg

osoba bezrobotna Ilub poszukujgca pracy musi zwréci¢ sie do posrednika
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odpowiedzialnego za realizacje danej oferty w celu przeprowadzenia wstepnej weryfikacji
pod katem spetnienia stawianych przez pracodawce wymogow.

W przypadku ofert pracy realizowanych w posrednictwie otwartym tego typu oferty pracy
udostepniane sg wszystkim zainteresowanym, gdyz w tym przypadku osoby
zainteresowane podjeciem pracy samodzielnie kontaktujg sie z pracodawcami. Ta grupa
ofert oprocz informacji dotyczacych stanowiska pracy uzupetniona jest o informacje
niezbedne do nawigzania osobistego kontaktu z pracodawcami.

Osobng grupe ofert stanowity oferty zagraniczne, w ramach miedzynarodowego
posrednictwa publicznych stuzb zatrudnienia EURES. W 2007 r. posrednik pracy
wykonujgcy zadania powiatowego asystenta EURES przyjat do realizacji 380 tego typu
ofert. Drugim Zzrodtem ofert pracy za granicg byty oferty przesytane do PUP przez
prywatne agencje posrednictwa pracy. Oferty te w ilosci 127 za kazdym razem byty
sprawdzane przez powiatowego asystenta EURES i weryfikowane pod katem legalnosci i

wiarygodnosci.

W okresie 01.01.2007 r. — 31.12.2007 r. zaewidencjonowano 4950 ofert pracy,
stazy i przygotowania zawodowego.

Powiat liczba miejsc
ogoiem
Rodzaj oferty Koszalin Powiat
koszalinski
niesubsydiowane 2122 583 2705
niepetnosprawni 140 19 159
staz 546 215 761
przygotowanie 140 139 279
zawodowe
P_race spoteczno 103 76 179
uzyteczne
zatrudmeme 276 591 867
subsydiowane
Razem 3327 1623 4950

zrodto: PUP Koszalin

Podziat ofert zaewidencjonowanych na sektor i powiat.

powiat
Sektor miasto_ powia?t,‘ razem
Koszali | koszalins
n ki
Publiczny 503 713 1216
Prywatny 2824 910 3724
Razem 3327 1623 4950
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Zrodto: PUP Koszalin

OFERTY PRACY w roku 2007
w Koszalinie i powiecie koszalinskim
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W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie zakonczyt realizacje dwoch
projektow wspierajgcych zatrudnienie:
EFS 1.2 — ,Mtody —zaktywizowany -zatrudniony”
EFS 1.3 - ,Czas na aktywnoS$c¢ wykorzystaj szanse”.
Przebieg realizacji tych projektéw spotkat sie z duzym zainteresowaniem i uznaniem ze
strony pracodawcéw. Efektem tego zainteresowania byto przyjecie do realizacji: 761 ofert
stazy, 867 ofert prac subsydiowanych, 279 ofert przygotowania zawodowego.
Nalezy tu podkreslié, ze wytypowanie kandydatéw kierowanych w ramach ofert
subsydiowanych wymaga od posrednika wyjatkowej uwagi i dociekliwosci. W przypadku
realizacji tego typu ofert konieczna byta weryfikacja kandydatéw na réznych poziomach.
W gre wchodzity nie tylko wzgledy interesujgce pracodawcow jak wyksztatcenie i staz
pracy, ale rowniez kryteria narzucane przez przepisy normujgce wydatkowanie Srodkdéw
finansowych pochodzacych z Funduszu Pracy jak réwniez w przypadku projektow EFS
z funduszy strukturalnych

Wzorem lat ubiegtych w 2007 r. dziat posrednictwa utrzymywat Sciste kontakty
z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg na lokalnym rynku pracy. Do

czasu wprowadzenia zmian organizacyjnych posrednicy pracy przewaznie zapraszali
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pracodawcéw do siedziby PUP w Koszalinie. Uzgadnianie zasad biezacej wspotpracy
odbywato sie korespondencyjnie jak réowniez drogg telefoniczng. Poczawszy od listopada
2007 r., o czym juz wspomniano w czesci dotyczacej opisu wprowadzonych zmian,
wspotpraca ta poszerzona zostata o state i planowe wizyty posrednika pracy w zakfadach
pracy.

Wspotpraca z pracodawcami nalezy do priorytetowych zadan dziatu posrednictwa
i doradztwa zawodowego gdyz wtasnie od lokalnych przedsiebiorcow pochodzita
najwieksza ilos¢ ofert, ktére w 2007 przyjat do realizacji tut. Urzad Pracy.

Gtownym tematami, ktére posrednicy pracy poruszali w czasie kontaktéw i spotkan
Z pracodawcami byty:

» Przedstawienie oferty wspotpracy z PUP w Koszalinie. Oferta wspotpracy zawiera
informacje o programach rynku pracy finansowanych z Funduszu Pracy i ze
srodkoéw Unii Europejskiej (projekty EFS) oraz o instrumentach rynku pracy, z jakich
mogaq skorzysta¢ pracodawcy.

> Zaproszenie pracodawcow do odwiedzenia strony internetowej Urzedu

www.pup.koszalin.pl Strona ta jest profesjonalnie opracowanym przewodnikiem,

ktéry zawiera wszystkie niezbedne informacje na temat zasad dziatania Urzedu
oraz ustug swiadczonych przez Urzad.
» Uzyskanie informacji na temat potrzeb pracodawcéw zwigzanych z zatrudnieniem
nowych pracownikow jak réwniez ewentualnie planowanych redukcjach etatow.
> Przekazanie pracodawcom zyciorysow zawodowych o0s6b  bezrobotnych
i poszukujacych pracy. Ta forma udzielania pracodawcom informacji o kandydatach
wymaga uzyskania od tych oséb zgody.
» Udzielanie pracodawcom informacji w zakresie prowadzonego od 2005 roku
monitoringu zawodow nadwyzkowych i deficytowych.
> Przekazywanie pracodawcom szybkich informacji zwrotnych na temat mozliwosci
pozyskania na lokalnym rynku pracy pracownikbw o poszukiwanych
specjalnosciach i kwalifikacjach.
Inicjiowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami realizowane jest gtdbwnie w ramach posrednictwa pracy. W tym przypadku
posrednicy kierujg bezposrednio bezrobotnych i poszukujgcych pracy do zaktadu pracy.
Przed skierowaniem posrednik przeprowadza rozmowe, ktéra ma na celu ustalenie, czy

dana osoba spetnia wszystkie wymogi okreslone w zgtoszeniu wolnego miejsca pracy.
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Celem takiego dziatania jest kierowanie do pracodawcy osoby o poszukiwanych przez
niego kwalifikacjach zawodowych .
Bardzo ceniong przez pracodawcow ustuga sa gietdy pracy. Tego typu kontakty sg
organizowane w sytuacji, gdy pracodawca jest zainteresowany spotkaniem z wiekszg
grupg oséb bezrobotnych posiadajgcych konkretne kwalifikacje.
W 2007 roku zorganizowano 22 gietdy pracy, na ktoére zaproszono 1015 o0so6b
bezrobotnych. W efekcie wystanych zaproszenh na gietdy zgtosito sie 644 osoby, z czego
77 podjeto zatrudnienie.

Ustugg dodatkowg prowadzong przez posrednikow pracy jest umawianie telefoniczne
bezrobotnego z pracodawca.
Informacje o ofertach pracy przekazywane sg dwa razy w tygodniu do lokalnych mediéw:
Dziennika ,Miasto”, Gtosu Koszalinskiego, Radia Koszalin, Radia Podtnoc, oraz

umieszczane sg na stronie internetowej www.pup.koszalin.pl. W tym zakresie

wspotpracujemy rowniez z gminnymi centrami informacji w Polanowie, Sianowie, Mielnie,
Manowie, Bobolicach i Bedzinie, studenckimi biurami karier w Koszalinie i Kotobrzegu oraz

osrodkami pomocy spotecznej.

W 2007 roku posrednicy pracy i doradcy zawodowi aktywnie uczestniczyli
w organizowanych w Koszalinie imprezach targowych:

» Targach Edukacyjnych ,Nauka i Praca” - impreza ta skierowana jest gtéwnie do
uczniow i absolwentéw szkot gimnazjalnych i Srednich.

» Targach Pracy organizowanych przez Biuro Karier Politechniki Koszalinskiej -
impreza ta skierowana jest gtownie do studentow i absolwentow koszalinskiej
uczelni.

» Targach Pracy ,Otwarci na wezwania” organizowanych przez OHP w Koszalinie —.
Celem organizatorow w tym przypadku byto jak najszersze dotarcie z ofertami
zatrudnienia do wszystkich oséb (w tym réwniez pozostajgcych w zatrudnieniu)
zainteresowanych podjeciem lub zmiang pracy.

Na wszystkich tych imprezach PUP w Koszalinie posiadat wiasne stoisko, ktére za kazdym

razem cieszyto sie duzym zainteresowaniem ze strony odwiedzajgcych.

Wzorem lat ubiegtych dziat posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego prowadzit

i realizowat badania monitoringu zawodéw nadwyzkowych i deficytowych.
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W 2007 r. wykonano dwa takie badania przeprowadzone w cyklach pétrocznych. Badania
te majg na celu zdiagnozowanie aktualnych tendencji i trendow wystepujacych na rynku
pracy miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego. W oparciu o powyzsze badania
opracowywany jest ranking zawoddéw deficytowych, zawodow bedacych w réwnowadze,
oraz zawodéw nadwyzkowych. Badania te dostarczajg rowniez informacji na podstawie,
ktérych mozliwe jest okreslenie szansy uzyskania zatrudnienia przez absolwentéw
konczacych szkoty ponadgimnazjalne i wyzsze. W 2007 roku badania te po raz pierwszy
poszerzone zostaty o dane dotyczgce prognoz zatrudnienia. Powyzsze informacije
opracowane zostaty na podstawie ankiet, ktére PUP w Koszalinie przestat do wypetnienia
wytypowanej do badania reprezentatywnej grupie pracodawcow.

Przy korzystaniu z danych jak rowniez wynikow analiz, zawartych w raportach
nalezy zauwazy¢, ze Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie terenem swojego dziatania
obejmuje dwa powiaty: koszalinski i miasto Koszalin. Lokalna specyfika rejonu dziatania
PUP powoduje, ze przyjety system osobnych analiz dla m. Koszalina i powiatu
koszalinskiego w zakresie opracowania raportow (oferty pracy i kwalifikacje osob
bezrobotnych) nie daje gwarancji prawidtowej oceny zjawisk zachodzacych na lokalnym
rynku pracy. Przyjety podziat w przypadku, gdy osrodek miejski jest gtbwnym generatorem
ofert pracy jest podziatem sztucznym. Z jednej strony pracodawcy rozpatrujg kandydatury
bezrobotnych bez wzgledu na miejsce zamieszkania (Koszalin czy powiat koszalinski), a z
drugiej strony bezrobotni majg prawo do korzystania i korzystajg ze wszystkich ofert pracy
ztozonych w tut. Urzedzie przez pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ na terenie
miasta Koszalina badz na terenie powiatu koszalinskiego. Powyzsza zasada dziatania tut.
Urzedu sprawia, ze rownolegle prowadzona analiza raportow opracowanych dla miasta
Koszalina i powiatu koszalinskiego daje bardzo czesto sprzeczne wyniki dotyczace
rankingu wybranego zawodu. Wcale nierzadko ten sam zawdd, ktéry jest zawodem
deficytowym w raporcie miejskim w raporcie powiatowym wychodzi jako zawdd
nadwyzkowy.

Dla os6b opracowujacych raporty jest to zjawisko catkowicie wyttumaczalne gdyz wynika
ono z czynnikéw, o ktérych wspomniano powyzej, jednakze dla odbiorcow raportu (szkoty,
stowarzyszenia, lokalne wtadze itd.) wystepujace rozbieznosci w tym zakresie utrudniajg
i wydtuzajg prawidtowg interpretacje zawartych w raporcie danych. Informacja o
powyzszych problemach z propozycjg ich rozwigzania ( potaczenie baz danych miasta
Koszalina i powiatu koszalinskiego) przekazywana jest za kazdym razem w Kkolejno

opracowywanych raportach. Jak dotgd bez widocznego efektu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie prowadzi ustugi poradnictwa zawodowego i
informacji zawodowej skierowane do o0s6b bezrobotnych, poszukujgcych pracy i
pracodawcow poszukujgcych pracownikow na stanowiska wymagajgce szczegolnych
predyspozycji. W 2007 r. w przeprowadzonych spotkaniach dotyczacych indywidualnego
poradnictwa zawodowego skorzystato 1.078 osdb.

Kolejna forma to grupowe poradnictwo zawodowe prowadzone w formie krétkich
warsztatow, na ktérych definiowane sg problemy zawodowe, samoocena oraz rozwijana
umiejetnosé podejmowania decyzji dotyczgacych planowania kariery zawodowej. W okresie
dwunastu miesiecy 2007 r. w spotkaniach grupowych uczestniczyto 650 0sdb.

W 2007 r. doradcy zawodowi przeprowadzili trzytygodniowe szkolenie 10 oséb w ramach
zajeC aktywnego poszukiwania pracy "Klubu Pracy”.

Z porad indywidualnych i grupowych skorzystata duza liczba osob (1.728 osob),
byto to zwigzane z tym, ze doradcy zawodowi obejmowali aktywizacjg w ramach
poradnictwa zawodowego uczestnikdw projektow EFS 1.2 — ,Miody- zaktywizowany-
zatrudniony” i EFS 1.3 — ,Czas na aktywno$¢ wykorzystaj szanse”.

Dodatkowo doradcy prowadzili nabér na szkolenia organizowane przez PUP, w ramach
tych dziatan do szkolen zakwalifikowano 745 osdb. Znaczacym zadaniem w tym zakresie
byt wspoétudziat doradcéw zawodowych w przeprowadzonej rekrutacji na szkolenie w
zawodzie operator obrabiarek sterowanych numerycznie, ktére to szkolenie
zorganizowane zostato dla Zaktadu Techniki Prozniowej ,TEPRO” S.A. w Koszalinie.
Doradcy zawodowi s$wiadczyli rowniez ustugi w zakresie udostepniania szeroko
rozumianej informacji zawodowej, ktéra wspomaga proces podejmowania decyzji
zawodowej, a takze umozliwia doktadniejszg orientacje w rynku pracy. W ramach tej formy
w 2007 r. udzielono 8374 porady.

W 2007 r. doradcy zawodowi wspotpracowali przy naborze osob niepetnosprawnych
chetnych do udziatu w realizowanym przez Caritas Polska projekcie , Indywidualne sciezki

kariery zawodowej osOb niepetnosprawnych”.

W 2007 r. do PUP w Koszalinie wptynety zawiadomienia o planowanych zwolnieniach
grupowych od nizej wymienionych pracodawcow:
> TP SA - do zwolnienia przewidziano 9 oséb zamieszkatych w rejonie dziatania PUP
w Koszalinie.
> Polmatch Zaktady Przemystu Zapatczanego w Upadtosci w Sianowie - do

zwolnienia przewidziano catg zatoge w ilosci 63 pracownikow.
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» PKO Bank Polski SA Pracodawca planuje przeprowadzi¢ zwolnienie grupowe
obejmujgce caty 2008 rok. W ramach catej swojej struktury dziatania planowane jest
zwolnienie 2852 oso6b. Do chwili obecnej brak jest danych dotyczacych skali
zwolnien pracownikow zamieszkatych w rejonie dziatania PUP w Koszalinie.

W przypadku pracownikbw TP SA dokonane zwolnienia obejmowaty pracownikéw
zatrudnionych przy obstudze sieci oraz pracownikow administracji i biur obstugi klienta.
Natomiast w przypadku Zaktadow Przemystu Zapatczanego Polmatch w Sianowie
redukcja dotyczyta catej zatogi. Majagc na uwadze szczegodlnie trudng sytuacje
zatrudnionych w tej firmie pracownikéw dziatania podjete przez PUP w Koszalinie w
zwigzku z otrzymang informacjg o ogtoszonej upadtosci Przedsiebiorstwa Panstwowego
Polmatch — Zaktady Przemystu Zapatczanego w Sianowie przebiegaty nastepujgco:

» W okresie od 11 lipca do 10 wrzesnia 2007 r. przesytana byta do dziatu kadr
zaktadu oraz do wiladz miasta Sianowa informacja o ofertach pracy i szkolen
przygotowywana specjalnie pod katem profili zawodowych przewidzianych do
zwolnienia pracownikow.

» W okresie zwolnienia monitorowanego PUP w Koszalinie prowadzit akcje
informacyjng dla lokalnych pracodawcow informujgc ich o mozliwosci zatrudnienia
zwalnianych pracownikow.

» Tut. Urzad posredniczyt w nawigzywaniu kontaktow pomiedzy zainteresowanymi
zatrudnieniem zwalnianych osob pracodawcami, a Syndykiem Masy Upadtosciowe;j.

> W miesigcu lipcu listopadzie br. PUP w Koszalinie zorganizowat spotkanie z
wladzami Miasta Sianowa oraz pracownikami zaktadu, ktérego celem byto
przedstawienie informacji na temat pomocy form wsparcia, jakiego zwalniane osoby
moga oczekiwac od urzedu w zakresie ponownego zatrudnienia.

» W miesigcu grudniu 2007 r. dla pracownikéw ZPZ w Sianowie zorganizowane
zostaty trzydniowe warsztaty, poprowadzone przez doradce zawodowego, ktérych
tematem byta aktywizacja zawodowa bezrobotnych. W warsztatach wzieto udziat 6-

ciu uczestnikow.
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C. INsTRUMENTY RYNKU PRrACY.

Wykorzystanie srodkdw w ramach poszczegolnych form przedstawia zestawienie:

Miasto KoszALIN Powiat KoszaLiNski

Wyszczegodlnienie llos¢ os6b | Wykorzystanie llos¢ oséb Wykorzystanie

skierowanych | srodkéw skierowanych srodkow

w 2007r. Funduszu Pracy w 2007r. Funduszu Pracy

w tys. zi w tys. zi
1 2 3 4

Prace interwencyjne 170 889,3 302 1.341,9
Roboty publiczne 28 120,5 249 991,4
Staze pracy 443 2.141,3 406 2.181,2
Przygotowanie 96 394,0 166 633,2
zawodowe
Szkolenia 581 922.1 326 638,4
Rozpoczecie  pracy 112 106,5 343 298.,7
spotecznie uzytecznej
Koszty przejazdu - 49,6 - 380,7
Dofinansowanie 106 1.521,9 54 696,3
rozpoczecia
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja kosztow 219 2.504,2 101 772,0
utworzenia stanowisk
Refundacja kosztéw - 1,6 - 2,5
opieki nad dzieckiem
inne 12 - 1 -
tacznie formy 1.767 8.651,0 1.948 7.936,3

OGOLEM WYDATKI
w PUP

16.587,3 tys. zt

Refundacja sktadek
ZUS

13,0 tys. zt

RAZEM WYDATKI

16 600,3 tys. zt

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie wydatkowat na aktywne formy

przeciwdziatania bezrobociu srodki w wysokosci 16 600 300 zi.

W ramach wydatkowanej kwoty 6 274 900 zt stanowity dodatkowe (poza limitem)

srodki finansowe pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie na realizacje

programow aktywizacji lokalnego rynku pracy.
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W stosunku do 2006r. urzad wydatkowat o 1.928.100 zt Srodkow wiecej tj. o 13,1%.

W 2007 aktywizacjg objeto 3 715 osdéb bezrobotnych, a wraz z osobami, ktore
kontynuowaty aktywizacje rozpoczetg w roku 2006 ustugami rynku pracy objeto 4 550
osob. Osoby biorgce udziat w poszczegdélnych formach aktywizacji moga, o ile spetniajg
okreslone warunki, korzysta¢ z towarzyszgcych form wsparcia, tj. refundacja kosztow
przejazdow do miejsca pracy, stazu lub przygotowania zawodowego, refundacja kosztéw
opieki nad dzieckiem. W 2007r. wsparciem towarzyszacym objeto ogétem 616 osdb.
Srodki finansowe wydatkowane na te cele w roku 2007 byly poréwnywalne do 2006r. (w

2007r. wydatkowano tacznie 434,4 tys. zt., w 2006r. — 446,8 tys. zt.).

Dane obrazujgce stopien realizacji zadan przez Dziat Instrumentéw Rynku Pracy
w roku 2007 zawiera tabela nr 1 ,Wykorzystanie srodkéw w ramach poszczegdlnych form

w 2007r. (zatacznik nr 1). Powyzsza tabela znajduje sie na korcu opracowania.

W 2007 roku realizowano nastepujgce formy:

prace interwencyjne,

roboty publiczne,

staze pracy,

przygotowanie zawodowe,

refundacje kosztow utworzenia stanowisk

dofinansowania rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;j

zwroty kosztow przejazddw do pracy poza miejsce statego zamieszkania,
refundacje sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

szkolenia oséb bezrobotnych oraz  0sOb niepetnosprawnych
zarejestrowanych jako poszukujgce pracy,

prace spotecznie uzyteczne,

refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

VV VVVVVVYVVVY

Tabela poréwnawcza - skladane wnioski, zawierane umowy, wydatkowane srodki finansowe w 2006 i
2007 roku.

Liczba N N N

wplywajacych o 3 Liczba uméw o 3 Wydatkowane srodki o 3

Nazwa whnioskéw ] w sztukach ] w tys. zi ]
wybranego w sztukach
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instrumentu

33 8 S 8 3
2006 2007 | ™ w S 2006 2007 | o S S'_ 2006 2007 S © S-_
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Prace 316 320 +4 289 256 -33 1620,3 2231,2 610,9
interwencyjne
Roboty publiczne 44 64 +20 42 55 +11 1627,8 1111,9 -515,9
Przygotowanie 141 139 -2 119 120 +2 1692,1 1027,2 -664,9
zawodowe
Staze pracy 633 646 +13 533 534 +1 4142,6 43225 179,9
Szkolenia 1006 932 -74 180 218 +38 1143,8 1 560,5 416,7
Dotacje na
rozpoczecie 265 277 +12 158 173 +15 1859,4 22182 358,8
dziatalnosci
Refundacja
kosztow 209 280 +71 162 207 +45 2107,0 3276,2 1169,2
stanowisk
Prace spotecznie
uzyteczne 8 9 +1 7 9 +2 228,6 405,2 176,6
+45
Suma 2622 2667 wniosk | 1490 1572 +82 14421 16107,9 | 1686,9
ow umowy tys. zt

Analiza wybranych form.

Prace interwencyijne.

Poréwnujac srodki finansowe przeznaczone na prace interwencyjne w roku 2007 z

rokiem 2006 zauwazalny jest wzrost wydatkowanych kwot na te forme aktywizacji oséb
W 2007r.

interwencyjnych kwote 2 231,2 tys. zt co w poréwnaniu do roku 2006 oznacza wzrost o

bezrobotnych.

610,9 tys. zt.

PUP  wypfacit

pracodawcom z

tytutu

realizacji

prac

Wykres - Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje prac interwencyjnych w latach —

2005, 2006, 2007.
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2 000,00
1 000,00 -
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2005 2006 2007
kwota w tys. zt 1 338,20 1620,30 2 231,20

Na przestrzeni trzech kolejnych lat zauwazalnie wzrasta kwota srodkow FP
przeznaczanych na realizacje prac interwencyjnych. W 2007 pracodawcy ztozyli 320
wnioskdw o0 zorganizowanie prac interwencyjnych, na podstawie ktérych zawarto 256
uméw. W roku 2007 nastapit spadek zawartych uméw ( o 33 umowy mniej). Spadek
zawieranych umow spowodowany byt gtdwnie nie spetnianiem przez pracodawcéw
warunkéw do uzyskania tej formy pomocy (przepisy dotyczace pomocy publicznej).
Pomimo spadku liczby zawieranych umow zauwazalny jest wzrost wydatkowanych
srodkéw na te forme wsparcia. Wynika to z podwyzszenia kwoty refundacji przyznawanej

pracodawcom oraz przedtuzania okresu refundacji w ramach zawartych umow.

Wykres - Liczba skladanych wnioskéw oraz zawartych uméw o zorganizowanie prac
interwencyjnych w latach 2006 i 2007.
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| 2007 320 256

Przygotowanie zawodowe.
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W roku 2007 ztozono 139 wnioskéw o zorganizowanie przygotowania zawodowego,

na podstawie ktorych zawarto 120 uméw. Jest to liczba poréwnywalna do ilosci umow
zawartych w roku 2006.
Przygotowanie zawodowe jest atrakcyjnym instrumentem rynku pracy, z uwagi na fakt, iz
organizator przygotowania w miejscu pracy nie musi angazowa¢ wtasnych srodkéw
finansowych, a osoby skierowane po stosunkowo krotkim okresie czasu uzyskujg
podstawowe, niezbedne na danym stanowisku pracy kwalifikacje. Jest to doskonata,
metoda na ,sprawdzenie” umiejetnosci i predyspozycji osoby do wykonywania pracy na
konkretnym stanowisku.

Forma ta jest skierowana do podobnej grupy osob bezrobotnych jaka moze
korzysta¢ z prac interwencyjnych. Do grupy bezrobotnych korzystajacych z tego
instrumentu nalezg osoby powyzej 25 roku zycia, ktére nie zawsze byty sktonne odbywaé
przygotowanie zawodowe, z uwagi na kwote przystugujacego stypendium (w wysokosSci
zasitku dla bezrobotnych). Sytuacja ta jednak moze ulec zmianie, gdyz od miesigca
pazdziernika 2007r. (po nowelizacji Ustawy) wzrosta kwota przystugujgcego stypendium i
obecnie wynosi 140% kwoty zasitku. Organizatorami przygotowania zawodowego sg
czesto jednostki samorzadu terytorialnego za wzgledu na mozliwo$¢ objecia tg formg
duzej liczby oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych bedacych w trudnej sytuacii
materialnej. Dzieki temu mozliwa jest pomoc osobom, ktore nie potrafig znalez¢
samodzielnie swojego miejsca na rynku pracy. Osoby te zdobywajg nowe umiejetnosci,
odbudowujg nawyk pracy, a jednocze$nie wykonywane sg proste prace wptywajgce na
poprawe estetyki, tadu i porzadku w gminach.

Wykres - Liczba sktadanych wnioskéw oraz zawartych uméw o zorganizowanie przygotowania
zawodowego w miejscu pracy w latach 2006 i 2007.
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Staze pracy.

Na przestrzeni ubiegtych lat obserwuje sie znaczne zainteresowanie instrumentem
rynku pracy jakim sg staze pracy. W roku 2005 wydatkowano na nie kwote 3 788,3 tys. zi,
w 2006- 4 142,6 tys. zt., natomiast w 2007 — 4 322,5 tys. zt.

Zainteresowanie tg formg wynika z faktu, ze Pracodawcy, podobnie jak przy
przygotowaniu zawodowym nie ponoszg kosztow zwigzanych 2z zatrudnieniem
pracownika. Réwniez osoby bezrobotne cenig sobie te forme, gdyz umozliwia zdobycie
pierwszego doswiadczenia przez miode osoby bezrobotne. Korzystajagcy z tego
instrumentu to osoby do 25 roku zycia, (lub 27 o ile jest to absolwent uczelni wyzszej),
widzace w stazu mozliwos$¢ zdobycia niezbednych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
w przysztosci pozwalajgcych konkurowac na rynku pracy.

W roku 2007 do odbycia stazu skierowano - 907 0sob tj. 0 12 os6b wiecej niz w roku
2006. Ogotem w 2007 ta formg aktywizacji objeto (tagcznie z osobami, ktére kontynuowaty
staz rozpoczety w 2006r.) — 1.085 oséb.

Wykres — Srodki wydatkowane na zorganizowania stazy pracy w latach 2005, 2006, 2007.
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Dotacje na rozpoczecie dziatalnosSci gospodarcze.

Podobnie jak w latach ubiegtych niezwykle duzym zainteresowaniem cieszg sie
dotacje dla bezrobotnych na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. W roku 2007 PUP w
Koszalinie udzielit ich 0 9,5% wiecej niz w 2006 roku. Zainteresowanie tym instrumentem
rynku pracy wynika w duzym stopniu ze zmiany przepiséw w ZUS dotyczacych podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne 2z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek. W mysl tych regulacji, osoby pierwszy raz podejmujgce
dziatalnos¢ gospodarczg oraz te, ktére majg minimum 5 letnig przerwe w prowadzeniu
takiej dziatalnosci przez okres dwoch pierwszych lat jej prowadzenia, ptacg sktadke w
wysokos$¢ 30% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne przewidzianej dla
minimalnego wynagrodzenia (zgodnie z art. 18a Ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych kwota ta wynosi okoto 270 zt).

Analizujgc zawarte umowy pod katem rodzaju podejmowanej dziatalnosci
gospodarczej, wida¢ dominacje ustug nad handlem i produkcja. Na ogodlng liczbe
udzielonych dotacji — 173, na ustugi podpisano 133 umowy (76,88%), handel 33 umowy
(19,08%), produkcja — 7 umoéw. (4,04%).
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Wykres — Procentowy udziat poszczegoélnych sektorow w ogolnej liczbie udzielonych dotacji w 2007
roku.

produkcja

@mustugi mhandel m produRCJﬁa

Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne udzielone w roku 2007 w
podziale na branze dziatalnosci.

Kwota Liczba
w tys. zt udzielonych
Branza dotac;ji
2006 2007 2006 2007
Ustugi tacznie 1290,6 1707,8 114 133

Posrednictwo ubezpieczeniowe i 172,6 196,6 15 15

finansowe oraz ustugi ksiegowe
S Remontowo - budowlane 224 388,2 19 29
2]
3 W zakresie mechaniki pojazdowej 128,4 52,1 11 4
g Fryzjersko - kosmetyczne 40,2 137.,4 5 11
o Doradztwo prawne i gospodarcze 63,4 36,1 5 3
S
£
> Ustugi projektowe i w zakresie 72,7 156,0 6 12
g reklamy
§ Gastronomiczne 89,2 50,8 7 4
2
= Transportowe 59,8 66,2 5
>
=

Thumaczenia, kursy jezykowe 36,6 13,2 3 1
Informatyczne 84,4 62,7 7 5
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Rekreacja, fitness, zdrowie 131,2 49,6 11
Krawieckie 59,9 22,3
Stolarskie 85,1 38,6
Pozostate ustugi 87,7 438,0 8 35
Handel 500,5 4221 42 33
Produkcja 23,9 88,3 2 7
Razem udzielone dotacje 1 859,6 2218,2 158 173

Wykres nr 7 — Liczba przyznanych dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby

bezrobotne w latach 2006 i 2007 z podzialem na branze.

produkcja

handel

ustugi
150
ustugi handel produkcja
H 2007 133 33 7
002006 114 42 2

W 2007 roku wzrosta liczba przyznanych dotacji w nastepujacych branzach:

remontowo — budowlanej, fryzjersko — kosmetycznej oraz projektowej i w zakresie

reklamy.

Wykres - Liczba ztozonych wnioskéw o dotacje oraz podpisanych uméw przyznajacych dotacje na

podjecie dziatalnosci przez osoby bezrobotne.
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W 2007r. wypowiedziano 6 uméw na ogolng kwote 69 860,00 zt. Dotyczyto to dotacji na
podjecie dziatalnosci w zakresie:

. handlu — 2,

. ustug — 4, w tym: ustugi transportowe — 1, remontowo-budowlane — 2,

informatyczne —1.

SRODKI POZYSKANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO NA AKTYWIZACJE BEZROBOTNYCH W ROKU
2007.

W 2007 r. PUP w Koszalinie kontynuowat realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego rozw¢j zasobdéw Ludzkich Dziatania 1.2 Perspektywy dla
miodziezy i Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia.
Projekty "Mtody — zaktywizowany - zatrudniony” oraz ,Czas na aktywnos¢ — wykorzystaj
szanse!” , na ktére Urzad uzyskat dofinansowanie w 2006 r. Pierwotnie czas realizacji
projektéw obejmowat okres od 01.02.2006r. do 31.12.2006r.

Z uwagi na niewykorzystanie w skali catego kraju srodkéw przeznaczonych na realizacje
projektéw w ramach SPO RZL, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie dwukrotnie
dokonat ponownego podziatu Srodkbw w wojewodztwie zachodniopomorskim. W

listopadzie 2006r. oraz marcu 2007r. decyzjg Instytucji Wdrazajacej , PUP w Koszalinie
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otrzymat dodatkowe dofinansowanie. Ostatecznie projekty realizowane byty w okresie luty
2006 — pazdziernik 2007r.

W trakcie realizacji projektdow kompleksowym wsparciem objeto tacznie 2133
osoby, z czego w ramach Dziatania 1.2 — 1170 oséb, zas w ramach Dziatania 1.3 - 963
osoby. Wartos¢ projektu "Mtody — zaktywizowany — zatrudniony” to kwota 5 136 727,30
zt., z czego kwota dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spotecznego wynosita
3 727 723,00 zt., natomiast warto$¢ projektu "Czas na aktywnos¢ — wykorzystaj szanse!"
to 3 489 677,25 zt., z czego kwota dofinansowania z EFS to 2 573 288,00 zt. Zgodnie z
umowami o dofinansowanie PUP wniést wktad witasny do projektdow finansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz witasnych srodkow budzetowych. Ze srodkéw budzetowych
PUP sfinansowat wydatki zwigzane z zatrudnieniem koordynatoréw obu projektow,
pracownikdw merytorycznych, wydatki zwigzane z zakupem sprzetu komputerowego oraz
zakupem materiatéw biurowych przeznaczonych na realizacje projektow.

Do realizacji zadan z zakresu promocji i informacji obu projektéw zostat

zaangazowany partner: Koszalinskie Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych.
Z Partnerem zostaty podpisane stosowne porozumienia na mocy ktorych zobowigzat sie
on do rozpowszechniania wsrdod lokalnej spotecznosci informacji dotyczacych realizaciji
projektéw poprzez udostepnianie ulotek potencjalnym beneficjentom, zamieszczanie
informacji o projektach na stronie internetowej oraz umieszczanie w swojej siedzibie
plakatow informacyjnych o projektach. Partner dziatat na zasadzie ,non profit” i nie wnosit
do projektu wlasnego wktadu finansowego.

Projekt ,Mtody — zaktywizowany — zatrudniony” realizowany w ramach Dziatania 1.2
Perspektywy dla miodziezy adresowany byt do os6b mtodych ponizej 25 roku zycia oraz
0os6b do 27 roku zycia bedacych w okresie 12 miesiecy od ukonczenia szkoty wyzszej,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koszalinie jako osoby bezrobotne
przez okres nie dtuzszy niz 24 miesigce. Wsrdéd grupy docelowej projektu uwzgledniono
osoby niepetnosprawne, w projekcie wzieli udziat zarbwno mezczyzni jak i kobiety z
terenébw miejskich i wiejskich. Realizacja projektu zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem pozwolita na zakwalifikowanie do projektu tacznie 1170 beneficjentéw
ostatecznych projektu i doprowadzita do osiggniecie zatozonych w projekcie wartosci
wskaznikéw w ok. 96%.

Projekt ,Czas na aktywno$¢ — wykorzystaj szanse!” realizowany w ramach
Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia skierowany byt do

osob dtugotrwale bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, zarejestrowane w PUP w
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Koszalinie, pozostajgce bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Wsrdd grupy docelowej projektu

uwzgledniono osoby niepetnosprawne oraz osoby samotnie wychowujgce co najmniej 1

dziecko. Do projektu zakwalifikowano 963 osoby, co stanowi ok. 94,13 % ogolnej liczby

beneficjentéw ostatecznych zatozonej w projekcie.

W ramach projektéw beneficjenci zostali objeci nastepujgcymi formami wsparcia:

W ramach Dziatania 1.2:

posrednictwem pracy — 1170 osob;

poradnictwem zawodowym — 1170 oséb;

stazami — 866 0sob;

zatrudnieniem subsydiowanym w formie prac interwencyjnych — 118 oséb;
szkoleniami — 201 osob;

jednorazowymi srodkami na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 45 osob.

W ramach Dziatania 1.3:

posrednictwem pracy — 963 osoby;

poradnictwem zawodowym — 963 osoby;

przygotowaniem zawodowym — 298 os6b;

zatrudnieniem subsydiowanym w formie prac interwencyjnych — 341 oséb;
szkoleniami — 366 0sob;

udzieleniem jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 62
osoby.

Ponadto uczestnicy projektéw objeci zostali wsparciem towarzyszgcym.

W ramach Dziatania 1.2:

w postaci zwrotu kosztéw przejazdoéw: na miejsce szkolenia — 67 oséb, odbywania
stazu — 193 osoby, prac interwencyjnych — 2 osoby,

58 uczestnikom projektu skierowanym na szkolenie zwrdécono koszty badan
lekarskich,

osoby, ktére ubiegaty sie o przyznanie jednorazowych s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, przed ich otrzymaniem uczestniczyty w szkoleniu ,ABC
przedsiebiorczosci z aspektami prawnymi dotyczgacymi prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej”,

osoby, ktore zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w jednostkach
samorzadu terytorialnego zostaty objete wsparciem dodatkowym w postaci
warsztatow aktywizacji zawodowe;j.

W ramach Dziatania 1.3:

w postaci zwrotu kosztow przejazddédw: na miejsce szkolenia — 97 oséb,
przygotowania zawodowego — 54 osoby, prac interwencyjnych —19 oséb;

zwrot kosztéw badan lekarskich otrzymato 55 uczestnikéw projektu skierowanych
na szkolenie.
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e osoby, ktére ubiegaly sie o przyznanie jednorazowych $rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, przed ich otrzymaniem uczestniczyty w szkoleniu ,ABC
przedsiebiorczosci z aspektami prawnymi dotyczgcymi prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej”,

e osoby, ktére zostaty zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w jednostkach
samorzadu terytorialnego zostaty objete wsparciem dodatkowym w postaci
warsztatow aktywizacji zawodowe;j.

Zaplanowane w projektach dziatania miaty charakter kompleksowy. Ich realizacja
przyczynita sie do zlikwidowania barier, na jakie napotykaty osoby bezrobotne na rynku
pracy, co umozliwito beneficjentom ostateczny powr6t oraz utrzymanie sie na rynku pracy.
Zdobyte doswiadczenia podczas realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS
w poprzednich latach, dajg podstawe do stwierdzenia, iz ustugi swiadczone przez Urzad
pozytywnie wptywajg na postawy uczestnikow projektow, znacznie zwiekszajac
ich wiare we wiasne sity i mozliwosci, pobudzajg ich motywacje do aktywnego poruszania
sie po rynku pracy. Organizacja stazy, przygotowania zawodowego, prac interwencyjnych
oraz rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, pozwolita uczestnikom projektu nabyc¢
doswiadczenie, nowe umiejetnosci, wiedze na temat wykonywanej pracy, wyksztatci¢
odpowiednie postawy do pracy w grupie oraz wyksztatci¢ poczucie odpowiedzialnosci
zawodowej. Dzieki uczestnictwu w projektach i ich kompleksowemu charakterowi

bezrobotni stajg sie bardziej mobilni i atrakcyjni na rynku pracy.

W trakcie wdrazania projektéw pojawiajg sie problemy, ktore znacznie utrudniajg
prawidtowa ich realizacje, sg to m.in.

» Dodatkowe zadania zwigzane =z realizacjg projektow, zbieraniem danych
do monitorowania projektu wykonywane sga w wiekszosci przez pracownikow
merytorycznych, ktérzy oprécz tych zadan zajmujg sie rowniez biezgcq realizacjg
poszczegolnych aktywnych form oraz innych programéw finansowanych z Funduszu
Pracy. Powoduje to znaczne zwiekszenie obcigzenia na poszczegolnych
stanowiskach. Mozliwos¢ zwiekszenia zatrudnienia pozwolitaby na kontrole realizacji
projektu juz na stanowisku merytorycznym, a nie dopiero po zebraniu danych przez
koordynatorow projektow.

» Trudnosci sprawia nabdr beneficjentow do projektéw z uwagi na $cisle okreslong
grupe osob, ktére mozna zakwalifikowaé do poszczegdlnych projektéw (wiek, okres
pozostawania bezrobotnym). Problemem utrudniajgcym realizacje projektow jest tez
rezygnacja beneficjentow z udziatu w projekcie w trakcie uczestnictwa w okreslone;j
formie wsparcia oraz udziat tych samych oséb w kilku formach wsparcia (zwtaszcza
przy sporzadzania formularza PEFS a takze przy sporzadzaniu sprawozdan),

» W trakcie realizacji projektow pojawiajg sie problemy z rozliczeniem finansowym
projektu. Wynikajg one z nieterminowego dostarczania przez uczestnikdw projektu
(zaréwno bezrobotnych jak i pracodawcéw) dokumentacji niezbednej do dokonania
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rozliczen i wypfat naleznych swiadczen (m.in. koszty przejazdu, refundacje czesci
wynagrodzen pracownikow interwencyjnych). Dos¢ istotnym problemem, ktory
utrudnia rozliczenie finansowe projektow jest réwniez to, iz beneficjenci ostateczni
(nieposiadajacy ROR) nie odbierajg w terminie naleznych im swiadczen (szczegolnie
niskich kwot), co w konsekwencji powoduje nie wykorzystanie zaplanowanych w
budzecie projektu srodkow w danej kategorii wydatkow.

» Problem stanowi rowniez sposéb rozliczania refundacji kosztéw przejazdow
do odbywania poszczegdlnych form wsparcia. Rozliczanie tych kosztéw na podstawie
biletéw jednostkowych wymaga bardzo duzego nakfadu pracy i czesto jest przyczyng
nie wykorzystania srodkow na ten cel w catosci.

PROJEKTY REALIZOWANE z REZERWY $RODKOW Funbuszu Pracy

W 2007r. PUP w Koszalinie wystepowat o $rodki z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje programow majacych na celu aktywizacje osob bezrobotnych. W ten sposoéb
pozyskalismy dodatkowe srodki na realizacje 7 programdéw aktywizacji lokalnego rynku
pracy (poza algorytmem przydziatu FP) w wysokosci — 6 274,3 tys. zt.

W 2007r. Urzad realizowat 3 programy wojewddzkie finansowane ze srodkow Funduszu
Pracy bedacych w gestii Marszatka Wojewodztwa.

1. "Szkolenie na zyczenie”, ktorego celem bylo wsparcie oséb bezrobotnych
wojewddztwa zachodniopomorskiego poprzez uczestnictwo w wybranym szkoleniu.
Program ten skierowany byt do oséb bezrobotnych chcacych zdobyé nowy zawdd,
podwyzszy¢ kwalifikacje badz uzyska¢ dodatkowe umiejetnosci pozwalajgce na szybszy
powrot na rynek pracy. W ramach tego programu zorganizowano szkolenia 73 oséb.
Wartos¢ programu: 135 tys. zi.

2. "Akcja Dotacja”, ktérego celem byto wsparcie samozatrudnienia poprzez
kompleksowg pomoc w zatozeniu wiasnej firmy przez osoby bezrobotne. W ramach
programu zorganizowano szkolenia dla 5 os6b oraz wyptacono 17 osobom jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do realizacji tego programu zostat
zaangazowany Partner Zrzeszenie Kupcéw i Przedsiebiorcow w Koszalinie, ktory
organizowat bezptatne spotkania konsultacyjno-informacyjne dla uczestnikow programu
oraz zapewnit pomoc w trakcie pierwszego roku prowadzenia dziatalnosci.

Wartos¢ programu: 240,6 tys. zi.
3. ,Droga do pracy”. Program skierowany do instytucji partnerstwa lokalnego

podejmujacych dziatania zwigzane z rozwojem wiedzy, reintegracji zawodowej i

spotecznej na rzecz swojej spotecznosci lokalnej. Miat na celu wsparcie tych instytucji i

43



zwiekszenia ich roli w dziataniach na rzecz grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym i
zawodowym. Program ten byt skierowany do osob dtugotrwale bezrobotnych,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W programie uczestniczyto 105 osob, w tym w
ramach robot publicznych 98 osob, w ramach stazu i przygotowania zawodowego - 7
0sob.

Wartos¢ programu: 450 tys. zi.

ProGrAaMY FINANSOWANE z Rezerwy FP BepAces w pyspozycui MPIPS.

1. Program ,,Kobieta Aktywna”. Program skierowany byt do bezrobotnych kobiet
powyzej 50 roku zycia, ktdére maja problem ze znalezieniem pracy, zamieszkujgcych
powiat ziemski i grodzki, zarejestrowanych w PUP Koszalin. Celem programu byto
umozliwienie kobietom nabycia umiejetnosci aktywnego poruszania sie po rynku pracy
oraz pomoc w znalezieniu zatrudnienia.

W programie wzieto udziat 17 kobiet, w tym: 3 kobiety uzyskaty jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, zostato utworzone 1 stanowisko pracy, na ktore
pracodawca otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy, 10
kobiet skierowano na szkolenie, 3 osoby odbywaty przygotowanie zawodowe.

Wartos¢ programu: 161, 9 tys. zi.

2. Program ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe (IKD)”, realizowany byt we
wspoétpracy z Gming Miasto Koszalin. Celem programu byta pomoc w uzyskaniu lub
podniesieniu kwalifikacji zawodowych prowadzacych do zatrudnienia w zawodach
poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. W ramach programu zorganizowano
nastepujgce formy: szkolenia dla 50 oséb, staze dla 11 oséb, przygotowanie zawodowe
dla 9 oséb, refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla 40 oséb
bezrobotnych.

Ogoétem wsparciem objeto 110 osob.

Wartos¢ programu: 665, 5 tys. zi.

W 2007r. pozyskalismy rowniez srodki FP z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje 3 projektdw wspierajacych przedsiebiorczosé na lokalnym rynku
pracy. Uczestnikami tych programéw byty osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP
Koszalin, zamieszkujgce powiat ziemski i grodzki ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb

znajdujgcych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy).
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1. "Wsparcie lokalnego sektora MSP - szansg na nowe miejsca pracy’, ktérego
celem byto pobudzanie aktywnosci zawodowej poprzez wsparcie pracodawcow miedzy
innymi w tworzeniu nowych miejsc pracy. Zorganizowane formy to: refundacja kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy utworzonych dla 41 oséb oraz refundacja
kosztow przejazdu dla uczestnikdw programu.

Wartos¢ programu: 500 tys. zi.

2. "Przedsiebiorczos¢ - szansg na zatrudnienie"” oraz ,Wspieramy lokalng
przedsiebiorczos¢”, ktorych celem byto pobudzanie postaw przedsiebiorczych wsrod
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne oraz dziatania majace na celu pobudzanie
aktywnosci zawodowej poprzez wsparcie pracodawcoOw miedzy innymi pomocg w
tworzeniu nowych miejsc pracy. Dziatania zrealizowane w Programach:

- refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla 27 o0so6b
bezrobotnych

- wyptata jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 40 osob.

Y acznie objeto programem 67 osob.

taczna wartos¢ programow: 854 tys. zi.

Tabela — Srodki, jakimi dysponowat PUP w latach 2006 — 2007 na realizacje aktywnych form z
wydzieleniem srodkéw uzyskanych w ramach projektow poza algorytmem podziatu Funduszu Pracy.

Rok 2006 Rok 2007 Wzrost
w tys. zt w %

Wielkos¢ srodkow

bedacych w 14 672.7 16 322,9 1 650,2 12,46

dyspozycji PUP
w tys. zt

w tym Srodki
pozyskane poza 5768,1 6 274,3 506,2 8,78
algorytmem

% udziat Srodkow 39,3 38,44 X X
pozyskanych poza
algorytmem

Ubziat W PROJEKTACH PROMUJACYCH | ROZWIJAJACYCH DIALOG, PARTNERSTWO
| WSPOLPRACE NA RZECZ AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.

Od wielu lat Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizuje liczne programy
i projekty finansowane ze S$rodkow krajowych, a od trzech lat réwniez projekty

wspotfinansowane ze sSrodkéw Unii  Europejskiej. Poszczegdlne przedsiewziecia
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podejmowane przez Urzad, zmierzajgce do aktywizacji zawodowej, kierowane sg czesto

do konkretnych grup spotecznych, zwilaszcza tych znajdujgcych sie w najbardziej

niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

W celu realizacji wymienionych wyzej zadan PUP w Koszalinie nawigzuje wspotprace

z instytucjami lokalnymi w celu promowania dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej

i spotecznej mieszkancéw powiatu.

W 2007r. podjeto wspétprace z nastepujgcymi instytucjami:

o Koszalinskim Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Koszalinie w ramach

realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow EFS,

» Zrzeszeniem Kupcow i Przedsiebiorcéw w Koszalinie przy realizacji programu ,Akcja —

Dotacja”,

* Gming Miasto Koszalin przy realizacji programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe

na rynku pracy (IKD)”,

« Gminami z terenu powiatu koszalinskiego przy realizacji programu ,,Droga do pracy”.

SzKOLENIA

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowat szkolenia bezrobotnych i poszukujacych pracy
w celu zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzszenia dotychczasowych
kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

W 2007 roku na szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie
skierowano 932 osoby, z ktérych:

521 os6b byto szkolonych w ramach srodkéw Funduszu Pracy,

249 0s6b ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego EFS, w tym:

— 83 osoby w ramach projektu ,Mtody — zaktywizowany — zatrudniony” SPO RZL
Dziatanie 1.2 — ,Perspektywy dla miodziezy”,

- 166 os6b w ramach projektu ,Czas na aktywnos¢ — wykorzystaj szanse!” SPO
RZL Dziatanie 1.3 — ,Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia”,

10 oséb w ramach Programu pt. ,Aktywna Kobieta” ze srodkéw rezerwy Funduszu

Pracy,

73 osoby - ,Szkolenie na zyczenie” w ramach programu wsparcia dla oséb

bezrobotnych wojewddztwa zachodniopomorskiego,

50 os6b w ramach programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy

(IKDY",

5 oséb w ramach Wojewddzkiego programu wspierajgcego samozatrudnienie, dla

0s0Ob chcacych zatozy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg ,,Akcja Dotacja”,

24 osoby ze srodkow PFRON.

W 2007 roku 44 osoby kontynuowaty szkolenie rozpoczete w 2006 roku pn. ,Krawiec —
krojczy”.

Rodzaje szkolen i ich efektywnosé
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Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy:

Lp. | Nazwa kursu Liczba os6b Liczba oséb Podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy
1. Kurs dla kandydatéw na
egzaminatorow prawa jazdy kat. B 1 1
2. Rachunkowos¢ podmiotow
gospodarczych 1 2 2
3. Prawo jazdy kat. C 15 18 15
4. Prawo jazdy kat. D 6 6 4
5. Prawo jazdy kat. C+E 17 16 13
6. Kurs doksztatcajgcy dla kierowcow
przewozacych rzeczy 17 16 16
7 Kurs doksztatcajagcy dla kierowcow
przewozacych osoby 4 4 4
8. | Operator dzwigu (HDS) 5 5 5
9. Kucharz matej gastronomii 1 1 1
10. | Operator koparki 4 4 4
11. | Operator koparkotadowarki 2 1 1
12. | Operator fadowarki 3 3 3
13. | Kierowca woézka widtowego 4 4 4
14. | Spawacz 2 1 1
15. | Pomoc kuchenna 1 1 1
16. | Kurs manicure, pedicure 1 1 1
17. | Stylizacja paznokci, makijaz 1
18. | Tokarz-frezer 1 1 1
19. | Obstuga komputera — program
AutoCAD 1 1 1
20. | Przew6z materiatéw niebezpiecznych
(ADR) 1 1 1
21. | Kurs dla kandydatow na straznikow
miejskich 2 2 2
22. | Kurs dla przewoznikéw wykonujacych
drogowy zarobkowy przewéz rzeczy —
przygotowujacy do egzaminu ITS 1
23. | Monter instalacji sanitarnych 1
24. [ Palacz c.o. 1 1 1
Razem 92 90 82
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Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.

Lp. Nazwa kursu Liczba oséb Liczba oséb Podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy
1 | Uprawnienia SEP do 1 kV 10 9 4
2 | Pracownik budowlany; glazurnik- 9 7 6
posadzkarz, scianki kartonowo-gipsowe
3 | Kierowca wozka widtowego z 30 29 20
bezpieczng wymiang butli gazowych
4 | Spawacz w ostonie CO, i argonie 20 20 7
5 | Palacz kottéw c.o. opalanych gazem 10 10 3
6 | Fakturowanie z zastosowaniem 15 14 2
komputera + obstuga kasy fiskalnej
7 | Pomoc kucharza 15 13 2
8 | Barman-kelner z obstugg kasy fiskalnej 15 14 4
9 | Obstuga kas fiskalnych z elementami 15 14 4
socjotechniki sprzedazy
10 | Rachunkowos$¢ podmiotow
gospodarczych z obstugg komputera na 11 9 7
programach ksiegowych
11 | Specjalista ds. kadr i ptac z obstugg 10 10 4
programu PLATNIK
12 | Obstuga komputera — pakiet MS Office + 20 19 5
Internet
13 | Grafika komputerowa 10 10 5
14 | Jezyk angielski dla poczatkujgcych 21 18 7
15 | Stolarz meblowy 9 9 2
16 [ Opiekun osoby starej i niepetnosprawnej 20 15 11
17 | Obstuga obrabiarek sterowanych 25 23 20
numerycznie
18 | Wznowienie uprawnien dla pielegniarek 6 6 2
19 | Fryzjer, modelowanie i zdobienie 10 8 2
paznokci
20 [Pilarz 15 13 4
21 | Szkdtkarstwo ozdobne 30 30 23
22 | Magazynier — obstuga komputera na
programach magazynowych z obstugg 15 13 7
kasy fiskalnej + operator wozka
widlowego
23 | Kurs doksztatcajacy dla kierowcow 5 5 3
przewozgcych rzeczy
24 | ABC przedsiebiorczosci z aspektami
prawnymi dotyczacymi dziatalnosci 83 83 82
gospodarczej
Razem 429 401 236
» Szkolenie grupowe w ramach programu ,Aktywna Kobieta”
Lp. | Nazwa kursu Liczba os6b Liczba oséb Podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy

Fakturowanie z zastosowaniem
komputera + obstuga kasy fiskalnegj

10

10




Szkolenia grupowe w ramach programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na

rynku pracy (IKD)”

Lp. | Nazwa kursu Liczba osob Liczba oséb Podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy
1 | Podstawowe umiejetnosci wychowawcze
z elementami socjoterapii 25 25 3
2 | Spawacz w ostonie CO; i argonie 10 9 5
3 [Pilarz 10 8 2
RAZEM 45 42 10
 Szkolenie grupowe w ramach Wojewddzkiego programu wspierajgcego
samozatrudnienie, dla oséb chcacych zatozy¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg
,Akcja Dotacja”
Lp. | Nazwa kursu Liczba osob Liczba oséb Podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy
ABC przedsiebiorczosci z aspektami
1 | prawnymi dotyczacymi dziatalnosci 4 4 4
gospodarczej
» Szkolenia grupowe finansowane ze srodkéw EFS w ramach dziatania 1.3.
Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSOB LICZBA OSOB PODJECIA
SKIEROWANYCH KONCZACYCH PRACY
KURS
1 | Spawacz w ostonie CO; i argonie 17 16 6
2 | Kierowca wozka widtowego z 22 22 12
bezpieczng wymiang butli gazowych
3 | Magazynier — obstuga komputera na
programach magazynowych z obstugg 12 12 3
kasy fiskalnej + operator wézka
widtowego
4 [Pomoc kucharza 14 12 3
5 | Obstuga kas fiskalnych z elementami 15 14 6
socjotechniki sprzedazy
6 | Rachunkowos$¢ podmiotow
gospodarczych z obstugg komputera na 9 9 2
programach ksiegowych
7 | Specjalista ds. kadr i ptac z obstugg 11 10 3
programu PLATNIK
8 | Obstuga komputera — pakiet MS Office + 20 20 7
Internet
9 | Jezyk angielski dla poczatkujacych 10 8 4
10 | Jezyk niemiecki dla poczatkujgcych 10 9 3
ABC przedsiebiorczoéci z aspektami
11 | prawnymi dotyczgcymi dziatalnosci 26 26 26
gospodarczej
RAZEM 166 158 75
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» Szkolenia grupowe finansowane ze srodkéw EFS w ramach dziatania 1.2.

Lp. Nazwa kursu liczba os6b liczba os6b podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy
1 | Spawacz w ostonie CO, i argonie 9 8 7
2 |Kierowca wbzka widtowego z 15 15 8
bezpieczng wymiang butli gazowych
3 | Jezyk angielski dla poczatkujacych 10 10 3
4 [ Modelowanie i zdobienie paznokci 10 10 4
5 | Prawo jazdy kat. C + kurs doksztatcajacy 10 10 7
dla kierowcow przewozgcych rzeczy
6 | Operator obrabiarek sterowanych 10 10 6
numerycznie
ABC przedsiebiorczoéci z aspektami
7 | prawnymi dotyczacymi dziatalnoSci 19 19 19
gospodarczej
RAZEM 83 83 54

Szkolenia w trybie indywidualnym, czyli po uzyskaniu przez osoby bezrobotne
uprawdopodobnienia, ze szkolenie zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy, zlecane sg po
zawarciu umow trojstronnych z pracodawcy i instytucjg szkoleniowa.

W 2007 r. na szkolenie w trybie indywidualnym finansowanym ze Srodkéw Funduszu
Pracy skierowano 92 osoby, 8 osob w 2007 roku ukonczyto szkolenie rozpoczete w 2006
r. Szes¢ osoéb kontynuuje w 2008 roku szkolenie rozpoczete w roku ubiegtym. W 2007
roku 90 osob ukonczyto szkolenie, z tej grupy 82 osoby podjety prace (91,11 %
przeszkolonych), w tym 36 oséb w okresie do 1 miesigca od ukonczenia kursu. Powyzej
jednego miesigca trwa okres zatrudnienia absolwentow kursow, ktore konhczg sie
egzaminami panstwowymi, np. kursy prawa jazdy, kursy do uprawnien energetycznych,

operatorow dzwigow itp. (oczekiwanie na egzamin, wydanie dokumentéw).

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie kierowat réwniez osoby bezrobotne na
szkolenia indywidualne w ramach:

1. Wojewodzkiego programu wsparcia dla osob bezrobotnych wojewodztwa

zachodniopomorskiego poprzez uczestnictwo w wybranym szkoleniu pn. ,Szkolenie

na zyczenie”, w ramach tego programu 73 osoby uczestniczyty w 75 kursach, 61

0s6b podjeto zatrudnienie (82,43%).
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Lp. | Nazwa kursu Liczba osob Liczba osob Podjecia
skierowanych konczacych kurs pracy
1. Masaz klasy | stopnia 2 2
2. CDN XL — Logistyka i ksiegowosé 6 6 6
poziom podstawowy
3. Prawo jazdy kat. C 11 10 6
4. Prawo jazdy kat. D 5 5 4
5. Prawo jazdy kat. C+E 5 5 4
6. Kurs doksztatcajacy dla kierowcow 17 17 15
przewozgcych rzeczy
7 Kurs doksztatcajacy dla kierowcow 5 5 4
przewozgcych osoby
8. | Operator dzwigu (HDS) 1 1 1
9. Pilarz 3 3 3
10. | Operator koparki i koparkotadowarki 1 1 1
11. | Operator koparkotadowarki 3 3 3
12. | Operator fadowarki 1 1 1
13. | Kierowca woézka widlowego 2 2 1
14. | Spawacz 1 1 1
15. | Wznowienie uprawnien pielegniarki 1 1
16. | Stylizacja paznokci, makijaz 3 3 2
17. | Opiekun oséb starszych 1 1 1
18. | Monter sieci gazowych 2 2 2
19. | Obstuga komputera — program 1 1 1
AutoCAD
20. [ Administrator sieci komputerowych 1 1 1
21. | Podstawy obstugi komputera 1 1 1
22. | Operator obrabiarek sterowanych 1 1 1
numerycznie
23. | Uprawnienia energetyczne do 1 kV 1 1 1
Razem 75 74 61

2. Programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD) finansowanego
z rezerwy Ministra, w ramach tego programu 5 oséb ukonczyto szkolenie
indywidualne w ramach umow trojstronnych:

- prawo jazdy kat. C — 2 osoby,
- prawo jazdy kat. D — 3 osoby.

3. Wojewddzkiego programu wspierajgcego samozatrudnienie, dla oséb chcacych
zatozyC wilasng dziatalnos¢ gospodarcza, realizowanego na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego pn. ,Akcja Dotacja”. W ramach tego programu jedna osoba
skorzystata ze skierowania na szkolenie specjalistyczne (zwigzane scisle z tematykg

przysztej dziatalnosci) i ukonczyta:
- szkolenie w zakresie strzyzenia i pielegnacji psow.

Finansowanie kosztéw egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw,

zaswiadczen — art. 40 ust. 3a

W 2007 roku ze srodkéw Funduszu Pracy na wniosek bezrobotnych sfinansowano koszty

jednego egzaminu:

- do licencji pracownika ochrony fizycznej.
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Finansowanie kosztéw studidéw podyplomowych — art. 42a

W 2007 r. jedna osoba bezrobotna, po przedstawieniu uprawdopodobnienia zatrudnienia,
korzystata z refundacji z FP 75 % kosztow studiéw podyplomowych na kierunku
,Ksztatcenie zintegrowane w edukacji wczesnoszkolnej i wychowanie przedszkolne” —
kontynuacja umowy zawartej w 2006 r. Bezrobotni w 2007 roku nie sktadali wnioskow

w sprawie refundacji kosztow studiow podyplomowych.

Pozyczki szkoleniowe:
W 2007 roku bezrobotni nie ubiegali sie o udzielenie pozyczek szkoleniowych ze srodkéw
Funduszu Pracy.

Szkolenia 0s6b niepetnosprawnych

o Szkolenia z art. 38 i 40 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
W ubiegtym roku Dziat Instrumentéw Rynku Pracy zorganizowat szkolenia dla 24 osoéb
niepetnosprawnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie posiadajgcych prawo do renty.
Kursy grupowe

OGOLEM W TYM:
NAZWA SZKOLENIA PUP MIASTO POWIAT
KOSZALIN KOSZALIN KOSZALINSKI
Kompleksowa obstuga biura 7 5
Fakturowanie — obstuga komputera na 1
programie magazynowym z obstugg kasy 9 8
fiskalnej
Jezyk angielski dla poczgtkujgcych 8 2 6
Razem 24 15 9

VI. ZAkoNCZENIE.

W roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie w catosci wydatkowat Srodki z
Funduszu Pracy przeznaczone na aktywizacje bezrobotnych.
W 2007 roku dziatalnos¢ PUP oceniana byta przez kontrole zewnetrzne.
Przeprowadzonych byto pie¢ kontroli:
1) Realizacja zadan pokontrolnych w zakresie gospodarowania Funduszem Pracy -
Starostwo Powiatowe
2) Realizacja zadan wynikajacych z przepisow — ZUW Szczecin, Delegatura Koszalin
3)Realizacja projektow EFS 1.3 EFS 1.2 — Info Audit
5) Monitoring nt. rozpatrywania skarg — MP i PS
5) Realizacja projektdow w ramach dziatah 1.2 i 1.3 — WUP Szczecin
Kontrole nie ujawnity nieprawidtowosci wymagajacych wydania zalecen pokontrolnych.
W 2007 r. wptyneto do Starosty Koszalinskiego pie¢ skarg na dziatalnos¢ PUP, z czego

wszystkie oddalone zostaty jako bezzasadne.
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Tabela 1. Informacja o zrealizowanych zadaniach w roku 2007

Zalacznik nr 1

Wyszczegdlnienie e e -2 o § -2 ~c;> 'g ~c;> 'g % % aE> E
= ) c 3 = 2 N & N N o N N X 8
1} 4 N [4] (2] N N
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c o N N o @ c S S © 85 S & c ©
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S e 3 o X 3 & 20 S%
o 7] o 7] 7] D=
o o s o o xS
3
llo$¢ wnioskow 320 64 139 646 932 633 277 280 9 24 9 3636
wptywajacych
llo$¢ zawartych umow 256 55 120 534 218 627 173 207 9 17 7 2223
Liczba osdb objetych 784 315 390 1130 961 814 173 320 455 22 7 4550
(wraz z osobami
kontynuujacymi udziat
w projektach EFS),
w tym
w ramach dziatania 118 X X 866 201 195 45 X X X X 1425
1.2
w ramach dziatania 341 X 298 X 366 73 62 X X X X 1140
1.3
Wydatkowane S$rodki
2231,2 1111,9 1027,2 4322,5 1560,5 430,3 2218,2 3276,2 405,2 13,0 4,1 16 600,3
(w tys. zt) w tym
w ramach dziatania 2143 X X 1785,6 181,2 62,1 250,6 X X X X 24938
1.2
w ramach dziatania 678,7 X 530,6 X 192,1 30,8 364,0 X X X X 1796,2

1.3

W pozycji Razem (liczba oséb) nie zostaty zsumowane osoby, ktére otrzymaly refundacje kosztéw przejazdu oraz refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem,
ze wzgledu na towarzyszacy charakter tych form wsparcia.
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