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Rok 2004 byt dla Powiatowego Urzedu Pracy rokiem wielu zmian, gdyz

wprowadzone zostaly nowe przepisy regulujace dzialalnos¢ urzedow pracy
w zjednoczonej Europie.
W zwiazku z wejsciem Polski od 01.05 2004 r. do Unii Europejskie wystapita
koniecznosc¢ dostosowywania naszego ustawodawstwa do przepisow
unijnych, miedzy innymi ulegla zmianie ustawa o zatrudnieniu i
przeciwdzialaniu bezrobociu z 1994 roku. Od 1 czerwca 2004 r obowigzuje
nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz.1001), ktora wprowadzila szereg zmian dotyczacych aktywizacji
rynku pracy oraz grup beneficjentow korzystajacych ze wsparcia srodkami
Funduszu Pracy. Ustawa wprowadza grupy bezrobotnych tzw. ,osob
bedacych w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku do ktoérych
moze bycC skierowana pomoc ze Srodkow Funduszu Pracy. Sa to osoby:
bezrobotni do 25 roku zycia, dlugotrwale bezrobotni, bezrobotni powyzej S0
roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotni samotnie
wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zZycia oraz bezrobotni
niepelnosprawni.

Ponadto obowigzuje nas stosowanie ustawy o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Ustawa ta okresla warunki, na
jakich mozna korzystac z tej pomocy, jakie przedlozy¢ dokumenty i jak
dtugo pracodawca korzystajacy z pomocy na tworzenie miejsc pracy musi te
miejsc utrzymac.

Pracodawca aby skorzystac z pomocy publicznej musi ztozy¢ duza ilosc
roznych dokumentow 1 zaswiadczen. Wszystkie dokumenty, ktore sag
wymagane przy ubieganiu sie o pomoc ze Srodkow Funduszu Pracy wynikaja
z koniecznoSci stosowania wprowadzonych przepisow i rozporzadzen
wykonawczych. Po wejsciu Polski do UE refundacja ze srodkéow Funduszu
Pracy jest pomoca publiczng na tworzenie stanowisk pracy lub rekrutacje
pracownikow znajdujacych sie w szczegoOlnie trudnej sytuacji. Analogicznie
srodki z FP przyznane bezrobotnemu stanowia pomoc de minimis i nalezy
stosowac przepisy rozporzadzenia WE w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia i
udzielania pomocy w ramach zasady de minimis.

Wiele trudnosci w pracy PUP, zaréwno na szczeblu zarzadu jak i
pracownikow merytorycznych, przysporzylo wyjasnianie pracodawcom ze
wszystkie zmiany wprowadzone w 2004 roku nie byly spowodowane naszymi
wewnetrznymi ustaleniami , lecz sg skutkiem ustaw i zarzadzen zapisanych
w traktatach akcesyjnych.

Przepisy UE nalozyly na nasz kraj obowiazek Scistego rozliczania
sSrodkow finansowych przekazywanych w ramach funduszy strukturalnych,
jak rowniez spowodowaly zwiekszenie nakladow pracy zwiazanych z
pisaniem i rozliczaniem programow na pozyskiwanie srodkow zarowno z
Funduszu Pracy jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizacja i mozliwos¢ wydatkowania Srodkow obwarowane sa
szczegOlowymi rozliczeniami, sporzadzaniem wielu dodatkowych



dokumentow, poczawszy od rozpoczecia realizacji programu jak i .po jego
zakonczeniu. Zwieksza to znaczaco koszty funkcjonowania Urzedu.

I. Wypatkr BupzeETOwE.

Na rok 2004 Rada Powiatu w Koszalinie przyznala Powiatowemu
Urzedowi Pracy srodki finansowe w wysokosci - 5.808.683,00 zi
z czego:

w__dziale 853 rozdzial 85333 - wydatki biezace zwiazane z
funkcjonowaniem Urzedu - 2.034.300,00 zi

w_dziale 851 rozdzial 85156 - dotacja ( § 2110 ) na oplacenie skladek
zdrowotnych za bezrobotnych bez prawa do zasitku zarejestrowanych w

PUP Koszalin - 3.724.000,00 zi
w_dziale 803 rozdz. 80309 - szkolnictwo wyzsze — pomoc materialna dla
studentow - 13.035,00 zt
w dziale 854 rozdz. 85415 - Edukacyjna opieka wychowawcza - pomoc
materialna dla uczniow - 37.348,00 z1
Planowane dochody wtasne PUP - 270.500,00 zt

W rok 2004 PUP po raz pierwszy nie byl finansowany z dotacji celowej
Wojewody tylko z budzetu powiatu, zgodnie z ustawa o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego.

Srodki na utrzymanie Urzedu w wysokosci 2.034.300,00 zl przyznawane
byly w transzach Uchwaltami Zarzadu Powiatu i przekazywane do PUP w
nastepujacej kolejnosci:

« Pismo Starosty Koszalinskiego — limit wstepny —

z dnia 09.12.2003 - 936.600,00 zt
+ Zwiekszenie planu wydatkow - z 30.04.2004 - 79.400,00 zt
+ Zwiekszenie planu wydatkow - z 30.06.2004 -320.000,00 zt
« Zwiekszenie planu wydatkow - z 25.08.2004 -510.000,00 zt
« Zwigkszenie planu wydatkow -z 09.12.2004 -188.300,00 zt

Pomimo, ze Srodki finansowe byly przekazywane w transzach to jednak
splywaty do PUP sukcesywnie, gwarantujac prawidlowe funkcjonowanie
Urzedu.

Srodki finansowe otrzymane na wydatki biezace zwiazane z
funkcjonowaniem Urzedu w wysokosci - 2.034.300,00 zt
wydatkowano na :

1.Wynagrodzenia — biezace i dodatkowe wynagrodzenie

roczne za 2003r. 1.565.631,00 zt
2. Pochodne od wynagrodzen- sktadka ZUS i FP 296.413,00 zt
3. Odpis na ZFSw S 49.626,00 zt

4. Odprawy dla zwolnionych pracownikow



z przyczyn zaktadu 26.095,00 zt
5. Pozostate wydatki ( materiaty biurowe, ustugi
telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,
ubezpieczenia majatkowe itp ) 96.535,00 zt

W  roku 2003 poniesiono wydatki na biezace utrzymanie Urzedu w
wysokosci 2.183.000,00 zt . W kosztach tych uwzgledniony byl czynsz w
kwocie 109.420,00 zt .

W roku 2004 Powiatowy Urzad Pracy nie ponosit wydatkow na oplacenie
czynszu i eksploatacji zajmowanych pomieszczen. Porownujac relatywne
wydatki o ktorych mowa , koszty utrzymania Urzedu w poréwnaniu z
rokiem 2003 byly nizsze o 39.280,00 zt.

Duzym wsparciem dla prawidlowego funkcjonowania Urzedu sg limitowane
srodki Funduszu Pracy na tzw. ,wydatki pozostale” obejmujace m.in.
obstuge bankowa i pocztowa, zakupy sprzetu informatycznego i koszty
jego eksploatacji, koszty funkcjonowania Klubow Pracy i poradnictwa
zawodowego, koszty szkolenia pracownikow. W roku 2004 byta to kwota
695.000,00 zt , dzieki temu mogliSmy wymieni¢ i zakupi¢ sprzet
komputerowy, drukarki, oprogramowania, wyposazenie pokoi poradnictwa
zawodowego i dokonac¢ wielu innych zakupow podnoszacych standard pracy
urzednikow i obstugi klientow Urzedu.

Srodki finansowe na utrzymanie Urzedu pochodzace z budzetu
Powiatu w potaczeniu ze sSrodkami Funduszu Pracy na , pozostate wydatki”
pozwalaja na stwierdzenie , ze sytuacja finansowa Urzedu w 2004r. byla
dobra.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2004r struktura =zatrudnienia w
Powiatowym Urzedzie Pracy zgodnie 2ze schematem organizacyjnym
przedstawia sie¢ nastepujaco :

Kierownictwo 2 osoby
Dzial Instrumentow Rynku Pracy 10 osob
Dziat Posrednictwa i Doradztwa Zawodowego 8 o0so6b
Dziat Finansowo- Ksiegowy 9 osob
Dzial Organizacyjno- Administracyjny 9 oso6b
Dzial Ewidencji i Swiadczen 34 osoby
RAZEM 72 osoby

z tego : 51 osob na etatach stalych i 21 os6b w ramach robot
publicznych.
W analogicznym okresie roku ubieglego stan zatrudnienia wynosit 71 osob,
w tym:: etaty stale 53 , roboty publiczne - 18 osob.

Jak wynika z powyzszych zestawien w 2004 roku nastapil wzrost
zatrudnienia o 1 osobe, jednakze zatrudnienie na etatach finansowanych
bezposrednio z budzetu Powiatu zmalalo o 3 osoby.



II. Wypatk: z Funpuszu Pracy.

Wykonujac zadania ustawowe PUP w 2004r. wydatkowat z Funduszu

Pracy kwote 58.604.821,00 z1
z tego :
1. na zadania obligatoryjne 50.010.286,00 z1
W tym:
1 .zasilki dla bezrobotnych 22.205.364,00 zt
2. zasilki przedemerytalne 9.769.268,00 zt
3. Swiadczenia przedemerytalne 10.552.834,00z1
4. dodatki aktywizacyjne 37.148,00 zt
5. sktadka ZUS od zasitkéow dla bezrobotnych 7.409.021,00 zt
6. zasitki pogrzebowe 36.651,00 zt

2. na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacja
zawodowa absolwentow
7.899.535,00 z1

w tym:
1. szkolenia 480.848,00 zt
2. aktywizacja zawodowa absolwentow 3.423.451,00 zt
3. prace interwencyjne 1.539.879,00 zt
4. roboty publiczne 1.561.215,00 zt
S.zatrudnienie mlodocianych w celu praktycznej
nauki zawodu 453.492,00

VA
6. pozostate aktywne 98.534,00 zt
7. dofinansowanie kosztow tworzenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych ( refundacja kosztow) 169.916,00 zt
8. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez

bezrobotnego ( dotacja ) 172.200,00
zt
3. ,pozostale wydatki” z Funduszu Pracy 695.000,00 zt

w tym:

1. koszty i prowizje bankowe 86.932,00 zt
2. optaty pocztowe 176.745,00 zt
3. koszty egzekucyjne i sadowe 6.666,00 zt
4. informatyka rozwdj i eksploatacja systemu

informatycznego 282.960.00 zt
5. poradnictwo zawodowe i Kluby Pracy,- 54.515,00 zt
6. zakup drukow 16.617,00 zt
7. pozostate — szkolenie kadr , delegacje

cztonkow Rady Zatrudnienia, itp. 70.565,00 zt

Lacznie PUP w roku 2004 wydal kwote 58.604.821,00 zi.

Srodki finansowe na realizacje zadan ustawowych wplynely na
rachunek Funduszu Pracy w 2004r. w  terminach i wielkosciach
pozwalajacych na biezaca i terminowa realizacje zobowiazan PUP.



Na dzien 31.12. 2004r. wystapily w Funduszu Pracy zobowiazania

niewymagalne w wysokosci - 99.496,00 zt
W tym:
- sktadki emerytalno - rentowe za m-c XII.2004r)
( niedoptata) 67.989,00 zt
- sktadki zdrowotne za XII.O4r.
( niedoptata ) 8.004,00 zt
- zaliczka na podatek dochodowy za m-c XII.04r.
( r6znica) 4.568,00 zt
- potracenia komornicze 16.798,00 zt
- pozostale ( zakup drukow, licencji ,
konserwacja systemu FK) 2.137,00 zt

Termin zaplaty w/w zobowiazan uplywa w styczniu 2005r.
Stan naleznosci z tytulu udzielonych pozyczek oraz odsetek od tych
pozyczek (umownych i karnych ) wynosi 1.582.489,00 zt .

Skladki na ubezpieczenia zdrowotne za 2004r. oplacano w terminie . Na
dzien 31.12.2004r. wystapily z tego tytulu zobowiazania niewymagalne w
wysokosci 158.225,00 zt termin ptatnosci — 15.01.2005r.

III. ReALizAcJA zAaDAN ZE SRODKOW PFRON.

W 2004 roku Urzad pozyskat srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych na kontynuacje oraz podejmowanie nowych
dzialan w ramach programu ,JUNIOR- program aktywizacji absolwentow
niepelnosprawnych”.

tacznie w ramach programu odbywalo staz 15 absolwentow
niepelnosprawnych. Na realizacje Programu zostaly wykorzystane srodki z
PFRON w wysokosci 19,2 tys. zt.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizujac zadania
wynikajace z przepisow ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych /Dz. U. nr 123, poz. 776 z
pozniejszymi zmianami/ kierowal osoby niepelnosprawne na szkolenia.
Szkolenia te finansowane byly ze sSrodkow PFRON, ktorych dysponentem jest
Starosta — dla powiatu koszalinskiego i Prezydenta Miasta — dla miasta
Koszalina. Z takich szkolen skorzystato 68 osob.

Na szkolenia wydano kwote 47,8 tys. zl.

Z czego dla:
- miasta Koszalina - 29.808,02 zt
- powiatu koszalinskiego - 17.990,68 zt

IV. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Na przestrzeni roku 2004 nastapit spadek bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy o 358 osob tj. o 1,8% w skali roku. Poziom
bezrobocia zmniejszyt sie¢ = w obu powiatach koszalinskich. Po trudnych
latach 2000 - 2002, kiedy nastapil bardzo duzy wzrost poziomu bezrobocia w



calym kraju, rok 2003 byl pierwszym, kiedy ten wzrost zostal znacznie
wyhamowany. Dopiero w 2004 r. wudalo sie zmniejszy¢ liczbe
zarejestrowanych bezrobotnych. Chociaz spadek ten byl na razie niewielki, to
jednak ta spadkowa tendencja poziomu bezrobocia wskazuje na poprawe
sytuacji gospodarczej oraz stabilizowanie si¢ rynku pracy.

Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XII.2004 r wyniosta
19,1% i w porownaniu do konca 2003 r. zmniejszyla sie o 0,9 punktu
procentowego.

Stopa bezrobocia w wojewodztwie zachodniopomorskim na koniec 2004r.
wyniosta 27,4% i w porownaniu do konca 2003 r. jest nizsza o 0,8 punktu
procentowego.

Wojewodztwo zachodniopomorskie plasuje si¢ na drugim miejscu w kraju
pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia.

Stopy bezrobocia obliczona dla miasta Koszalina i powiatu koszalinskiego
na koniec XII.2004 r wyniosla :

STAN NA STAN NA STAN NA STAN NA STAN NA
KONIEC KONIEC KONIEC KONIEC KONIEC
XI1.2002 R | XII.2003 R VI.2004 R. 1X.2004 R. XII1.2004 R.
Miasto
Koszalin 20,4% 21,0% 20,8% 20,6% 20,7%
POWIAT
Koszalinski 36,3% 36,2% 38,5% 38,6% 39,0%

Przez "Stope bezrobocia" nalezy rozumieé procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (wedlug stanu na koniec
okresu sprawozdawczego).

W  wojewoddztwie zachodniopomorskim najwyzsza stope bezrobocia
odnotowano w powiecie lobeskim, natomiast powiat koszalinski plasuje sie
na piatym miejscu pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia wsrod
powiatow wojewodztwa:

Powiat tobeski - 42,6%
Powiat drawski - 40,5%
Powiat swidwinski - 39,9%

Powiat biatogardzki — 39,7%
Powiat koszalinski - 39,0%

VVVYY

Najnizsza stopa bezrobocia odnotowana zostata w powiatach:
» Miasto Szczecin -15,3%

> Miasto Swinoujscie - 20,2%

» Miasto Koszalin -20,7%



Liczea BezroBoTnyce ZAREJESTROWANYCH

Ponizsza tabela przedstawia
powiecie Koszalinskim w latach 1999 — 2004:

liczbe bezrobotnych w miescie Koszalinie i

Stan w koncu okresu sprawozdawczego

L Zarejestrowani bezrobotni
Miesige / Ogobtem PUP o dnie:]izel;?ii[ c{ospsdrezkezlynie o Miasto Powiat
Koszalin . Pop & Koszalin | koszalinski
miesigca / roku w PUP

1999 14 066 7116 6 950
2000 15 629 +1 563 8 155 7 474
2001 18 608 +2 979 9 877 8 731
2002 19 372 +764 10 340 9 032
2003 19 639 +267 10 479 9 160
2004 19 281 +328 10 814 9 691

Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec 2004 r. wynosilo 19.281 osoby, z
czego
o w miescie Koszalinie
o w powiecie koszalinskim
1 oznacza to
spadek w PUP Koszalin w odniesieniu do konca 2003r. o 358 oso6b tj. o 1,8%,
z tego:

o w mieScie Koszalinie spadek o 166 os6b tj. 1,6%/

o w powiecie koszalinski spadek o 192 osoby tj. 2,1%/

10.313 0s6b
8.968 0s6b

W poszczegolnych miastach i gminach powiatu koszalinskiego stan
bezrobocia na koniec grudnia 2004 r. ksztaltuje sie nastepujaco:

POWIAT Ogotem Z pr. do zasitku Zamieszkali na wsi | Wskaznik
Bezrobocia
MIASTO / GMINA razem kobiety razem kobiety razem kobiety %
powiat 8.968 | 4.846 | 1.824 | 790 [6.981 | 3.806 | 22,5
koszalinski
G. Bedzino 1.214 661 291 169 1.214 661 20,6
G. Biesiekierz 552 309 119 58 552 309 17,3
MG Bobolice 1.740 920 347 109 1.073 554 28,4
G. Manowo 733 438 154 75 733 438 18,0
G. Mielno S75 316 128 76 S75 316 17,8
MG Polanéw 1.576 818 303 101 1.122 590 27,7
MG Sianow 1.777 941 304 120 911 495 21,5
G. Swieszyno 801 443 178 82 801 443 23,3

Przez "Wskaznik bezrobocia rejestrowanego " nalezy rozumieé wyrazony w procentach
stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby




ludnosci w wieku produkcyjnym wedlug stanu na koniec poprzedniego okresu
sprawozdawczego.

Najwyzszy wskaznik bezrobocia odnotowuje sie¢ w mig Bobolice oraz mig
Polanow.

NAPLYW DO BEZROBOCIA.

W roku 2004 zarejestrowalo sie¢ w PUP 16.422 nowych bezrobotnych,

Z czego
** W mieScie Koszalinie - 9.161 osé6b
** W powiecie koszalinskim - 7.261 oséb.

W roku 2003 mnaplyw bezrobotnych w PUP wynosit 14.559 osoby, tj. o
1.973 0s6b mniej niz w roku 2004.

ODPLYW Z BEZROBOCIA.
W roku 2004 z rejestrow wylaczono (odplyw) w PUP 16.780
bezrobotnych, z czego:

** W mies§cie Koszalinie - 9.327 oséb

** W powiecie koszalifiskim - 7.453 osoby.

Najczestszym powodem wytaczenia z ewidencji w PUP bylo m.in.:

o podjecie pracy - 8.398 osob
o rozpoczecie szkolenia lub stazu - 1.371 osob
0 nie potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy - 5.911 osob
o dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego - 577 oso6b
0 inne przyczyny - 523 osoby.

W analogicznym okresie 2003 r. z rejestrow wytaczono (odptyw) 15.750
czyli o 1.030 osob mniej niz w 2004r.

ZASILKI DLA BEZROBOTNYCH.

Wedlug stanu na koniec 2004 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
zarejestrowanych bylo 3.914 osob bezrobotnych z prawem do zasitku.
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 20,3% ogo6tu bezrobotnych. Wsrod
omawianej kategorii bezrobotnych dominowali mezczyzni, tj. 52,8%
uprawnionych do zasitku.

Osoby z prawem do zasitku stanowia na koniec 2004 r. w ogolnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych :

o w mieScie Koszalinie - 20,3% ogoétu (2.090 osob)

o w powiecie koszalinskim - 20,3% ogoélu (1.824 osoby)

Liczba zasilkobiorcow od paru lat utrzymuje sie na niskim poziomie. W
porownaniu do analogicznego okresu roku 2003 liczba zasitkobiorcow w
PUP Koszalin spadla o 38 osob tj. o 0,5 punktu procentowego.

Wsrod gmin powiatu koszalinskiego najwiekszy odsetek oséb z prawem do
zasitku odnotowuje sie w gminie Bedzino , a najmniejszy w miescie i gminie
Sianow.



Liczba o0s6b z prawem do zasitku w ogélnej liczbie
bezrobotnych w gminach

Mi G. BOBOLICE 19,9%

Mi G. SIANOW 17,1%

Mi G. POLANOW 19,2%

G BIESIEKIERZ 21,6%

G MANOWO 21,0%

G MIELNO 22,3%

G BEDZINO 24,0%

G SWIESZYNO 22,2%

STRUKTURA BEZROBOCIA.
¢ BEZROBOCIE KOBIET

W miescie Koszalinie i powiecie koszalinskim wsrod zarejestrowanych osob
przewazaja kobiety. Na koniec 2004 r. liczba zarejestrowanych w PUP kobiet
wyniosta 10.300 osob.

Udziat bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogolnej zarejestrowanych
w PUP wyniost 53,4% i byl nizszy w stosunku do roku 2003 o 0,4% .
Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach:

o Miasto Koszalin - 5.454 kobiety (52,9% ogohu bezrobotnych)
o Powiat koszalinski - 4.846 kobiet (54% ogotu bezrobotnych)

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:

W mieScie Koszalinie

* 34,3% wszystkich kobiet zarejestrowanych z  miasta posiada
wyksztalcenie wyzsze i policealne

* 30,9% wszystkich kobiet zarejestrowanych z  miasta posiada
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej

 35,7% wszystkich kobiet zarejestrowanych z miasta jest w wieku
powyzej 45 lat

* 55,6% wszystkich kobiet z miasta to osoby dlugotrwale bezrobotne.

W powiecie koszalinskim

e 19,5% wszystkich kobiet zarejestrowanych z  powiatu posiada
wyksztalcenie wyzsze i policealne

* 46,6% wszystkich kobiet zarejestrowanych z  powiatu posiada
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej

* 26,2% wszystkich kobiet zarejestrowanych z miasta jest w wieku
powyzej 45 lat

* 58,8% wszystkich kobiet z powiatu to osoby dlugotrwale bezrobotne.

* BEZROBOCIE MLODZIEZY
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W koncu 2004 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy zarejestrowanych
bylo 3.561 bezrobotnych w wieku 18-24 lata. W poréwnaniu z koicem roku
2003 nastapit spadek bezrobocia w tej grupie wiekowej o 438 0sob tj. o 11%.
W poszczegbdlnych powiatach zarejestrowanych byto:

o miasto Koszalin - 1.650 os6b (16% ogotu bezrobotnych)

o Powiat koszaliniski - 1.911 os6b  (21,3% ogo6tu bezrobotnych)

® BEZROBOTNI - NIEPELNOSPRAWNI.

Na koniec XII. 2004 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowanych bylo
546 bezrobotnych niepelnosprawnych (w tym: 77 osob z prawem do
zasitku), z czego:

o W miesScie Koszalinie - 354 osoby (52 osoby z pr. do zasitku)
o W powiecie koszalinskim - 192 osoby (25 osob z pr. do zasilku)
W porownaniu do stanu z konca XII.03 r. nastapit wzrost liczby
niepelnosprawnych w PUP o 8 osob.

e BEZROBOCIE WSROD MIESZKANCOW WSI.

Mieszkancy wsi stanowia 77,8% ogotu mieszkancow powiatu koszalinskiego
(6.981 o0so6b). Odsetek bezrobotnych mieszkancow wsi w roku 2004 zwickszyt
sie o 0,1%, w porownaniu do konca 2003r pomimo, ze liczba
zarejestrowanych mieszkancow wsi jest obecnie nizsza od odnotowanej
przed rokiem o 140 osob.

* BEZROBOTNI WG WIEKU .
Pod wzgledem liczebnosci najwiekszg grupe stanowia bezrobotni w wieku 45-
54 lata. Populacja ta to - 28,1% ogotu zarejestrowanych w PUP
bezrobotnych.

Wiek MIASTO KOSZALIN Powiat Koszalinski
Ogolem % Ogolem %
10 313 100,0 8 968 100,0
Wiek w latach
15-24 1 650 16,0 1911 21,3
25-34 2 746 26,6 2 355 26,2
35-44 2 068 20,1 2 079 23,2
45-54 3191 30,9 2 240 25,0
S5 - i wiecej 658 6,4 383 4.3

Bezrobocie dotyczy w znacznym stopniu ludzi mlodych. W koncu XII.2003
zanotowano w PUP Koszalin 3.561 oséb w wieku do 24 lat. Populacja ta
stanowi 18,5% ogolnej liczby zarejestrowanych w PUP bezrobotnych i udzial
tej grupy zmniejszyl sie w stosunku do analogicznego okresu roku 2003 o
1,9 punktu procentowego.

Wsrod zarejestrowanych w miesScie Koszalinie bezrobotnych dominuja osoby
w wieku 45-54 lata. Jest ich 3.191 oséb i stanowia oni 30,9% ogoétu

bezrobotnych.
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Wsroéd zarejestrowanych w powiecie koszalinskim bezrobotnych dominuja
osoby w wieku 25-34 lata. Jest ich 2.355 osob i stanowia oni 26,3% ogotu
bezrobotnych.

W_wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest: w powiecie
koszalinskim 70,7% ogotu bezrobotnych (6.345 osob).

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:

o W miescie Koszalinie 62,7 % ogohu bezrobotnych

o W powiecie koszalinskim 70,7% ogotu bezrobotnych /wskaznik ten
zmniejszyt sie w roku 2004 o 2,5%/

e BezrorociE WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Najwiecej osob zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej ( 40,3% ) oraz zasadnicze zawodowe

(29,1% ), najmniej bezrobotnych legitymowalo sie¢ wyksztatceniem wyzszym
(4,7%}.

Wyksztalcenie Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
Ogotem % Ogoélem %
10 313 100,0 8 968 100,0

Wyksztalcenie
Wyzsze 764 7,4 140 1,6
Policealne i Sr. 2261 21,9 1276 14,2
Zawodowe
Srednie 1051 10,2 409 4.6
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 2 780 27,0 2 835 31,6
zawodowe
Gimnazjalne i 3 457 33,5 4 308 48,0
ponizej

Wsréd zarejestrowanych w miescie Koszalinie bezrobotnych dominuja osoby
z wyksztalceniem = gimnazjalnym i ponizej i stanowia oni 33,5% ogéohu
bezrobotnych.

Wsréd zarejestrowanych w powiecie koszalinskim bezrobotnych dominuja
rowniez osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej i stanowig oni 48%
ogotu bezrobotnych.

e BEZROBOTNI WG STAZU PRACY.
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Na koniec 2004 r. sposrod zarejestrowanych w PUP bezrobotnych

najliczniejsza populacje stanowily osoby ze stazem pracy 1 - S lat (18,7%).
Najmniej liczna populacje stanowili bezrobotni ktorzy przepracowali ponad

30 lat (2,2%).

Staz pracy Miasto Koszalin Powiat Koszalifiski
Ogolem % Ogolem %
10 313 100,0 8 968 100,0

Bez stazu 1 609 15,6 1517 16,9

Do 1 roku 1 551 15,0 1463 16,3
1-5 lat 1794 17,4 1813 20,2
S5 —-10 lat 1430 13,9 1 290 14,4
10 — 20 lat 1954 18,9 1 643 18,3
20 — 30 lat 1 666 16,2 1129 12,6
30 lat > 309 3,0 113 1,3

W miescie Koszalinie najwieksza grupe stanowig osoby o stazu pracy 10 -20

lat , jest ich 19% ogohu zarejestrowanych.
W powiecie koszalinskim duzg grupe stanowig osoby ze stazem pracy 1-5 lat
- jest ich 20,2% (co piaty bezrobotny). Najmniej liczna populacje stanowili

bezrobotni ktorzy przepracowali ponad 30 lat (1,3 %).

Udziat os6b nie posiadajacych stazu pracy zarejestrowanych w PUP w

ogolnej liczbie bezrobotnych ksztaltuje sie na poziomie 16,8% i w stosunku
do roku 2003 zmniejszyt si¢ o 0,6 punktu procentowego.

« BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
Udziat os6b dlugotrwale bezrobotnych ( tzn. osob poszukujacych pracy

powyzej 12 miesiecy ) wsrod zarejestrowanych w PUP wynosi 51,9% ogoétu

zarejestrowanych bezrobotnych ( 10.007 osob).

Czas Miasto Koszalin Powiat Koszalinski
pozostawania bez Ogolem % Ogolem %
pracy
10 313 100,0 8 968 100,0

Do 1 m-ca 624 6,0 478 5,3

1 -3 m-ce 1426 13,8 1252 14,0

3 — 6 m-cy 1278 12,4 1 067 11,9

6 — 12 m-cy 1708 16,6 1441 16,1

12 — 24 m-ce 1 824 17,7 1 526 17,0

Pow. 24 m-ce 3453 33,5 3204 35,7

W miescie Koszalinie osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia 51,2% ogotu

zarejestrowanych (5.277 osob).
W powiecie koszalinskim osoby dlugotrwale bezrobotne stanowia 52,7%
ogotu zarejestrowanych (4.730 osob).
Osoby dlugotrwale bezrobotne to olbrzymi problem, gdyz dlugotrwate
bezrobocie powoduje degradacje psychiczna oséb nim dotknietych. Ludzie
ktorzy przez dtugi okres czasu pozostaja na marginesie rynku pracy, maja
duze trudnosci z ponownym wejSciem na ten rynek. Nie nalezy pomijac¢ tu
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rowniez faktu, ze bezrobocie a szczegolnie dltugotrwate bezrobocie przyczynia
sie do marginalizacji spolecznej osob bezrobotnych, zmniejsza ich standard
zycia oraz status spoleczny.

ZGLOSZENIA ZWOLNIEN ORAZ ZWOLNIENIA W RAMACH ZGLOSZONYCH ZWOLNIEN
W roku 2004 wplynely zawiadomienia o planowanych zwolnieniach
z 22 zakladow pracy.

Najwiecej osob do zwolnienia zglosity:

PPM Trans Car Sp. z o.0. Koszalin — 16 os6b
Ztobek Miejski w Koszalinie — 8 0s6b

BWSH Koszalin — 36 0s6b

PP ,Dzwigbet” Sp. z 0.0. — 15 0s6b

Spoldzielnia IMPROMET Koszalin — 22 osoby

MPS International Ltd — 82 osoby

Zaopatrzenia Przedsiebiorstwo Farmaceutycznego / oddz. Sianow — 9
0sob

Agros Koszalin — 100 oso6b

Invest Bank S.A. Warszawa o/ Koszalin — 22 osoby
Ital Auto Koszalin — 25 os6b

VVV VVVVVVYY

Zgloszenia obejmujq nastepujace grupy zawodowe:

» Pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy ds. marketingu,
ksiegowi, kontrolerzy jakosci

Pracownicy fizyczni — w tym monterzy zawiasow meblowych, Slusarze,
tloczarze, salowe

Opiekunki dzieciece, pielegniarki

Kierowcy

Pracownicy ochrony, portierzy

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy serwisu

A\

VVVVY

W okresie I — XI[.2004r. ogotem 6 zakladow z naszego rejonu dokonato
zwolnien pracownikow z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Ogotem
zwolniono 228 osob, z czego wszystkie z sektora prywatnego.

W roku 2003 liczba zgloszen izwolnien z przyczyn zakladu pracy byla
porownywalna.

V. DzIALANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE PRZEZ PowiaTrowy Urzap Pracy.

A. Dziar InFormAcJl , EwIDENCJI I Swiapczex.

o Przyjmowanie bezrobotnych i udzielanie informacji o zakresie uprawnien
do przystugujacych im swiadczen

o Przyjmowanie dokumentow dotyczacych swiadczen dla bezrobotnych i
poszukujacych pracy,

o Tworzenie i obshuga komputerowej bazy danych o bezrobotnych i
poszukujacych pracy,

14



Q

a

W

ustalanie statusu i oraz prawa do pobierania zasitku i jego wysokosci w
zaleznosci od okresu uprawniajacego do pobierania zasitku,
organizowanie procesu windykacji nienaleznie pobranego swiadczenia,
dokonywanie zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczen
spolecznych,

naliczanie Swiadczen,

kierowanie osob bezrobotnych do 25 roku zycia oraz osob po szkole
wyzszej do 27 roku zycia na pierwsza wizyte do komorki posrednictwa
pracy,

wyznaczanie pierwszego terminu wizyty w celu potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy i dalsza obstuga tych wizyt,

Wystawianie zaswiadczen i dokumentow Rp-7 do kapital poczatkowego

trakcie roku sprawozdawczego sporzadzono, , wystawiono i wydano

ogotem:

Od

o 49.962 decyzje administracyjne

o 82.011 zaswiadczen

a 8.448 pism

o 12.500 deklaracji podatkowych PIT i zalacznikow do tych deklaracji

wydanych decyzji wniesiono 164 odwolania do Wojewody
Zachodniopomorskiego, z czego

o Utrzymano w mocy 98 odwotan

o Uchylono w trybie art. 132 KPA 29 odwotan

o Uchylono do ponownego rozpatrzenia 31 odwotan

o Nie rozpatrywano (uchybiony termin) 2 odwotania

o W trakcie rozpatrywania 4 odwotania

B.

W

Dziar POSREDNICTWA PRACY I DORADZTWA ZAWODOWEGO
OFERTY PRACY.
roku 2004 liczba wplywajacych do PUP ofert pracy byla poréwnywalna z

tymi ktore wplynely w roku 2003.

Oferty pracy w latach 1999 - 2004.

PUP KOSZALIN W TYM:
MIASTO KOSZALIN POWIAT KOSZALINSKI
I - XII. 1999 4.570 3.141 1.429
I — XII. 2000 3.245 2.172 1.073
I - XII.2001 1.641 1.087 554
I - XI1.2002 2.714 1.782 932
I - XII. 2003 3.687 2.354 1.333
I - XI1.2004 3.651 2.317 1.334

Podziatl ofert zaewidencjonowanych na sektor i powiat.

Sektor powiat
M-to Powiat | Razem

Koszalin | koszalinsk | PUP

i
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Publiczny 565 806 1.371
Prywatny 1.752 528 2.280
Razem 2.317 1.334 | 3.651

W okresie 01.01.2004 r. — 31.12.2004 r. zaewidencjonowano 3.651
ofert pracy, w tym:

Ogodtem PUP M-to Koszalin Powiat koszalinski
3.651 100% 2.317 100% 1.334 100%

Rodzaj oferty

niesubsydiowane 1.224 33,5 944 40,7 280 21,0

niepetnosprawni 181 50 167 7,2 14 1,1

absolwenci 22 0,5 20 0,9 2 0,2

staz 996 27,3 698 30,1 298 22,3

prace interwencyjne 603 16,5 287 12,4 316 23,7

roboty publiczne 492 13,5 133 5,7 359 26,9

pozyczki 7 0,2 7 0,3 - -

przygotowanie 99 2,7 44 1,9 55 4,1

zawodowe

refundacja sktadek 2 0,1 2 0,1 - -

ZUS

dofinansowanie do 25 0,7 15 0,7 10 0,7

stanowisk pracy

Oferty pracy wedtug EKD.

Najwiecej ofert pracy , ktore wplynely do PUP pochodzito z sektora

Ogotem % Ogotem %
2.317 100% 1.334 100%
1. Rolnictwo, lowiectwo, 9 0,4 120 9,0
leSnictwo
2. Przetworstwo 380 16,4 131 9,8
przemystowe
3. Budownictwo 256 11,1 29 2,2
4. Handel hurtowy, 596 25,7 118 8,9
detaliczny, naprawa
sprzetu
S. Hotele, restauracje 46 2,0 54 4,1
6. Transport, gospodarka 40 1,7 17 1,3
magazynowa, lacznosc
7 Posrednictwo finansowe 64 2,8 8 0,6
8. Obstuga nieruchomosci, 168 7,3 101 7,6
wynajem, nauka i ushugi
ZW. v/ prowadzeniem
dzialalnosci
9. Administracja publiczna i 442 19,1 323 24,2
obrona narodowa
10. |Edukacja 47 2,0 53 4,0
11. |Ochrona zdrowia i opieka 61 2,6 298 22,3
spoteczna
12. |Pozostala dzialalnosé 206 8,9 80 6,0

16




komunalna, spoteczna i
indywidualna

13. | Wytwarzanie i 2 0,1 2 0,2
zaopatrzenie w energie

Powiatowy Urzad Pracy wspolpracuje z partnerami rynku pracy w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w bardzo szerokim zakresie programowym, celowym,
z zaangazowaniem finansowym Funduszu Pracy, a takze Srodkow
strukturalnych Unii Europejskiej. Ponizej przykladowe dzialania w roku
2004:

Na podstawie podpisanego porozumienia promujemy, udostepniamy
informacje w zakresie rynku pracy, posrednictwa pracy, wspieramy
merytorycznie w zakresie poradnictwa zawodowego Szkolny Osrodek Kariery
dziatajacy przy CKU im. St. Staszica w Koszalinie.

Podpisano porozumienie i prowadzona jest wspolpraca z Ochotniczymi
Hufcami Pracy w zakresie realizacji projektu wspotfinansowanego z EFS
sNowe szanse — lepszy start” w ramach ktorego udzielana jest kompleksowa
pomoc bezrobotnej mtodziezy w podjeciu pracy zawodowe;].

Jestesmy partnerem szkot z Koszalina i powiatu koszalinskiego przy
realizacji i opracowywaniu projektow o Srodki strukturalne. Udzielamy
informacji na temat rynku pracy niezbednych do modyfikowania programow
nauczania, udzielamy wsparcia merytorycznego w zakresie poradnictwa
zawodowego.

Wspoélpracujemy z instytucjami szkoleniowymi przy naborach na szkolenia
organizowane w ramach Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich.
Prowadzone byly rowniez nabory na inne bezplatne szkolenia organizowane
przez instytucje realizujace projekty szkoleniowe finansowane ze Srodkow
Unii Europejskie;j.

ProwadziliSmy nabor na potrzeby projektu szkoleniowego dla bezrobotnej
mtlodziezy finansowanego przez Ministerstwo Pracy Finlandii organizowanego
przez m.in. Stowarzyszenie Gmin i Powiatéw Pomorza Srodkowego we
wspolpracy z partnerami z Finlandii i Wegier.

Jako partner w projekcie ,Battyckie Perspektywy” w ramach programu Phare
2002 - Promocja Wzrostu Zatrudnienia Wsrod Mtodziezy - Centrum
Innowacji i Przedsiebiorczosci, Koszalinskiego Centrum Wspierania Inicjatyw
Spotecznych, Koszalinskiej Izby Przemystowo-Handlowej wspolpracujemy
przy naborze beneficjentow oraz wspolfinansujemy staze.

Takze jako partner uczestniczymy w projekcie Lokalne Partnerstwo Na Rzecz
Pracy realizowanym przez WUP w ramach Phare 2002 poprzez przygotowanie
publicznych i niepublicznych instytucji i organizacji zwigzanych z rynkiem
pracy do podjecia innowacyjnych i skoordynowanych dzialan na rzecz osoéb
bezrobotnych.

Wystepujemy jako partner w programie Leonardo da Vinci, w projekcie
realizowanym przez Politechnike Koszalinska - Nauka innowacyjnosci i
konkurencyjnosci w europejskiej sieci inkubatorow przedsiebiorczosci.
PrzeprowadzaliSmy nabor uczestnikow oraz uczestniczyliSmy w pracach
Komisji rekrutacyjne;j.

Uczestniczymy w pracach Komisji Oceniajacej wnioski o granty na
Akademickie Biura Karier.
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Przedstawiciel PUP jest czlonkiem Zespotu Akredytacyjnego powotanego
przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w Szczecinie dla celow
akredytacji placowek i oSrodkow prowadzacych ksztalcenie ustawiczne w
formach pozaszkolnych.

Propagujemy idee oraz udzielamy informacji o naborze na potrzeby programu
sPromocja Zawodowa Dziewczat” — program realizowany przez Agencje
Nieruchomosci Rolnych i Caritas. Pomoc w usamodzielnieniu, uzyskaniu
zatrudnienia w Warszawie dla dziewczat z rodzin popegeerowskich.

Szczegdlna opieka staramy sie objac¢ osoby niepelnosprawne. W Dziale
Informacji Ewidencji i Swiadczen oraz Dziale Posrednictwa Pracy i Doradztwa
Zawodowego  wydzielone  zostaly  stanowiska do  obshlugi  o0séb
niepelnosprawnych. Dwie pracownice PUP uczestnicza w szkoleniu z zakresu
postugiwania sie jezykiem miganym co umozliwi profesjonalng obstuge osob
gluchoniemych. ByliSmy wspottworca i realizujemy ,Program wyrownywania
szans o0sOb niepelnosprawnych” dla miasta Koszalina oraz ,Powiatowy
program dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych na lata 2005 — 2010” dla
powiatu koszalinskiego. Wystepujemy jako partner przy projekcie o
dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Spotecznego dziatalnosci
statutowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob 2z Uposledzeniem
Umystowym.

Grupa wymagajaca szczegolnej pomocy sa osoby zarejestrowane po
zakladach karnych. Pracownicy PUP rozpoczynaja prace z tymi osobami
jeszcze przed opuszczeniem ZK. Odbywamy wizyty w zakladach karnych na
terenie powiatu przekazujac informacje o rynku pracy przepisach ustawy i
funkcjonowaniu urzedu. Wyjasniamy watpliwosci, angazujemy sie w
indywidualna pomoc.

PORADNICTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE T GRUPOWE.

W 2004r. poradnictwem zawodowym indywidualnym objeto lgcznie 684
osoby, z czego :

-Miasto Koszalin - 499 oso6b,

-Powiat Koszalinski — 185 oso6b

Obok poradnictwa zawodowego indywidualnego realizowano poradnictwo
zawodowe grupowe, ktorym w roku 2004r. objeto lacznie 487 osob
pracujacych w 62 grupach. Lacznie stanowilo to:

-w Miescie Koszalinie - 41 grup dla 337 os6b

-w Powiecie Koszalinskim - 21 grup dla 150 oso6b

Doradcy zawodowi realizuja takze szeroki zakres dzialan zwigzanych z
udzielaniem informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;j.

Informacja zawodowa indywidualna objeto lacznie w badanym okresie —
5.416 osob, z tego: 3.061 os6b z Miasta Koszalin oraz 1.755 os6b z Powiatu
Koszalinskiego.

Informacja zawodowa grupowa objeto lacznie w 2004r. - 800 oso6b
pracujacych w 45 grupach, z czego:

-Miasto Koszalin — 29 grup dla 357 os6b

-powiat Koszalinski — 16 grup dla 443 osob.

18



Doradcy zawodowi uczestniczyli w:
* Dniach Kariery organizowanych przez Politechnike Koszalinska, gdzie
doradcy zawodowi udzielili okolo 120 informacji zawodowych
» Targach Edukacyjnych, gdzie stoisko PUP odwiedzilo w celu
poinformowania sie okoto 200 ucznioéw i nauczycieli.
 w 2 gieldach pracy dla 106 kandydatow.

Specjalistyczna ushuga jaka zrealizowali doradcy zawodowi na rzecz osob
bezrobotnych mtodziezy uczacej sie w gimnazjach szkotach sSrednich byly
testy badania predyspozycji zawodowych, zaréwno dla klientow Miasta (82
osoby), jak i Powiatu Koszalinskiego — (32 osoby) .

Nowym zadanie dla doradcow zawodowych w 2004r. byla wspolpraca z
Politechnika Koszalinskim przy realizacji jednego projektow projektow w
ramach programu Leonardo da Vinci , gdzie doradcy zawodowi rekrutowali
uczestnikow na staze zawodowe i praktyki zawodowe do krajow Unii
Europejskie;j.

C. Dziar INsTRUMENTOW RyYNKU PrACY.

Dzial Instrumentoéw Rynku Pracy realizuje zadania ustawowe nalezace
do zadan wtasnych powiatu z zakresu przeciwdziatania bezrobociu.
W roku 2004 Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie dysponowat na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu srodkami Funduszu Pracy w wysokosci
7 883 000 zi., z tego:

- Srodki Funduszu Pracy 6.547,0
tys. zl

Z tego:

limit podstawowy 5.806,4 tys. zt

srodki z rezerwy FP 430,0 tys. zt

Zielone Miejsca Pracy 253,3 tys. zt

pomoc rolnikom 57,3 tys. zt
- Srodki EFS 1.336,0
tys. zi

z tego :

EFS 1.2 1.289,8 tys. zt

EFS 1.3 46,2 tys. zt
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Podzial finansowy i rzeczowy Srodkéw Funduszu Pracy:

Liczba osob objetych aktywizacja Kwota wydatl:o:vz;;na Srodkow w
Lp Wyszczegolnienie W tym: ALL W tym:
Ogolem P EFS Ogolem P EFS

1. | Prace interwencyjne 807 807 - 1539.,9 1539.,9 -
2. | Roboty publiczne 610 610 - 1561,2 1561,2 -
3.| Aktywizacja absolwentow-

staze ,zatrudnienie, koszty

badan lek. skier. na staz 1464 1111 353 3275,2 2228,5 1046,7
4.| Szkolenia 443 294 149 548,7 282,5 266,2
5.| Koszty dojazdu na staz i

szkolenie 260 194 66 98,5 77,7 20,8
6. | Stypendia na

przygotowanie zawodowe,

dalsza nauka 95 95 - 80,4 80,4 -
7.| Przygotowanie zawodowe

mtodocianych - - - 453,5 453,5 -
8. | Refundacja kosztow

utworzenia stanowisk pracy 29 29 - 169,9 169,9
9. | Podjgcie dziatalnosci

gospodarczej przez

. | bezrobotnego ( dotacja) 16 16 - 172,2 172,2
RAZEM:| 3724 3156 568 7899,5 6565,8 1333,7

W ogolnej sumie sSrodkow Funduszu Pracy, kwota 2 076 600 zl to srodki
pozyskane na realizacje programow aktywizacji lokalnego rynku pracy poza
algorytmem przydziatu Funduszu. Stanowi to 26,3% wszystkich srodkow w
roku 2004.

Przyznane lacznie Srodki byly nizsze niz w roku 2003 o 13%, jednak liczba
0sob objetych aktywizacja byla mniejsza tylko o 3,77%.
Dla przypomnienia w 2003 r. na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu PUP dysponowat kwota w wysokosci 9.064.200 zt.
W 2004 roku byly realizowane nastepujace formy:
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- staze pracy,
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- zwroty kosztow przejazdow do pracy poza miejsce stalego zamieszkania,
- refundacje skladek na ubezpieczenia spoleczne

- szkolenia osob bezrobotnych oraz niepelnosprawnych,

- refundacje wynagrodzen pracownikow mtodocianych.

oraz nowe formy wprowadzone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

- przygotowanie zawodowe,

- refundacje kosztow utworzenia stanowisk dla pracodawcow,

- dofinansowania rozpoczecia dzialalnosci przez bezrobotnych,

Od czerwca 2004 nie przyznaje sie pozyczek dla bezrobotnych na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej oraz pozyczek dla pracodawcow na tworzenie
nowych stanowisk pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie realizowal w 2004 roku dwa projekty
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1. ,Nowe szanse - lepszy start” w ramach Dziatania 1.2 ,Perspektywy dla
mtlodziezy” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich.
Projekt skierowany byl do oso6b bezrobotnych do 25 roku zycia,
zarejestrowanych w PUP w Koszalinie, w tym do absolwentow wszystkich
typow szkot.
Wartosc projektu wyniosta 1 289 800,00 zt.
Udzial w projekcie wzieto 468 osob, z tego 123 osoby uzyskaly zatrudnienie
po zakonczeniu realizacji projektu. W ramach projektu byly organizowane
staze pracy i szkolenia.
2. ,Praca - Nowe perspektywy” w ramach Dzialania 1.3 ,Przeciwdzialanie i
zwalczanie dhugotrwatego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwo6j Zasobow Ludzkich. Projekt skierowany byl do osob dlugotrwale
bezrobotnych powyzej 25 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Koszalinie,
pozostajacych bez pracy 12-24 m-ce. Zakladana wartosc¢ projektu wynosila
46 200,00 zt., faktycznie wykorzystane Srodki ksztaltowaly sie na poziomie
43 885,33 zl. Udzial w projekcie wzieto 30 osob, z tego 2 osoby uzyskaly
zatrudnienie po zakonczeniu realizacji projektu. Niska efektywnosc¢ wynika z
krotkiego okresu jaki uplynal od zakonczenia programu. W projekcie byty
realizowane wylacznie szkolenia, ktore zakonczyly sie w miesiacach listopad
— grudzien 2004.
Efektywno$é poszczegdlnych form zrealizowanych w roku 2004 ksztattowala sie w

nastepujacy sposob:

Lp. | Forma Liczba oséb, ktore Liczba os6b, ktore uzyskaly Efektywno$¢ w
ukonczyly program zatrudnienie w okresie %
jednego miesigca od
zakonczenia programu
1 Prace interwencyjne 742 410 55,3
2 | Roboty publiczne 550 163 29,6
3 Staze pracy 911 388 42,6
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4 | Przygotowanie 2 1 50,0
zawodowe

5 Szkolenia z Funduszu 427 136 31,8
Pracy

6 Razem 2 632 1098 41,7

e ReaLizacJa szekoLEN w 2004 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie inicjowal szkolenia bezrobotnych w celu
zwiekszenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, podwyzZszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia ich aktywnosSci
zawodowej na rynku pracy.

W 2004 roku szkoleniami organizowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koszalinie objetych bylo 443 osoby, z ktorych 294 osob bylo szkolonych w
ramach sSrodkow Funduszu Pracy, 149 ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego EFS).

Ze srodkow EFS w ramach dziatania 1.2. Perspektywy dla mtodziezy ,Nowe
szanse — lepszy start” przeznaczonego dla bezrobotnych do 25-go roku zZycia —
119 os6b, w ramach dziatania 1.3. Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwalego
bezrobocia ,Praca — Nowe perspektywy” — 30 osob.

Struktura Szkolonych bezrobotnych wedlug miejsca zamieszkania:

 Koszalin 333
* Powiat Koszalinski 110
Razem 443

Rodzaje szkolen i ich efektywnosé
» Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSOB PODJECIA PRACY
KONCZACYCH | /EFEKTYWNOSC
KURS

1. Jezyk niemiecki dla 8 3/37,5 %
poczatkujacych

2. Jezyk angielski dla 9 0
poczatkujacych

3. Jezyk angielski dla 10 2/20 %
Srednizaawansoanych

4, Specjalista ds. personalnych i 20 4/20 %
ptac

5. Rachunkowo§¢ podmiotow 20 4/20 %
gospodarczych

6. Pracownik sezonowy 9 9/100 %
W ARiMR BP

7. Operator wozka widtowego 23 4/17,4 %

8. Obstuga kas fiskalnych 30 6/20 %

o} Barman-kelner 10 3/30 %

10. |Pomoc kucharza 10 2/20 %

11. |Fakturowanie z obstuga 15 6/40 %
komputera i kasy fiskalnej

12. |Spawacz w oslonie CO2 i argonie 19 8/42,1 %
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13. | Wolontariat — forma wspierania 2 0
drogi rozwoju na przysztosc

14. Monter rusztowan budowlanych 14 2/14,3 %

Razem 199 53/26,6 %

» Szkolenia grupowe i indywidualne finansowane ze Srodkow EFS w ramach
dziatania 1.2.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSOB PODJECIA PRACY
KONCZACYCH /EFEKTYWNOSC
KURS po 1 m-cu od ukonczenia
szkolenia /
1. Pracownik ochrony 8 0
fizycznej I stopnia
2. Spawacz w ostonie CO2 i 19 3/15,8 %
argonie
3. Modelowanie paznokci 20 3/15 %
4. Jezyk niemiecki dla 10 1/10 %
poczatkujacych
S. Jezyk angielski dla 10 1/10%
poczatkujacych
6. Jezyk angielski dla 10 2/20 %
Sredniozaawansowanych
7. Jezyk niemiecki dla 10 0
Sredniozaawansowanych
8. Systemy i sieci 10 3/30 %
komputerowe NOVELL
9. Pomoc kucharza 14 0
10. |Prawo jazdy kat. C i C+E 4 2/50 %
(indywidualne)
Razem 115 15/13 %

* Szkolenia grupowe finansowane ze sSrodkow EFS w ramach dziatania 1.3.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSOB PODJECIA PRACY
KONCZACYCH JEFEKTYWNOSC
KURS po 1 m-cu od ukonczenia
szkolenia/
1. Bukieciarstwo 10 0
Pracownik ochrony 10 0
fizycznej I stopnia
3. Spawacz w ostonie CO2 i 9 2/22,2 %
argonu
Razem 29 2/6,8 %

* Szkolenia indywidualne finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.
Szkolenia w trybie indywidualnym, czyli po uzyskaniu przez osoby bezrobotne

uprawdopodobnienia, ze szkolenie zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy, zlecane
sg po zawarciu umow trojstronnych.
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W 2004 r. w trybie indywidualnym skierowano na szkolenie 78 osob,
kontynuowato szkolenie rozpoczete w 2003 r., 7 osob szkolenie rozpoczete w 2004 r.
ukonczy w 2005 r. 84 osoby ukonczyly szkolenie, z tej grupy 66 osob podjeto prace,
0oso0b w okresie do 1 miesiaca od ukonczenia kursu. Powyzej jednego
miesiaca trwa okres zatrudnienia absolwentoéw kurséow prawa jazdy (oczekiwanie na

w tym 21

egzamin, wydanie dokumentéw).

Lp. [Nazwa kursu Liczba os6b Podjeto prace
konczacych kurs

1. | Kwalifikacyjny szeregowych PSP 1 1

2. | Zarzadzanie nieruchomosciami 3 2

3. | Studium techniki audiologicznej 1 1

4. |Pedagogiczny 2 2

S |Fryzjerstwo damskie 1

6. |Prawo jazdy kat. C 9 7

7. | Prawo jazdy kat. C+E 16 9

8. |Prawo jazdy kat. D 6 4

9. |Kurs podstawowy dla kierowcow w 6 S
zakresie przewozu rzeczy/osob

10. |Kurs doksztalcajacy dla kierowcow w 4 3
zakresie przewozu rzeczy/osob

11. | Wznowienie uprawnien pielegniarki 1 1

11. |Jezyk norweski 2 2

12. | Modutowe nauczanie rachunkowosci 1 1
podmiotow gosp.

13. | Operator HDS 1 1

14. | Pracownik ochrony fizycznej I st. 1 1

15. | Pracownik ochrony fizycznej II st. 4 3

16. | Operator wozka widlowego 2 2

17. | Obshuga kasy fiskalnej 1 1

18. | Masaz klasyczny 1 1

19. | Uprawnienia SEP pow. 1 kV 1 1

20. | Pilarz 2 2

21. | Przygotowanie do pracy agenta 1 1
ubezpieczeniowego

22. | Operator koparki 2 2

23. | Napelnianie zbiornikow gazem 2 1
skroplonym LPG

24. | Certyfikat kompetencji w zakresie 1 1
krajowego transportu drogowego

25. | Przygotowawczy dla kandydatow na 1 1
wychowawcow

26. | Tapicer 1 1

27. | Palacz c.o. kottow ogrzewanych gazem 1 1

28. | Gospodarka nieruchomosciami

29. | Transport drogowy taksowka S 3

30. | Syndyk masy upadlosciowej 1 1

31. |Obstuga komputera — RODOS 1

32. | Operator koparko-tadowarki 1 1

33. |Resuscytacja krazeniowo-oddechowa 1 1
dla pielegniarek i potoznych

Razem 84 66/ 78,6%
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Szkolenia 0s6b niepelnosprawnych

* Szkolenia z art. 38 i 40 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych
W 2004 r. Dzial Instrumentow Rynku Pracy zorganizowal szkolenia dla 68 osob
niepelnosprawnych, 54 os6b objeto szkoleniami grupowymi, a 14 o0s6b
indywidualnymi.

Wykaz zorganizowanych szkolen:
* Kursy grupowe

NAZWA SZKOLENIA OGOLEM W TYM:
PUP MIASTO POWIAT
KOSZALIN KOSZALIN KOSZALINSKI
Kompleksowa obshuga biura 11 9 2
MS Office + Internet 14 11 3
Telemarketer 10 8 2
Masaz klasyczny 9 S 4
Palacz c.o. kotly gazowe 10 10
Razem 54 43 11

* Kursy indywidualne

NAZWA SZKOLENIA OGOLEM W TYM:
PUP MIASTO POWIAT
KOSZALIN KOSZALIN KOSZALINSKI
Zarzadzanie nieruchomosciami 1 1 0
Pedagogiczny 1 1 0
Obstuga komputera na programie 3 2 1
magazynowym z kasa fiskalng
Prawo jazdy kat D 1 0 1
Fakturowanie z obstuga komputera i 1 0 1
obsluga kasy fiskalnej
Palacz c.o. kotlow gazowych 2 1 1
Instruktor nauki jazdy 2 1 1
Obshuga komputera — pakiet MS 2 1 1
Office + Internet
Telemarketer z obshuga Internetu 1 1 0
Bukieciarstwo 1 0 1
Razem 14 7 7
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