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WSTĘP

Rok 2004 był dla Powiatowego Urzędu Pracy rokiem  wielu zmian, gdyż 
wprowadzone  zostały nowe przepisy regulujące działalność  urzędów pracy 
w zjednoczonej Europie.  
W związku z wejściem Polski od 01.05 2004 r.  do Unii Europejskie wystąpiła 
konieczność   dostosowywania  naszego  ustawodawstwa  do  przepisów 
unijnych,  między  innymi  uległa  zmianie  ustawa   o  zatrudnieniu  i 
przeciwdziałaniu bezrobociu z 1994 roku.   Od 1 czerwca 2004 r obowiązuje 
nowa ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 
99,  poz.1001),  która  wprowadziła  szereg  zmian  dotyczących  aktywizacji 
rynku pracy oraz grup beneficjentów korzystających ze wsparcia środkami 
Funduszu  Pracy.  Ustawa  wprowadza  grupy  bezrobotnych  tzw.  „osób 
będących w szczególnej sytuacji  na rynku pracy”, w stosunku do których 
może  być  skierowana  pomoc  ze  środków  Funduszu  Pracy.  Są  to  osoby: 
bezrobotni do 25 roku życia, długotrwale bezrobotni, bezrobotni powyżej 50 
roku  życia,  bezrobotni  bez  kwalifikacji  zawodowych,  bezrobotni  samotnie 
wychowujący  co  najmniej  jedno  dziecko  do  7  roku  życia  oraz  bezrobotni 
niepełnosprawni.

Ponadto  obowiązuje  nas  stosowanie   ustawy  o  postępowaniu  w 
sprawach dotyczących pomocy publicznej.  Ustawa ta określa warunki,  na 
jakich  można  korzystać  z  tej   pomocy,  jakie  przedłożyć  dokumenty  i  jak 
długo pracodawca korzystający z pomocy na tworzenie miejsc pracy  musi te 
miejsc utrzymać.
Pracodawca  aby  skorzystać  z  pomocy  publicznej  musi  złożyć  dużą  ilość 
różnych  dokumentów  i  zaświadczeń.  Wszystkie  dokumenty,  które  są 
wymagane przy ubieganiu się o pomoc ze środków Funduszu Pracy wynikają 
z  konieczności  stosowania  wprowadzonych   przepisów  i  rozporządzeń 
wykonawczych. Po wejściu Polski do UE refundacja ze środków Funduszu 
Pracy jest  pomocą publiczną na tworzenie stanowisk pracy lub rekrutację 
pracowników znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji. Analogicznie 
środki z FP przyznane bezrobotnemu stanowią pomoc de minimis i należy 
stosować przepisy rozporządzenia WE w sprawie zastosowania  art. 87 i 88 
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia i 
udzielania pomocy w ramach zasady de minimis.
Wiele  trudności  w  pracy  PUP,  zarówno  na  szczeblu  zarządu  jak  i 
pracowników  merytorycznych,  przysporzyło  wyjaśnianie  pracodawcom  że 
wszystkie zmiany wprowadzone w 2004 roku nie były spowodowane naszymi 
wewnętrznymi ustaleniami , lecz są skutkiem ustaw i zarządzeń  zapisanych 
w traktatach akcesyjnych. 

Przepisy  UE  nałożyły  na  nasz  kraj  obowiązek  ścisłego  rozliczania 
środków finansowych przekazywanych w ramach funduszy strukturalnych, 
jak  również   spowodowały  zwiększenie  nakładów  pracy   związanych  z 
pisaniem  i rozliczaniem programów na  pozyskiwanie środków zarówno z 
Funduszu  Pracy  jak i Europejskiego  Funduszu Społecznego.
Realizacja  i  możliwość  wydatkowania  środków  obwarowane  są 
szczegółowymi  rozliczeniami,  sporządzaniem   wielu   dodatkowych 
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dokumentów, począwszy  od rozpoczęcia realizacji programu jak i .po jego 
zakończeniu. Zwiększa to znacząco koszty funkcjonowania Urzędu.

I.  WYDATKI BUDŻETOWE.

Na  rok  2004  Rada Powiatu  w  Koszalinie  przyznała  Powiatowemu 
Urzędowi  Pracy środki  finansowe  w wysokości             -   5.808.683,00 zł 
z  czego:

w   dziale    853    rozdział 85333   -   wydatki  bieżące  związane  z 
funkcjonowaniem Urzędu                                                -  2.034.300,00 zł  
                                                       
w  dziale    851    rozdział  85156   -  dotacja ( § 2110 ) na  opłacenie  składek 
zdrowotnych  za  bezrobotnych  bez  prawa  do  zasiłku  zarejestrowanych  w 
PUP  Koszalin                                                                  -  3.724.000,00 zł 

w  dziale   803   rozdz. 80309    -  szkolnictwo wyższe – pomoc  materialna  dla 
studentów                                                                     -       13.035,00 zł

w dziale    854   rozdz.  85415   -  Edukacyjna  opieka  wychowawcza -  pomoc 
materialna  dla  uczniów                                                 -       37.348,00 zł  

Planowane  dochody  własne  PUP                                  -      270.500,00 zł 

W rok 2004 PUP po raz pierwszy nie był finansowany z dotacji celowej 
Wojewody  tylko z budżetu powiatu, zgodnie z ustawą o dochodach jednostek 
samorządu terytorialnego.
Środki na utrzymanie Urzędu w wysokości 2.034.300,00 zł  przyznawane 
były w transzach  Uchwałami Zarządu Powiatu i przekazywane do PUP w 
następującej  kolejności:

• Pismo Starosty Koszalińskiego – limit wstępny –
     z dnia 09.12.2003                                                        - 936.600,00 zł
• Zwiększenie planu wydatków -  z  30.04.2004                 - 79.400,00 zł
• Zwiększenie planu wydatków -  z  30.06.2004                -320.000,00 zł
• Zwiększenie planu wydatków  -  z  25.08.2004               -510.000,00 zł
• Zwiększenie planu wydatków  - z  09.12.2004                -188.300,00 zł

Pomimo, że środki finansowe  były przekazywane w transzach to jednak 
spływały do PUP sukcesywnie, gwarantując prawidłowe funkcjonowanie 
Urzędu.

Środki  finansowe otrzymane  na  wydatki  bieżące związane  z 
funkcjonowaniem Urzędu w  wysokości      -                         2.034.300,00 zł
wydatkowano na :
1.Wynagrodzenia – bieżące i  dodatkowe  wynagrodzenie

 roczne  za  2003r.                                                        1.565.631,00 zł 
2. Pochodne od  wynagrodzeń- składka ZUS i FP                       296.413,00 zł 
3. Odpis  na  ZFŚw S                                                                  49.626,00 zł 
4. Odprawy dla  zwolnionych  pracowników         
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     z przyczyn zakładu                                                                 26.095,00 zł 
 5. Pozostałe  wydatki ( materiały biurowe, usługi 
       telefoniczne, naprawy maszyn biurowych,                                  
       ubezpieczenia  majątkowe itp )                                             96.535,00 zł 

W  roku  2003  poniesiono  wydatki  na  bieżące  utrzymanie  Urzędu w 
wysokości 2.183.000,00 zł  . W kosztach  tych uwzględniony był czynsz w 
kwocie 109.420,00 zł .
W roku 2004  Powiatowy  Urząd Pracy nie  ponosił  wydatków na  opłacenie 
czynszu  i   eksploatacji  zajmowanych  pomieszczeń.  Porównując  relatywne 
wydatki  o których  mowa , koszty  utrzymania  Urzędu  w porównaniu  z 
rokiem 2003 były niższe o 39.280,00 zł.
Dużym wsparciem dla prawidłowego  funkcjonowania  Urzędu są  limitowane 
środki  Funduszu  Pracy  na   tzw.  „wydatki  pozostałe”  obejmujące  m.in. 
obsługę bankową  i   pocztową, zakupy sprzętu informatycznego i   koszty 
jego   eksploatacji,  koszty  funkcjonowania  Klubów  Pracy  i  poradnictwa 
zawodowego, koszty  szkolenia pracowników. W roku 2004 była to  kwota 
695.000,00  zł   ,  dzięki   temu  mogliśmy   wymienić  i   zakupić  sprzęt 
komputerowy,  drukarki,  oprogramowania,  wyposażenie  pokoi  poradnictwa 
zawodowego i dokonać wielu innych zakupów podnoszących  standard pracy 
urzędników i obsługi klientów Urzędu.
          Środki  finansowe  na  utrzymanie  Urzędu  pochodzące z budżetu 
Powiatu w połączeniu ze środkami Funduszu Pracy na „ pozostałe wydatki” 
pozwalają na  stwierdzenie , że  sytuacja finansowa Urzędu w  2004r. była 
dobra.

Według  stanu  na  dzień  31.12.2004r  struktura  zatrudnienia w 
Powiatowym  Urzędzie  Pracy   zgodnie   ze   schematem   organizacyjnym 
przedstawia  się  następująco :
Kierownictwo                                                                2  osoby
Dział Instrumentów Rynku Pracy                                10  osób
Dział Pośrednictwa i Doradztwa Zawodowego                8  osób
Dział Finansowo- Księgowy                                           9  osób
Dział Organizacyjno- Administracyjny                           9  osób 
Dział Ewidencji  i Świadczeń                                       34  osoby
                                                                  ------------------------------
                                   R A Z E M                            72  osoby 

z   tego  :  51  osób  na   etatach   stałych  i  21  osób  w   ramach   robót 
publicznych.
W analogicznym okresie  roku ubiegłego stan  zatrudnienia  wynosił 71 osób, 
w tym:: etaty stałe 53 , roboty  publiczne  - 18 osób.
        Jak  wynika z powyższych zestawień w  2004  roku nastąpił wzrost 
zatrudnienia  o  1  osobę,  jednakże  zatrudnienie  na etatach finansowanych 
bezpośrednio z budżetu  Powiatu zmalało  o 3  osoby.
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II. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY.
              
Wykonując  zadania  ustawowe  PUP w 2004r. wydatkował z Funduszu 
Pracy kwotę                                                                     58.604.821,00 zł 
z tego :

 1. na  zadania  obligatoryjne                                        50.010.286,00 zł 
     w tym: 
          1 .zasiłki dla bezrobotnych                                        22.205.364,00 zł
          2. zasiłki przedemerytalne                                           9.769.268,00 zł
          3. świadczenia  przedemerytalne                                 10.552.834,00zł
          4. dodatki aktywizacyjne                                                   37.148,00 zł
          5. składka ZUS od zasiłków dla bezrobotnych              7.409.021,00 zł 
         6. zasiłki pogrzebowe                                                         36.651,00 zł

       
2. na   aktywne  formy  przeciwdziałania  bezrobociu  i  aktywizacja 
zawodowa absolwentów  
                                                                                     7.899.535,00 zł 
w tym:
1. szkolenia                                                                             480.848,00     zł   
2.  aktywizacja  zawodowa absolwentów                                3.423.451,00  zł
3. prace interwencyjne                                                           1.539.879,00 zł 
4.  roboty publiczne                                                               1.561.215,00 zł 
5.zatrudnienie  młodocianych  w  celu praktycznej

     nauki zawodu                                                                  453.492,00 
zł                                                                              

6. pozostałe  aktywne                                                              98.534,00 zł
7. dofinansowanie kosztów tworzenia  stanowisk pracy
    dla  skierowanych  bezrobotnych ( refundacja  kosztów)        169.916,00     zł   
8. środki  na  podjęcie  działalności  gospodarczej przez
    bezrobotnego ( dotacja )                                                         172.200,00 
zł          
     
3.  „pozostałe  wydatki” z Funduszu Pracy                           695.000,00 zł
              w tym: 
1. koszty  i prowizje  bankowe                                                     86.932,00 zł 
2. opłaty pocztowe                                                                    176.745,00 zł 
3. koszty egzekucyjne i sądowe                                                     6.666,00 zł
4. informatyka  rozwój i eksploatacja  systemu                          
    informatycznego                                                                   282.960.00 zł
5. poradnictwo zawodowe  i  Kluby Pracy,-                                  54.515,00 zł
6. zakup druków                                                                         16.617,00 zł 
7. pozostałe – szkolenie  kadr , delegacje                                        
    członków Rady Zatrudnienia, itp.                                           70.565,00 zł 
 
Łącznie PUP  w roku 2004 wydał kwotę 58.604.821,00 zł.

         Środki finansowe na  realizację  zadań  ustawowych wpłynęły  na 
rachunek  Funduszu  Pracy  w  2004r.  w   terminach  i  wielkościach 
pozwalających na bieżącą i terminową realizację  zobowiązań  PUP.
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        Na  dzień  31.12. 2004r.  wystąpiły w Funduszu Pracy zobowiązania 
niewymagalne w  wysokości -                                                 99.496,00 zł
w tym:  
  -  składki  emerytalno - rentowe  za m-c  XII.2004r)            
     ( niedopłata)                                                                      67.989,00 zł 
  -  składki zdrowotne  za XII.04r.   
  ( niedopłata )                                                                        8.004,00  zł
  -  zaliczka  na  podatek dochodowy za m-c XII.04r.

      ( różnica)                                                                                4.568,00 zł
  -  potrącenia  komornicze                                                     16.798,00 zł
  -  pozostałe ( zakup druków, licencji ,                                           
      konserwacja systemu FK )                                                  2.137,00 zł 
          Termin zapłaty w/w zobowiązań  upływa  w  styczniu 2005r. 
Stan  należności  z  tytułu  udzielonych pożyczek  oraz  odsetek  od  tych 
pożyczek ( umownych  i  karnych ) wynosi  1.582.489,00 zł .

Składki na ubezpieczenia zdrowotne za  2004r.  opłacano  w terminie . Na 
dzień 31.12.2004r.  wystąpiły  z  tego tytułu  zobowiązania  niewymagalne  w 
wysokości   158.225,00 zł  termin płatności – 15.01.2005r. 

III. REALIZACJA ZADAŃ ZE ŚRODKÓW PFRON.
W 2004 roku Urząd pozyskał środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób  Niepełnosprawnych  na  kontynuację  oraz  podejmowanie  nowych 
działań  w  ramach  programu  „JUNIOR-  program aktywizacji  absolwentów 
niepełnosprawnych”. 
Łącznie  w  ramach  programu  odbywało  staż  15  absolwentów 
niepełnosprawnych. Na realizację Programu zostały wykorzystane środki  z 
PFRON w wysokości  19,2 tys. zł.
W  2004  roku  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Koszalinie  realizując  zadania 
wynikające  z  przepisów  ustawy  z  dnia  27.08.1997  r.  o  rehabilitacji 
zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych /Dz. U. nr 123, poz. 776 z 
późniejszymi  zmianami/  kierował  osoby  niepełnosprawne  na  szkolenia. 
Szkolenia te finansowane były ze środków PFRON, których dysponentem jest 
Starosta  –  dla  powiatu  koszalińskiego  i  Prezydenta  Miasta  –  dla  miasta 
Koszalina. Z takich szkoleń skorzystało 68 osób. 
Na szkolenia wydano  kwotę 47,8 tys. zł.
Z czego dla:
- miasta Koszalina            -       29.808,02 zł
- powiatu koszalińskiego - 17.990,68 zł

IV. CHARAKTERYSTYKA  LOKALNEGO  RYNKU  PRACY.

Na przestrzeni  roku 2004 nastąpił spadek bezrobotnych zarejestrowanych 
w Powiatowym Urzędzie Pracy o 358 osób  tj. o 1,8% w skali roku. Poziom 
bezrobocia  zmniejszył  się    w obu powiatach  koszalińskich.  Po  trudnych 
latach 2000 – 2002, kiedy nastąpił bardzo duży wzrost poziomu bezrobocia w 
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całym  kraju,  rok  2003  był  pierwszym,  kiedy  ten  wzrost  został  znacznie 
wyhamowany.  Dopiero  w  2004  r.  udało  się  zmniejszyć  liczbę 
zarejestrowanych bezrobotnych. Chociaż spadek ten był na razie niewielki, to 
jednak ta  spadkowa tendencja  poziomu bezrobocia  wskazuje  na  poprawę 
sytuacji gospodarczej oraz stabilizowanie się rynku pracy.  

Stopa bezrobocia odnotowana w Polsce na koniec XII.2004 r wyniosła 
19,1%  i w porównaniu do końca 2003 r. zmniejszyła  się o 0,9 punktu 
procentowego. 

Stopa bezrobocia w województwie zachodniopomorskim na koniec 2004r. 
wyniosła 27,4% i w porównaniu do końca 2003 r. jest niższa o 0,8 punktu 
procentowego.
Województwo zachodniopomorskie plasuje się na drugim  miejscu w kraju 
pod względem wysokości stopy bezrobocia. 

Stopy bezrobocia obliczona  dla miasta Koszalina i powiatu koszalińskiego 
na koniec XII.2004 r wyniosła : 

 STAN NA 
KONIEC 
XII.2002 R

STAN NA 
KONIEC 
XII.2003 R

STAN NA 
KONIEC 
VI.2004 R.

STAN NA 
KONIEC 
IX.2004 R.

STAN NA 
KONIEC 
XII.2004 R.

Miasto 
Koszalin 20,4% 21,0% 20,8% 20,6% 20,7%
POWIAT 
Koszaliński 36,3% 36,2% 38,5% 38,6% 39,0%

Przez  "Stopę  bezrobocia"  należy  rozumieć  procentowy  udział  liczby 
bezrobotnych w liczbie ludności aktywnej zawodowo (według stanu na koniec 
okresu sprawozdawczego).

W  województwie  zachodniopomorskim  najwyższą  stopę  bezrobocia 
odnotowano w powiecie  łobeskim, natomiast  powiat koszaliński  plasuje się 
na  piątym  miejscu  pod  względem  wysokości  stopy  bezrobocia  wśród 
powiatów województwa:
 Powiat łobeski          –  42,6%
 Powiat drawski        -   40,5%
 Powiat  świdwiński   –  39,9%
 Powiat białogardzki  –  39,7%
 Powiat koszaliński   - 39,0%

Najniższa stopa bezrobocia  odnotowana została w powiatach:
 Miasto Szczecin         – 15,3%
 Miasto Świnoujście   -  20,2%
 Miasto Koszalin         – 20,7%
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH 

 Poniższa  tabela  przedstawia   liczbę  bezrobotnych  w mieście  Koszalinie  i 
powiecie Koszalińskim w latach 1999 – 2004:

Stan w końcu okresu sprawozdawczego

Miesiąc / 
Zarejestrowani bezrobotni 

Ogółem PUP 
Koszalin

wzrost / spadek w 
odniesieniu do poprzedniego 

miesiąca / roku w PUP

Miasto 
Koszalin

Powiat 
koszaliński

  
1999
2000
2001
2002
2003

2004

14 066
15 629
18 608
19 372
19 639

19 281

+1 563
+2 979

+764
+267

+328

7 116
8 155
9 877

10 340
10 479

10 814

6 950
7 474
8 731
9 032
9 160

9 691

Bezrobocie w PUP Koszalin na koniec  2004 r. wynosiło 19.281 osoby, z 
czego 
 w mieście  Koszalinie                10.313 osób
 w powiecie  koszalińskim             8.968 osób
i oznacza to 
spadek w PUP Koszalin w odniesieniu do końca 2003r. o 358 osób tj. o 1,8%, 
z tego:

 w mieście  Koszalinie  spadek  o 166 osób    tj. 1,6%/
 w powiecie koszaliński  spadek  o 192 osoby  tj. 2,1%/

W poszczególnych miastach i gminach powiatu koszalińskiego stan 
bezrobocia na koniec grudnia    2004 r. kształtuje się następująco:

POWIAT Ogółem Z pr. do zasiłku Zamieszkali na wsi Wskaźnik
Bezrobocia

MIASTO / GMINA razem kobiety razem kobiety razem kobiety %
powiat 

koszaliński
8.968 4.846 1.824 790 6.981 3.806 22,5

G. Będzino 1.214 661 291 169 1.214 661 20,6
G. Biesiekierz 552 309 119 58 552 309 17,3
MG Bobolice 1.740 920 347 109 1.073 554 28,4
G. Manowo 733 438 154 75 733 438 18,0
G. Mielno 575 316 128 76 575 316 17,8
MG Polanów 1.576 818 303 101 1.122 590 27,7
MG Sianów 1.777 941 304 120 911 495 21,5
G. Świeszyno 801 443 178 82 801 443 23,3
Przez  "Wskaźnik  bezrobocia  rejestrowanego  "   należy  rozumieć  wyrażony  w  procentach  
stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby 
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ludności  w  wieku  produkcyjnym  według  stanu  na  koniec  poprzedniego  okresu 
sprawozdawczego.
Najwyższy  wskaźnik  bezrobocia  odnotowuje  się  w  mig  Bobolice  oraz  mig 
Polanów.

NAPŁYW  DO BEZROBOCIA.
W roku   2004  zarejestrowało się w PUP  16.422   nowych bezrobotnych, 
z czego
 W mieście  Koszalinie               -  9.161 osób
 W powiecie koszalińskim          -  7.261 osób.
W  roku  2003   napływ bezrobotnych w PUP wynosił 14.559 osoby, tj. o 
1.973 osób mniej niż w roku 2004.

ODPŁYW   Z  BEZROBOCIA.
W roku 2004 z rejestrów wyłączono  (odpływ) w PUP  16.780 
bezrobotnych,  z czego:
 W mieście  Koszalinie            -  9.327 osób
 W powiecie koszalińskim       -  7.453 osoby.
Najczęstszym powodem wyłączenia z ewidencji w PUP  było m.in.:
 podjęcie pracy                                                        - 8.398 osób
 rozpoczęcie szkolenia lub stażu                              - 1.371 osób
 nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy        - 5.911 osób
 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego      -   577 osób
 inne przyczyny                                                       -    523 osoby. 
W analogicznym  okresie  2003 r. z rejestrów wyłączono (odpływ) 15.750 
czyli o  1.030 osób mniej niż w 2004r. 

 ZASIŁKI DLA  BEZROBOTNYCH.

Według  stanu  na  koniec  2004  r.  w  ewidencji  Powiatowego  Urzędu  Pracy 
zarejestrowanych było 3.914  osób bezrobotnych z prawem do zasiłku.
Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 20,3% ogółu bezrobotnych. Wśród 
omawianej  kategorii  bezrobotnych  dominowali  mężczyźni,  tj.  52,8% 
uprawnionych do zasiłku.
Osoby z prawem do zasiłku stanowią na koniec 2004 r. w ogólnej liczbie 
zarejestrowanych bezrobotnych :
  w mieście Koszalinie            -   20,3% ogółu (2.090 osób)
  w powiecie koszalińskim      -   20,3% ogółu (1.824 osoby)
Liczba zasiłkobiorców od paru lat  utrzymuje  się  na niskim poziomie.   W 
porównaniu do analogicznego okresu roku 2003  liczba zasiłkobiorców w 
PUP Koszalin spadła o 38 osób tj. o 0,5 punktu procentowego.

Wśród gmin powiatu koszalińskiego największy odsetek osób z prawem do 
zasiłku odnotowuje się w gminie Będzino , a najmniejszy w mieście i gminie 
Sianów.
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Liczba osób z prawem do zasiłku w ogólnej liczbie 
bezrobotnych w gminach

Mi G. BOBOLICE 19,9%
Mi G.  SIANÓW 17,1%
Mi G. POLANÓW 19,2%
G BIESIEKIERZ 21,6%
G MANOWO 21,0%
G MIELNO 22,3%
G BĘDZINO 24,0%
G ŚWIESZYNO 22,2%

STRUKTURA  BEZROBOCIA.
• BEZROBOCIE KOBIET

W mieście Koszalinie i powiecie koszalińskim wśród zarejestrowanych osób 
przeważają kobiety. Na koniec 2004 r. liczba zarejestrowanych w PUP kobiet 
wyniosła 10.300 osób. 
Udział bezrobotnych kobiet w liczbie bezrobotnych ogólnej zarejestrowanych 
w PUP  wyniósł   53,4% i był niższy w stosunku do roku 2003 o 0,4% .
Liczba zarejestrowanych kobiet w powiatach: 
 Miasto Koszalin             -  5.454 kobiety    (52,9% ogółu bezrobotnych)
 Powiat  koszaliński        -  4.846 kobiet      (54% ogółu bezrobotnych)

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:
W mieście Koszalinie 

• 34,3%  wszystkich  kobiet  zarejestrowanych   z   miasta  posiada 
wykształcenie wyższe i policealne 

• 30,9%  wszystkich  kobiet  zarejestrowanych   z   miasta  posiada 
wykształcenie  gimnazjalne i poniżej  

• 35,7%  wszystkich  kobiet  zarejestrowanych  z  miasta  jest  w  wieku 
powyżej 45 lat

• 55,6% wszystkich kobiet z miasta  to osoby długotrwale bezrobotne.

W powiecie koszalińskim 
• 19,5%  wszystkich  kobiet  zarejestrowanych   z   powiatu  posiada 

wykształcenie wyższe i policealne 
• 46,6%  wszystkich  kobiet  zarejestrowanych   z   powiatu  posiada 

wykształcenie  gimnazjalne i poniżej  
• 26,2%  wszystkich  kobiet  zarejestrowanych  z  miasta  jest  w  wieku 

powyżej 45 lat
• 58,8% wszystkich kobiet z powiatu  to osoby długotrwale bezrobotne.

• BEZROBOCIE MŁODZIEŻY
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W końcu 2004 r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy zarejestrowanych 
było 3.561 bezrobotnych w wieku 18-24 lata. W porównaniu z końcem roku 
2003 nastąpił spadek  bezrobocia w tej grupie wiekowej o 438 osób tj. o 11%.
W poszczególnych powiatach zarejestrowanych było:
 miasto Koszalin            -  1.650 osób    (16% ogółu bezrobotnych)
 Powiat koszaliński        -  1.911 osób     (21,3% ogółu bezrobotnych)

• BEZROBOTNI - NIEPEŁNOSPRAWNI.

Na koniec XII. 2004 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 
546 bezrobotnych niepełnosprawnych  (w tym: 77 osób z prawem do 
zasiłku), z czego:
 W mieście Koszalinie         -          354 osoby (52 osoby z pr. do zasiłku)
 W powiecie koszalińskim   -          192 osoby  (25 osób z pr. do zasiłku)
W porównaniu do stanu z końca XII.03 r. nastąpił wzrost liczby 
niepełnosprawnych w PUP  o 8 osób.

• BEZROBOCIE WŚRÓD MIESZKAŃCÓW WSI.

Mieszkańcy wsi stanowią  77,8% ogółu mieszkańców powiatu koszalińskiego 
(6.981 osób). Odsetek bezrobotnych mieszkańców wsi w roku 2004 zwiększył 
się  o  0,1%,  w  porównaniu  do  końca  2003r  pomimo,  że  liczba 
zarejestrowanych  mieszkańców  wsi  jest  obecnie  niższa  od  odnotowanej 
przed rokiem  o 140 osób.

• BEZROBOTNI WG WIEKU .
Pod względem liczebności największą grupę stanowią bezrobotni w wieku 45-
54 lata. Populacja ta to -  28,1% ogółu zarejestrowanych w PUP 
bezrobotnych. 

Wiek MIASTO KOSZALIN Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

10 313 100,0 8 968 100,0
Wiek w latach

15-24 1 650 16,0 1 911 21,3
25-34 2 746 26,6 2 355 26,2

35-44 2 068 20,1 2 079 23,2
45-54 3 191 30,9 2 240 25,0

55 - i więcej 658 6,4 383 4,3

Bezrobocie dotyczy w znacznym stopniu  ludzi młodych. W końcu XII.2003 
zanotowano w PUP Koszalin 3.561 osób w wieku do 24 lat.  Populacja ta 
stanowi 18,5% ogólnej liczby zarejestrowanych w PUP bezrobotnych i udział 
tej grupy zmniejszył się w stosunku do analogicznego okresu roku 2003 o 
1,9 punktu procentowego.

Wśród zarejestrowanych w mieście Koszalinie  bezrobotnych dominują osoby 
w  wieku  45-54  lata.  Jest  ich  3.191  osób   i  stanowią  oni  30,9%  ogółu 
bezrobotnych.
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Wśród zarejestrowanych w powiecie koszalińskim   bezrobotnych dominują 
osoby  w wieku 25-34 lata. Jest ich 2.355 osób  i stanowią oni 26,3% ogółu 
bezrobotnych.

W  wieku  mobilnym tzn.  do  44  lat  zarejestrowanych  jest:  w  powiecie 
koszalińskim          70,7% ogółu bezrobotnych (6.345 osób). 

W wieku mobilnym tzn. do 44 lat zarejestrowanych jest:
 W mieście  Koszalinie              62,7 % ogółu bezrobotnych
 W powiecie koszalińskim         70,7% ogółu bezrobotnych /wskaźnik ten 

zmniejszył się w  roku  2004 o 2,5%/

• BEZROBOCIE WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

Najwięcej osób zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne posiadało 
wykształcenie gimnazjalne i poniżej ( 40,3%  ) oraz zasadnicze zawodowe 
( 29,1%  ), najmniej bezrobotnych legitymowało się wykształceniem wyższym 
(4,7%}.

Wykształcenie Miasto Koszalin Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

10 313 100,0 8 968 100,0
Wykształcenie
Wyższe 764 7,4 140 1,6
Policealne i śr. 
Zawodowe

2 261 21,9 1 276 14,2

Średnie 
ogólnokształcące

1 051 10,2 409 4,6

Zasadnicze 
zawodowe

2 780 27,0 2 835 31,6

Gimnazjalne i 
poniżej

3 457 33,5 4 308 48,0

Wśród zarejestrowanych w mieście Koszalinie bezrobotnych dominują osoby 
z wykształceniem   gimnazjalnym i  poniżej    i  stanowią oni  33,5% ogółu 
bezrobotnych.
Wśród zarejestrowanych w powiecie koszalińskim   bezrobotnych dominują 
również osoby   z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej i stanowią oni 48% 
ogółu bezrobotnych.

• BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY.
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Na koniec 2004 r. spośród zarejestrowanych w PUP  bezrobotnych 
najliczniejszą populację stanowiły osoby ze stażem pracy 1 - 5 lat (18,7%). 
Najmniej liczną populację stanowili bezrobotni którzy przepracowali ponad 
30 lat  (2,2%). 

Staż pracy Miasto Koszalin Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

10 313 100,0 8 968 100,0
Bez stażu 1 609 15,6 1 517 16,9

Do 1 roku 1 551 15,0 1 463 16,3
1 – 5 lat 1 794 17,4 1 813 20,2
5 – 10 lat 1 430 13,9 1 290 14,4
10 – 20 lat 1 954 18,9 1 643 18,3
20 – 30 lat 1 666 16,2 1 129 12,6
30 lat > 309 3,0 113 1,3
W mieście Koszalinie największą grupę stanowią osoby o stażu pracy  10 -20 
lat , jest ich 19% ogółu zarejestrowanych.
W powiecie koszalińskim dużą grupę stanowią osoby ze stażem pracy 1-5 lat 
- jest ich 20,2% (co piąty  bezrobotny). Najmniej liczną populację stanowili 
bezrobotni którzy przepracowali ponad 30 lat  (1,3 %).

Udział osób nie posiadających stażu pracy zarejestrowanych w PUP  w 
ogólnej liczbie bezrobotnych kształtuje się na poziomie 16,8% i w stosunku 
do roku 2003 zmniejszył się  o 0,6 punktu procentowego.

• BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.
Udział osób długotrwale bezrobotnych ( tzn. osób poszukujących pracy 
powyżej 12 miesięcy ) wśród zarejestrowanych w PUP wynosi  51,9% ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych ( 10.007 osób).

Czas 
pozostawania bez 

pracy

Miasto Koszalin Powiat Koszaliński
Ogółem % Ogółem %

10 313 100,0 8 968 100,0
Do 1 m-ca 624 6,0 478 5,3

1 – 3 m-ce 1 426 13,8 1 252 14,0
3 – 6 m-cy 1 278 12,4 1 067 11,9
6 – 12 m-cy 1 708 16,6 1 441 16,1
12 – 24 m-ce 1 824 17,7 1 526 17,0
Pow. 24 m-ce 3 453 33,5 3 204 35,7

W mieście  Koszalinie  osoby długotrwale bezrobotne  stanowią  51,2% ogółu 
zarejestrowanych (5.277 osób).
W powiecie koszalińskim  osoby długotrwale bezrobotne  stanowią  52,7% 
ogółu zarejestrowanych (4.730 osób).
Osoby  długotrwale  bezrobotne  to  olbrzymi  problem,  gdyż  długotrwałe 
bezrobocie  powoduje degradację  psychiczną osób nim dotkniętych.  Ludzie 
którzy przez długi okres czasu pozostają na marginesie rynku pracy, mają 
duże trudności z ponownym wejściem na ten rynek. Nie należy pomijać tu 
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również faktu, że bezrobocie a szczególnie długotrwałe bezrobocie  przyczynia 
się do marginalizacji społecznej osób bezrobotnych, zmniejsza ich standard 
życia oraz status społeczny. 

ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ ORAZ ZWOLNIENIA W RAMACH ZGŁOSZONYCH ZWOLNIEŃ
W roku 2004 wpłynęły zawiadomienia o planowanych zwolnieniach
 z 22  zakładów pracy. 

Najwięcej osób do zwolnienia zgłosiły:

 PPM Trans Car Sp. z o.o. Koszalin – 16 osób
 Żłobek Miejski w Koszalinie – 8 osób
 BWSH Koszalin – 36 osób
 PP „Dźwigbet”  Sp. z o.o. – 15 osób
 Spółdzielnia IMPROMET Koszalin – 22 osoby
 MPS International Ltd – 82 osoby
 Zaopatrzenia Przedsiębiorstwo Farmaceutycznego / oddz. Sianów – 9 

osób
 Agros Koszalin – 100 osób
 Invest Bank S.A. Warszawa o/ Koszalin – 22 osoby
 Ital Auto Koszalin – 25 osób

Zgłoszenia obejmują następujące grupy zawodowe:
 Pracownicy administracyjno-biurowi, pracownicy ds. marketingu, 

księgowi, kontrolerzy jakości
 Pracownicy fizyczni – w tym monterzy zawiasów meblowych, ślusarze, 

tłoczarze, salowe
 Opiekunki dziecięce, pielęgniarki
 Kierowcy
 Pracownicy ochrony, portierzy
 Pracownicy produkcyjni
 Pracownicy serwisu

W okresie  I  –  XII.2004r.  ogółem  6  zakładów  z  naszego  rejonu  dokonało 
zwolnień  pracowników  z  przyczyn  dotyczących  zakładu  pracy.  Ogółem 
zwolniono 228 osób, z czego wszystkie  z sektora prywatnego. 
W roku 2003 liczba zgłoszeń  i zwolnień z przyczyn  zakładu pracy była 
porównywalna. 

V. DZIAŁANIA MERYTORYCZNE REALIZOWANE   PRZEZ POWIATOWY URZĄD PRACY.
A.  DZIAŁ INFORMACJI , EWIDENCJI  I  ŚWIADCZEŃ. 
 Przyjmowanie bezrobotnych i udzielanie informacji o zakresie uprawnień 

do przysługujących im świadczeń
 Przyjmowanie  dokumentów  dotyczących  świadczeń  dla  bezrobotnych  i 

poszukujących pracy,
 Tworzenie  i  obsługa  komputerowej  bazy  danych  o  bezrobotnych  i 

poszukujących pracy,
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 ustalanie statusu i oraz prawa do pobierania zasiłku i jego wysokości w 
zależności od okresu uprawniającego do pobierania zasiłku,

 organizowanie procesu windykacji nienależnie pobranego świadczenia,
 dokonywanie  zgłoszeń  do  ubezpieczenia  zdrowotnego  i  ubezpieczeń 

społecznych,
 naliczanie świadczeń,
 kierowanie  osób  bezrobotnych  do  25  roku  życia  oraz  osób  po  szkole 

wyższej do 27 roku życia  na pierwszą wizytę do komórki pośrednictwa 
pracy,

 wyznaczanie pierwszego terminu wizyty w celu potwierdzenia gotowości 
do podjęcia pracy i dalsza obsługa tych wizyt,

 Wystawianie zaświadczeń i dokumentów Rp-7 do kapitał początkowego

W  trakcie  roku  sprawozdawczego   sporządzono,  ,  wystawiono  i  wydano 
ogółem:

 49.962 decyzje administracyjne
 82.011 zaświadczeń
   8.448 pism
 12.500 deklaracji podatkowych PIT i załączników do tych deklaracji

Od  wydanych  decyzji  wniesiono  164  odwołania  do  Wojewody 
Zachodniopomorskiego,  z czego 

 Utrzymano w mocy                                    98 odwołań
 Uchylono w trybie art. 132 KPA                 29 odwołań
 Uchylono do ponownego rozpatrzenia        31 odwołań
 Nie rozpatrywano (uchybiony termin)          2 odwołania
 W trakcie rozpatrywania                             4 odwołania

B.  DZIAŁ POŚREDNICTWA PRACY I DORADZTWA ZAWODOWEGO

• OFERTY PRACY.
W  roku 2004   liczba wpływających do PUP ofert pracy była porównywalna z 
tymi które wpłynęły w roku 2003. 

Oferty pracy w latach 1999 – 2004.

PUP KOSZALIN W TYM: 
MIASTO KOSZALIN 

 
POWIAT KOSZALIŃSKI

I – XII. 1999 4.570 3.141 1.429
I – XII. 2000 3.245 2.172 1.073
I - XII.2001 1.641 1.087 554
I – XII.2002 2.714 1.782 932
I – XII. 2003 3.687 2.354 1.333
I – XII.2004 3.651 2.317 1.334

Podział ofert zaewidencjonowanych na sektor i powiat.
Sektor powiat

M-to
Koszalin

Powiat  
koszalińsk

i

Razem
PUP
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Publiczny 565 806 1.371
Prywatny 1.752 528 2.280
Razem 2.317 1.334 3.651

W okresie  01.01.2004  r.  –  31.12.2004  r.  zaewidencjonowano  3.651 
ofert pracy, w tym: 
Ogółem PUP M-to Koszalin Powiat koszaliński

3.651 100% 2.317 100% 1.334 100%
Rodzaj oferty
niesubsydiowane 1.224 33,5 944 40,7 280 21,0
niepełnosprawni 181 5,0 167 7,2 14 1,1
absolwenci 22 0,5 20 0,9 2 0,2
staż 996 27,3 698 30,1 298 22,3
prace interwencyjne 603 16,5 287 12,4 316 23,7
roboty publiczne 492 13,5 133 5,7 359 26,9
pożyczki 7 0,2 7 0,3 - -
przygotowanie 
zawodowe

99 2,7 44 1,9 55 4,1

refundacja składek 
ZUS

2 0,1 2 0,1 - -

dofinansowanie do 
stanowisk pracy

25 0,7 15 0,7 10 0,7

Oferty pracy według EKD.
Najwięcej ofert pracy , które wpłynęły do PUP pochodziło z sektora 
L.P. OFERTY PRACY WG SEKCJI 

EKD
Miasto Koszalin POWIAT Koszaliński

Ogółem % Ogółem %
2.317  100% 1.334 100%

1. Rolnictwo,  łowiectwo, 
leśnictwo

9 0,4 120 9,0

2. Przetwórstwo 
przemysłowe

380 16,4 131  9,8

3. Budownictwo 256 11,1 29 2,2
4. Handel  hurtowy, 

detaliczny,  naprawa 
sprzętu

596 25,7 118 8,9

5. Hotele, restauracje 46 2,0 54 4,1
6. Transport,  gospodarka 

magazynowa, łączność
40 1,7 17 1,3

7 Pośrednictwo finansowe 64 2,8 8 0,6
8. Obsługa  nieruchomości, 

wynajem,  nauka  i  usługi 
zw.  z  prowadzeniem 
działalności

168 7,3 101 7,6

9. Administracja publiczna i 
obrona narodowa

442 19,1 323 24,2

10. Edukacja 47 2,0 53 4,0
11. Ochrona zdrowia i opieka 

społeczna
61 2,6 298 22,3

12. Pozostała  działalność 206 8,9 80 6,0
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komunalna,  społeczna  i 
indywidualna

13. Wytwarzanie  i 
zaopatrzenie  w energię

2 0,1 2 0,2

Powiatowy Urząd Pracy współpracuje z partnerami rynku pracy w zakresie 
realizacji przedsięwzięć w bardzo szerokim zakresie programowym, celowym, 
z  zaangażowaniem  finansowym  Funduszu  Pracy,  a  także  środków 
strukturalnych  Unii  Europejskiej.  Poniżej  przykładowe  działania  w  roku 
2004: 
Na  podstawie  podpisanego  porozumienia  promujemy,  udostępniamy 
informacje  w  zakresie  rynku  pracy,  pośrednictwa  pracy,  wspieramy 
merytorycznie w zakresie poradnictwa zawodowego Szkolny Ośrodek Kariery 
działający przy CKU im. St. Staszica w Koszalinie.
Podpisano  porozumienie  i  prowadzona  jest  współpraca  z  Ochotniczymi 
Hufcami  Pracy  w  zakresie  realizacji  projektu  współfinansowanego  z  EFS 
„Nowe szanse – lepszy start” w ramach którego udzielana jest kompleksowa 
pomoc bezrobotnej młodzieży w podjęciu pracy zawodowej.
Jesteśmy  partnerem  szkół  z  Koszalina  i  powiatu  koszalińskiego  przy 
realizacji  i  opracowywaniu  projektów  o  środki  strukturalne.  Udzielamy 
informacji na temat rynku pracy niezbędnych do modyfikowania programów 
nauczania,  udzielamy  wsparcia  merytorycznego  w  zakresie  poradnictwa 
zawodowego.
Współpracujemy z instytucjami szkoleniowymi przy naborach na szkolenia 
organizowane  w  ramach  Programu  Aktywizacji  Obszarów  Wiejskich. 
Prowadzone były również nabory na inne bezpłatne szkolenia organizowane 
przez  instytucje  realizujące  projekty  szkoleniowe  finansowane  ze  środków 
Unii Europejskiej.
Prowadziliśmy  nabór  na  potrzeby  projektu  szkoleniowego  dla  bezrobotnej 
młodzieży finansowanego przez Ministerstwo Pracy Finlandii organizowanego 
przez  m.in.  Stowarzyszenie  Gmin  i  Powiatów  Pomorza  Środkowego  we 
współpracy z partnerami z Finlandii i Węgier. 
Jako partner w projekcie „Bałtyckie Perspektywy” w ramach programu Phare 
2002  -  Promocja  Wzrostu  Zatrudnienia  Wśród  Młodzieży  –  Centrum 
Innowacji i Przedsiębiorczości, Koszalińskiego Centrum Wspierania Inicjatyw 
Społecznych,  Koszalińskiej  Izby  Przemysłowo-Handlowej  współpracujemy 
przy naborze beneficjentów oraz współfinansujemy staże.
Także jako partner uczestniczymy w projekcie Lokalne Partnerstwo Na Rzecz 
Pracy realizowanym przez WUP w ramach Phare 2002 poprzez przygotowanie 
publicznych i niepublicznych instytucji i organizacji związanych z rynkiem 
pracy do podjęcia innowacyjnych i skoordynowanych działań na rzecz osób 
bezrobotnych. 
Występujemy  jako  partner  w  programie  Leonardo  da  Vinci,  w  projekcie 
realizowanym  przez  Politechnikę  Koszalińską  -  Nauka  innowacyjności  i 
konkurencyjności  w  europejskiej  sieci  inkubatorów  przedsiębiorczości. 
Przeprowadzaliśmy  nabór  uczestników  oraz  uczestniczyliśmy  w  pracach 
Komisji rekrutacyjnej.
Uczestniczymy  w  pracach  Komisji  Oceniającej  wnioski  o  granty  na 
Akademickie Biura Karier.

17



Przedstawiciel  PUP  jest  członkiem  Zespołu  Akredytacyjnego  powołanego 
przez  Zachodniopomorskiego  Kuratora  Oświaty  w  Szczecinie  dla  celów 
akredytacji  placówek  i  ośrodków  prowadzących  kształcenie  ustawiczne  w 
formach pozaszkolnych. 
Propagujemy idee oraz udzielamy informacji o naborze na potrzeby programu 
„Promocja  Zawodowa  Dziewcząt”  –  program  realizowany  przez  Agencję 
Nieruchomości  Rolnych  i  Caritas.  Pomoc  w  usamodzielnieniu,  uzyskaniu 
zatrudnienia w Warszawie dla dziewcząt z rodzin popegeerowskich. 

Szczególną  opieką  staramy  się  objąć  osoby  niepełnosprawne.  W  Dziale 
Informacji Ewidencji i Świadczeń oraz Dziale Pośrednictwa Pracy i Doradztwa 
Zawodowego  wydzielone  zostały  stanowiska  do  obsługi  osób 
niepełnosprawnych. Dwie pracownice PUP uczestniczą w szkoleniu z zakresu 
posługiwania się językiem miganym co umożliwi profesjonalną obsługę osób 
głuchoniemych. Byliśmy współtwórcą i realizujemy „Program wyrównywania 
szans  osób  niepełnosprawnych”  dla  miasta  Koszalina  oraz  „Powiatowy 
program działań na rzecz osób niepełnosprawnych na lata 2005 – 2010” dla 
powiatu  koszalińskiego.  Występujemy  jako  partner  przy  projekcie  o 
dofinansowanie   z  Europejskiego  Funduszu  Społecznego  działalności 
statutowej  Polskiego  Stowarzyszenia  na  Rzecz  Osób  z  Upośledzeniem 
Umysłowym. 

Grupą  wymagającą  szczególnej  pomocy  są  osoby  zarejestrowane  po 
zakładach  karnych.  Pracownicy  PUP  rozpoczynają  pracę  z  tymi  osobami 
jeszcze przed opuszczeniem ZK. Odbywamy wizyty w zakładach karnych na 
terenie powiatu przekazując informacje o rynku pracy przepisach ustawy i 
funkcjonowaniu  urzędu.  Wyjaśniamy  wątpliwości,  angażujemy  się  w 
indywidualną pomoc. 

PORADNICTWO ZAWODOWE INDYWIDUALNE I GRUPOWE.

W  2004r.  poradnictwem  zawodowym  indywidualnym  objęto  łącznie  684 
osoby, z czego :
-Miasto Koszalin - 499 osób,
-Powiat Koszaliński – 185 osób 
Obok  poradnictwa  zawodowego  indywidualnego  realizowano  poradnictwo 
zawodowe  grupowe,  którym  w  roku  2004r.  objęto  łącznie  487  osób 
pracujących w 62 grupach. Łącznie stanowiło  to:
 -w Mieście Koszalinie -  41 grup dla 337 osób 
 -w Powiecie  Koszalińskim -  21 grup dla 150 osób

Doradcy  zawodowi  realizują  także  szeroki  zakres  działań  związanych  z 
udzielaniem informacji zawodowej indywidualnej i grupowej.
Informacją  zawodową  indywidualną  objęto  łącznie  w  badanym  okresie  – 
5.416 osób, z tego: 3.061 osób z Miasta Koszalin oraz 1.755 osób z Powiatu 
Koszalińskiego.
Informacją  zawodową  grupową  objęto    łącznie  w  2004r.  -  800  osób 
pracujących w 45 grupach, z czego:
-Miasto Koszalin – 29 grup dla 357 osób 
 -powiat Koszaliński – 16  grup dla 443 osób.
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Doradcy  zawodowi uczestniczyli w:
• Dniach Kariery organizowanych przez Politechnikę Koszalińską, gdzie 

doradcy zawodowi udzielili około 120 informacji zawodowych
• Targach  Edukacyjnych,  gdzie  stoisko  PUP  odwiedziło  w  celu 

poinformowania się około 200 uczniów i nauczycieli.
• w 2 giełdach pracy dla 106 kandydatów.

Specjalistyczną usługą jaką  zrealizowali doradcy zawodowi na rzecz osób 
bezrobotnych  młodzieży  uczącej  się  w gimnazjach szkołach średnich  były 
testy badania predyspozycji zawodowych,  zarówno dla klientów Miasta (82 
osoby), jak i Powiatu Koszalińskiego – (32 osoby) .

Nowym  zadanie  dla  doradców  zawodowych  w  2004r.  była  współpraca  z 
Politechniką  Koszalińskim  przy  realizacji  jednego  projektów  projektów  w 
ramach programu Leonardo da Vinci , gdzie doradcy zawodowi rekrutowali 
uczestników  na  staże  zawodowe  i  praktyki  zawodowe  do  krajów  Unii 
Europejskiej.

C.  DZIAŁ INSTRUMENTÓW RYNKU PRACY.

Dział Instrumentów Rynku Pracy realizuje zadania ustawowe należące 
do zadań własnych powiatu z zakresu przeciwdziałania bezrobociu.
W roku 2004 Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie dysponował na aktywne 
formy przeciwdziałania bezrobociu środkami Funduszu Pracy  w wysokości 
7 883 000 zł., z tego:
-    Środki  Funduszu  Pracy                                                           6.547,0 
tys. zł
     z  tego :
     limit podstawowy                       5.806,4 tys. zł
     środki z rezerwy  FP                      430,0 tys. zł
     Zielone Miejsca Pracy                   253,3 tys. zł
     pomoc rolnikom                               57,3 tys. zł

-    Środki EFS                                                                            1.336,0 
tys. zł  
     z tego :
     EFS 1.2                                        1.289,8 tys. zł
     EFS 1.3                                             46,2 tys. zł   
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Podział finansowy i rzeczowy środków Funduszu Pracy:

Lp Wyszczególnienie
Liczba osób objętych aktywizacją Kwota wydatkowania środków w 

tys. zł

Ogółem W tym: Ogółem W tym:
F P EFS F P EFS

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

.

Prace interwencyjne

Roboty publiczne

Aktywizacja absolwentów-
staże ,zatrudnienie, koszty 
badań  lek. skier. na staż

Szkolenia 

Koszty dojazdu  na staż i 
szkolenie

Stypendia  na 
przygotowanie zawodowe, 
dalsza nauka

Przygotowanie zawodowe 
młodocianych

Refundacja kosztów 
utworzenia stanowisk pracy
Podjęcie  działalności 
gospodarczej  przez 
bezrobotnego ( dotacja)

807

610

1464

443

260

95

-

29

16

807

610

1111

294

194

95

-

29

16

-

-

353

149

66

-

-

-

-

1539,9

1561,2

3275,2

548,7

98,5

80,4

453,5

169,9

172,2

1539,9

1561,2

2228,5

282,5

77,7

80,4

453,5

169,9

172,2

-

-

1046,7

266,2

20,8

-

-

RAZEM: 3724 3156 568 7899,5 6565,8 1333,7
W ogólnej sumie środków Funduszu Pracy, kwota  2 076 600 zł to środki 
pozyskane na realizację programów aktywizacji lokalnego rynku pracy  poza 
algorytmem przydziału Funduszu. Stanowi to 26,3% wszystkich środków w 
roku 2004. 
 Przyznane łącznie środki były niższe niż w roku 2003 o 13%,  jednak liczba 
osób objętych aktywizacją była mniejsza tylko o 3,77%.

Dla  przypomnienia  w  2003  r.  na  aktywne  formy  przeciwdziałania 
bezrobociu  PUP dysponował kwotą  w wysokości 9.064.200 zł. 
W 2004 roku były realizowane następujące formy:
- prace interwencyjne,
- roboty publiczne,
- staże pracy,
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- zwroty kosztów przejazdów do pracy poza miejsce stałego zamieszkania,
- refundacje składek na ubezpieczenia społeczne
- szkolenia osób bezrobotnych oraz niepełnosprawnych,
- refundacje wynagrodzeń pracowników młodocianych.

oraz nowe formy wprowadzone ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy
- przygotowanie zawodowe,
- refundacje kosztów utworzenia stanowisk dla pracodawców,
- dofinansowania rozpoczęcia działalności przez bezrobotnych,
Od czerwca 2004 nie przyznaje się pożyczek dla bezrobotnych na rozpoczęcie 
działalności  gospodarczej  oraz  pożyczek  dla  pracodawców  na  tworzenie 
nowych stanowisk pracy.

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie realizował w 2004 roku dwa projekty 
finansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego:
1. „Nowe szanse - lepszy start” w ramach Działania 1.2 „Perspektywy dla 
młodzieży” Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. 
Projekt  skierowany  był  do  osób  bezrobotnych  do  25  roku  życia, 
zarejestrowanych w PUP w Koszalinie,  w tym do absolwentów wszystkich 
typów szkół. 
Wartość projektu wyniosła 1 289 800,00 zł. 
Udział w projekcie wzięło 468 osób, z tego 123 osoby uzyskały zatrudnienie 
po zakończeniu realizacji  projektu. W ramach projektu były organizowane 
staże pracy i szkolenia.
2. „Praca – Nowe perspektywy” w ramach Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i 
zwalczanie długotrwałego bezrobocia” Sektorowego Programu Operacyjnego 
Rozwój Zasobów  Ludzkich.  Projekt  skierowany  był  do  osób  długotrwale 
bezrobotnych powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych w PUP w Koszalinie, 
pozostających bez pracy 12-24 m-ce. Zakładana wartość projektu wynosiła 
46 200,00 zł., faktycznie wykorzystane środki kształtowały się na poziomie 
43 885,33 zł.  Udział  w projekcie wzięło 30 osób,  z  tego 2 osoby uzyskały 
zatrudnienie po zakończeniu realizacji projektu. Niska efektywność wynika z 
krótkiego okresu jaki upłynął od zakończenia programu. W projekcie były 
realizowane wyłącznie szkolenia, które zakończyły się w miesiącach listopad 
– grudzień 2004.
Efektywność poszczególnych form zrealizowanych w roku 2004 kształtowała się w 

następujący sposób:

l.p. Forma Liczba osób, które 
ukończyły program

Liczba osób, które uzyskały 
zatrudnienie w okresie 
jednego miesiąca od 
zakończenia programu

Efektywność w 
%

1 Prace interwencyjne 742 410 55,3

2 Roboty publiczne 550 163 29,6

3 Staże pracy 911 388 42,6
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4 Przygotowanie 
zawodowe

2 1 50,0

5 Szkolenia z Funduszu 
Pracy

427 136 31,8

6 Razem 2 632 1 098 41,7

• REALIZACJA SZKOLEŃ W 2004 ROKU.

Powiatowy Urząd Pracy w Koszalinie inicjował szkolenia bezrobotnych w celu 
zwiększenia  ich  szans  na  uzyskanie  zatrudnienia,  podwyższenia 
dotychczasowych  kwalifikacji  zawodowych  lub  zwiększenia  ich  aktywności 
zawodowej na rynku pracy. 
W 2004  roku  szkoleniami  organizowanymi  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w 
Koszalinie  objętych  było  443  osoby,  z  których 294  osób  było  szkolonych  w 
ramach środków Funduszu Pracy,  149 ze środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego EFS). 
Ze środków EFS w ramach działania 1.2. Perspektywy dla młodzieży  „Nowe 
szanse – lepszy start” przeznaczonego dla bezrobotnych do 25-go roku życia – 
119 osób, w ramach działania 1.3. Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia „Praca – Nowe perspektywy” – 30 osób.

Struktura Szkolonych bezrobotnych według miejsca zamieszkania:
• Koszalin             333
• Powiat Koszaliński       110

Razem                      443

Rodzaje szkoleń i ich efektywność
• Szkolenia grupowe finansowane z Funduszu Pracy.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSÓB 
KOŃCZĄCYCH 
KURS

PODJĘCIA PRACY 
/EFEKTYWNOŚĆ

1. Język niemiecki dla 
początkujących

8 3/37,5 %

2. Język angielski dla 
początkujących

9 0

3. Język angielski dla 
średnizaawansoanych

10 2/20 %

4. Specjalista ds. personalnych i 
płac

20 4/20 %

5. Rachunkowość podmiotów 
gospodarczych

20 4/20 %

6. Pracownik sezonowy 
W ARiMR BP

9 9/100 %

7. Operator wózka widłowego 23 4/17,4 %
8. Obsługa kas fiskalnych 30 6/20 %
9. Barman-kelner 10 3/30 %
10. Pomoc kucharza 10 2/20 %
11. Fakturowanie z obsługą 

komputera i kasy fiskalnej
15 6/40 %

12. Spawacz w osłonie CO2 i argonie 19 8/42,1 %
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13. Wolontariat – forma wspierania 
drogi rozwoju na przyszłość

2 0

14. Monter rusztowań budowlanych 14 2/14,3 %
Razem 199 53/26,6 %

• Szkolenia grupowe i indywidualne finansowane ze środków EFS w ramach 
działania 1.2.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSÓB 
KOŃCZĄCYCH 
KURS

PODJĘCIA PRACY 
/EFEKTYWNOŚĆ 
po 1 m-cu od ukończenia 
szkolenia/

1. Pracownik ochrony 
fizycznej I stopnia

8 0

2. Spawacz w osłonie CO2 i 
argonie

19 3/15,8 %

3. Modelowanie paznokci 20 3/15 %
4. Język niemiecki dla 

początkujących
10 1/10 %

5. Język angielski dla 
początkujących

10 1/10%

6. Język angielski dla 
średniozaawansowanych

10 2/20 %

7. Język niemiecki dla 
średniozaawansowanych

10 0

8. Systemy i sieci 
komputerowe NOVELL

10 3/30 %

9. Pomoc kucharza 14 0
10. Prawo jazdy kat. C i C+E

(indywidualne)
4 2/50 %

Razem 115 15/13 %

• Szkolenia grupowe finansowane ze środków EFS w ramach działania 1.3.

Lp. NAZWA KURSU LICZBA OSÓB 
KOŃCZĄCYCH 
KURS

PODJĘCIA PRACY 
/EFEKTYWNOŚĆ 
po 1 m-cu od ukończenia 
szkolenia/

1. Bukieciarstwo 10 0
2. Pracownik ochrony 

fizycznej I stopnia
10 0

3. Spawacz w osłonie CO2 i 
argonu

9 2/22,2 %

Razem 29 2/6,8 %

• Szkolenia indywidualne finansowane ze środków Funduszu Pracy.

Szkolenia  w  trybie  indywidualnym,  czyli  po  uzyskaniu  przez  osoby  bezrobotne 
uprawdopodobnienia, że szkolenie zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy, zlecane 
są po zawarciu umów trójstronnych. 
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W 2004 r.  w trybie  indywidualnym skierowano na szkolenie  78 osób,   13 osób 
kontynuowało szkolenie rozpoczęte w 2003 r., 7 osób szkolenie rozpoczęte w 2004 r. 
ukończy w 2005 r. 84 osoby ukończyły szkolenie, z tej grupy 66 osób podjęło pracę, 
w tym 21  osób w okresie do 1 miesiąca od ukończenia kursu. Powyżej jednego 
miesiąca trwa okres zatrudnienia absolwentów kursów prawa jazdy (oczekiwanie na 
egzamin, wydanie dokumentów).

Lp. Nazwa kursu Liczba osób 
kończących kurs

Podjęło pracę

1. Kwalifikacyjny szeregowych PSP 1 1
2. Zarządzanie nieruchomościami 3 2
3. Studium techniki audiologicznej 1 1
4. Pedagogiczny 2 2
5 Fryzjerstwo damskie 1
6. Prawo jazdy kat. C 9 7
7. Prawo jazdy kat. C+E 16 9
8. Prawo jazdy kat. D 6 4
9. Kurs podstawowy dla kierowców w 

zakresie przewozu rzeczy/osób
6 5

10. Kurs dokształcający dla kierowców w 
zakresie przewozu rzeczy/osób

4 3

11. Wznowienie uprawnień pielęgniarki 1 1
11. Język norweski 2 2
12. Modułowe nauczanie rachunkowości 

podmiotów gosp.
1 1

13. Operator HDS 1 1
14. Pracownik ochrony fizycznej I st. 1 1
15. Pracownik ochrony fizycznej II st. 4 3
16. Operator wózka widłowego 2 2
17. Obsługa kasy fiskalnej 1 1
18. Masaż klasyczny 1 1
19. Uprawnienia SEP pow. 1 kV 1 1
20. Pilarz 2 2
21. Przygotowanie do pracy agenta 

ubezpieczeniowego
1 1

22. Operator koparki 2 2
23. Napełnianie zbiorników gazem 

skroplonym LPG
2 1

24. Certyfikat kompetencji w zakresie 
krajowego transportu drogowego

1 1

25. Przygotowawczy dla kandydatów na 
wychowawców 

1 1

26. Tapicer 1 1
27. Palacz c.o. kotłów ogrzewanych gazem 1 1
28. Gospodarka nieruchomościami
29. Transport drogowy taksówką 5 3
30. Syndyk masy upadłościowej 1 1
31. Obsługa komputera – RODOS 1
32. Operator koparko-ładowarki 1 1
33. Resuscytacja krążeniowo-oddechowa 

dla pielęgniarek i położnych
1 1

Razem 84 66/ 78,6%
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Szkolenia osób niepełnosprawnych

• Szkolenia z  art. 38 i 40 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

W 2004 r.  Dział Instrumentów Rynku Pracy zorganizował szkolenia dla 68 osób 
niepełnosprawnych,  54  osób  objęto  szkoleniami  grupowymi,  a  14  osób 
indywidualnymi.

Wykaz zorganizowanych szkoleń:
• Kursy grupowe

NAZWA SZKOLENIA OGÓŁEM
PUP 
KOSZALIN

W TYM:
MIASTO 
KOSZALIN

POWIAT 
KOSZALIŃSKI

Kompleksowa obsługa biura 11 9 2
MS Office + Internet 14 11 3
Telemarketer 10 8 2
Masaż klasyczny 9 5 4
Palacz c.o. kotły gazowe 10 10

Razem 54 43 11

• Kursy indywidualne
NAZWA SZKOLENIA OGÓŁEM

PUP 
KOSZALIN

W TYM:
MIASTO 
KOSZALIN

POWIAT 
KOSZALIŃSKI

Zarządzanie nieruchomościami 1 1 0
Pedagogiczny 1 1 0
Obsługa  komputera  na  programie 
magazynowym z kasą fiskalną

3 2 1

Prawo jazdy kat D 1 0 1
Fakturowanie z obsługą komputera i 
obsługą kasy fiskalnej

1 0 1

Palacz c.o. kotłów gazowych 2 1 1
Instruktor nauki jazdy 2 1 1
Obsługa komputera – pakiet MS 
Office + Internet

2 1 1

Telemarketer z obsługą Internetu 1 1 0
Bukieciarstwo 1 0 1

Razem 14 7 7
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