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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
" Zachodnie

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unig Europejska

Koszalin, ....08.2023 r.
UMOWA NR .../2023 W SPRAWIE DOKONYWANIA REFUNDACJI KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY
DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO/OPIEKUNA,
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Zwany/a/ w tresci umowy

»PODMIOTEM”

z Powiatem Koszalinskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Koszalinie

z siedzibg ul. Ractawicka 13, 75-620 Koszalin zwanym dalej ,,PUP”,

w imieniu ktérego z upowaznienia Zarzagdu Powiatu dziata Henryk Kozlowski - Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Koszalinie.

§1
Przedmiotem umowy jest refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia 1 stanowisk/a/ pracy:
Utworzonych/ego/ dla bezrobotnych/ego/opiekuna skierowanych/ego/ do Podmiotu przez PUP.
Miejsce wykonywania pracy na utworzonych/m/ w ramach refundacji stanowiskach/u/:
0| N

Umowa bedzie realizowana w ramach projektu Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych
bez pracy w powiecie koszalinskim i powiecie miasto Koszalin (1) wspélfinansowanego
ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027 (FEPZ 2021 - 2027).

§2

1. Podmiot utworzy stanowiska/o/ pracy i1 przedlozy rozliczenie, o ktéorym mowa w § 3
w terminie do dnia ....2023 r.

2. Na podstawie dostarczonego rozliczenia PUP stwierdzi czy stanowisko pracy zostato
utworzone oraz wyposazone lub doposazone zgodnie z niniejszg umowg. Podmiot
zobowigzany jest do okazania prawidlowo sporzadzonych oryginatéw faktur, paragonoéw
fiskalnych z numerem NIP nabywcy i dokumentéw potwierdzajacych wyceng, a takze
dowodow zaptaty, w przypadku gdy forma zaptaty byta inna niz gotowka. Do rozliczenia
przyjete zostang transakcje dokonane gotowka, kart, przelewem z rachunku bankowego
Podmiotu oraz za pobraniem. W przypadku realizacji ptatnosci za pobraniem PUP zastrzega
sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych realizacje sprzedazy.
Zgodnie z przepisami prawo przedsiebiorcow transakcje powyzej kwoty 15.000,00zt musza
by¢ dokonywane za posrednictwem rachunku ptatniczego Podmiotu.

3. Zakupiony w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia sprzg¢t nie moze by¢
uzywany przez Podmiot przed zatrudnieniem skierowanej przez PUP 0soby bezrobotnej.

4. Zatrudnienie o0soby bezrobotnej/opiekuna skierowanej/go przez PUP nastgpi¢ musi
w terminie 30 dni od daty sprawdzenia, o ktorym mowa w ust. 2.

5. Podmiot przekaze do PUP kopie wydanych przez PUP skierowan zatrudnionych
bezrobotnych/opiekunow, oraz kopie uméw o prace w terminie 3 dni roboczych od daty
zatrudnienia bezrobotnych.
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W sytuacji, gdy osoba bezrobotna/opiekun nie podejmie pracy w ramach wydanego
skierowania, Podmiot zobowigzany jest poinformowa¢ PUP o tym fakcie w formie pisemnej, w
terminie 3 dni roboczych liczac od daty zatrudnienia wskazanej w skierowaniu.

§3
PUP zrefunduje Podmiotowi koszty wyposazenia i doposazenia 1 (jednego) stanowisk/a/ pracy
na wniosek Podmiotu po przedlozeniu rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot
wydatkowanych na poszczegolne wydatki ujete w specyfikacji w okresie od dnia zawarcia
umowy do ........... 2023 r., w wysokosci 35.000,00 zt (brutto) stownie: trzydziesci pieé
tysiecy zt 00/100, (nie wigcej jednak niz poniesione koszty), na zakup:
Dla kazdego stanowiska nalezy przedtozy¢ oddzielny wniosek stanowigcy zatacznik nr 1 do
umowy.
Do rozliczenia poniesionych kosztéw przyjete zostang kwoty dotyczace zakupdw okreslonych
w § 3 ust. 1. Ceny jednostkowe zakupoéw musza odpowiada¢ cenom okreslonym przez
Podmiot w specyfikacji wydatkow zawartej we wniosku. Kazdorazowa zmiana cen
jednostkowych oraz katalogu zakupow wymaga wczesniejszej akceptacji PUP. Ostateczna
weryfikacja kwoty przyznanego dofinansowania odbedzie si¢ po przedtozeniu rozliczenia, o
ktérym mowa w pkt. 1 oraz przeprowadzeniu przez pracownika PUP kontroli utworzonego
stanowiska pracy.
W celu rozliczenia Podmiot moze przedtozy¢ w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Koszalinie —
pokdj 206, kserokopie wyceny, prawidlowo sporzadzonych faktur i rachunkow, a takze
dowodow zaptaty, w przypadku gdy forma zaptaty byta inna niz gotowka. Zakupy dokonane
w ramach faktury VAT marza bedg przez PUP traktowane jako zakup sprzetu uzywanego i
beda podlegaty rozliczeniu na zasadach okreslonych w ust. 5.
Zakupy moga by¢ dokonywane wylacznie u przedsigbiorcow w ramach prowadzonej przez
nich dziatalnosci, a odstgpienie od tego wymogu jest dopuszczalne tylko za zgoda PUP.
W przypadku kupna pojazdu nalezy przedtozy¢ kserokopig¢ dowodu rejestracyjnego.
Planowane zakupy sprzgtu lub wyposazenia uzywanego, ktore miatyby by¢ potwierdzone
fakturami badz rachunkami muszg wczesniej zosta¢ uzgodnione ze PUP. Do rozliczenia
przyjety bedzie zakup przedmiotu uzywanego o wartos$ci powyzej 5000 PLN.
W sytuacji dokonania zakupoéw sprzetu lub wyposazenia uzywanego PUP moze zazadac
wyceny rzeczoznawcy oraz dokumentow potwierdzajacych zakup od poprzedniego
wlasciciela. Podmiot ponosi koszty zwigzane z wyceng rzeczoznawcy. W przypadku, gdy
wycena biegtego wskazuje warto$¢ nizsza od ceny podanej we wniosku do rozliczenia przyjeta
bedzie kwota wynikajgca z wyceny rzeczoznawcy.
Do rozliczenia nie beda przyjmowane koszty transportu ani koszty przestania towaru.
Przyznanej refundacji nie mozna przeznaczy¢ na zakup przedmiotow nie wymienionych
w ust. 1, w szczegdlnosci na zakup przynaleznosci w rozumieniu art. 51 K.C.
Przy ocenie prawidlowosci wydatkowania przyznanej refundacji PUP uwzglednia rowniez
tre$¢ wniosku o przyznanie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk/a/
pracy.
Refundacja zostanie przekazana przelewem na konto wskazane przez Podmiot we wniosku
stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy w terminie 30 dni od daty zlozenia kompletu
dokumentow tj. wniosku o refundacje wraz z rozliczeniem stanowigcego zal. 1 do umowy oraz
umowg o prace ze skierowanym bezrobotnym 1 zabezpieczeniem zwrotu refundacji o ktorym
mowa w § 4, ewentualnie takze dokumentéw o ktérych mowa w ust. 3,5,6.
Podmiot zobowigzuje si¢ w terminie 7 dni od daty wptywu srodkow na rachunek bankowy
udokumentowac date otrzymania refundacji przedstawiajac dokument bankowy.



§ 4

. Refundacja zostanie wyptacona po przedstawieniu zabezpieczenia w formie:

- aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika w trybie art. 777 § 1 pkt 5
Kodeksu Postepowania Cywilnego.

. Podmiot podda si¢ egzekucji do kwoty .........c.c..o.e zt (stownie: ................ ztotych
00/100), a PUP bedzie uprawniony do wystgpienia o nadanie aktowi klauzuli wykonalnos$ci w
terminie do dnia okres§lonego datg dzienng i przypadajacego 4 lata od dnia sporzadzenia aktu
notarialnego.

. Akt notarialny musi by¢ sporzadzony 1 dostarczony przez Podmiot do Urzedu
w nieprzekraczalnym terminie do dnia ........ r., a w przypadku niedostarczenia ww. aktu
niniejsza umowa wygasa, a wynikajace z niej uprawnienia i obowiazki stron tracg moc.

§5
Podmiot musi zatrudnia¢é w  pelnym  wymiarze/w  wymiarze czasu  pracy
bezrobotnych/ego/opiekunow/a skierowanych/ego/ przez PUP na utworzonych/m/
stanowiskach/u/ pracy okreslonych w § 1 umowy z wykorzystaniem wymienionego w § 3 ust.
1 sprzetu przez okres co najmniej 24 miesiecy.
Podmiot zobowigzany jest do zawarcia umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym na okres
min. 24 miesi¢cy albo na czas nieokres$lony.
Podmiot zobowigzuje si¢ utrzymac utworzone w ramach refundacji stanowiska/o/ przez
minimalny okres 24 miesigcy.
Do okresu zatrudnienia o ktorym mowa w ust. 1 i 3 nie wlicza si¢: okresow urlopow
macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich, urlopéw wychowawczych, urlopéw bezptatnych.
W  przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy ze skierowanym
bezrobotnym/opiekunem lub wystgpienia okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 4 1
uzupelnienia tego stanowiska realizacja umowy zostanie  przedluzona o okres nie
zatrudniania, jednak nie dtuzej niz o 6 miesigcy.
W  przypadku udzielenia przez Podmiot urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego,
ojcowskiego, wychowawczego badz bezptatnego PUP moze na pisemny wniosek Podmiotu
skierowa¢ kolejng osobe bezrobotng/opiekuna w celu wywigzania si¢ z warunkOw umowy.
Postanowienie § 6 ust. 1 zdanie 2 stosuje si¢ odpowiednio.
W  przypadku skierowania kolejnej osoby bezrobotnej/opiekuna celem uzupetnienia
utworzonego stanowiska umowa o prace powinna zosta¢ zawarta co najmniej na okres
umozliwiajgcy realizacj¢ warunkow okreslonych w ust. 11 3.

§6

W sytuacjach okreslonych w § 5 ust. 5, PUP skieruje na wolne stanowisko pracy utworzone w
ramach refundacji kolejnego bezrobotnego/opiekuna spetniajacego okreslone we wniosku
wymogi kwalifikacyjne. W sytuacji braku mozliwos$ci uzupetnienia wolnego stanowiska Urzad
wypowie umowe i wezwie do zwrotu otrzymanych $rodkdéw proporcjonalnie do okresu
nie zatrudniania skierowanego bezrobotnego/opiekuna na utworzonym stanowisku pracy wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od daty otrzymania $rodkow.

Podmiot zobowigzany jest do pisemnego informowania PUP o kazdym przypadku rozwigzania
lub wygasniecia umowy o prace ze skierowanym bezrobotnym/opiekunem oraz
o udzieleniu urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, wychowawczego badz
bezptatnego w terminie 3 dni roboczych od zaistnienia tego faktu. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy nalezy przedtozy¢ kopi¢ S$wiadectwa pracy. Zatrudnienie na wolnym
stanowisku pracy kolejnej osoby bezrobotnej/opiekuna skierowanej/go przez PUP musi
nastapi¢ niezwlocznie.



§7

1. Podmiot ma obowigzek przed wyptata refundacji umozliwi¢ PUP w miejscu zatrudnienia
skierowanych/ego/ bezrobotnych/ego/opiekuna stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy oraz
sprawdzenie, czy jego wyposazenie lub doposazenie jest zgodne z niniejszg umowg i zapewnic
odpowiednie warunki do przeprowadzenia powyzszych czynno$ci w terminie wskazanym przez
PUP.

2. Podmiot jest zobowigzany, na zadanie PUP do sktadania na pismie wyjasnien dotyczacych
realizacji niniejszej umowy.

3. W sytuacji gdy w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji Podmiot
zmniejszy wymiar czasu pracy pracownika, rozwigze stosunek pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez Podmiot lub na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt w terminie 3 dni od daty jego
zaistnienia. Za dzien otrzymania refundacji nalezy rozumie¢ wplyw refundacji na rachunek
bankowy podmiotu.

4. Podmiot zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacja Projektu
przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia roku, w ktorym dokonano ostatniej ptatnosci na rzecz
beneficjenta (PUP). Bieg okresu, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym, jest wstrzymywany w
przypadku wszczecia postgpowania prawnego albo na wniosek Komisji Europejskiej, o czym
beneficjent jest poinformowany pisemnie. Po otrzymaniu z Instytucji Posredniczacej (WUP w
Szczecinie) informacji dotyczacej daty archiwizacji dokumentow, PUP umiesci stosowny
komunikat na stronie koszalin.praca.gov.pl. Komunikat ten bgdzie roéwniez rozpowszechniony
przy wykorzystaniu newslettera PUP Koszalin.

5. Podmiot zobowigzuje si¢ przechowywa¢ dokumenty dotyczace pomocy publicznej udzielanej
przedsigbiorcom przez 10 lat podatkowych, liczac od dnia jej przyznania, w sposob
zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo.

6. Podmiot zobowigzuje si¢ umies$ci¢ w trakcie obowigzywania umowy w sprawie dokonywania
refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w widocznym i dostgpnym
publicznie miejscu otrzymanego z PUP Koszalin plakatu promocyjnego dot. realizacji projektu
wspotinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 — 2027 pn. Aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajacych bez pracy w powiecie koszalinskim 1 powiecie miasto Koszalin
(), w ramach ktorego realizowana jest umowa.

§8

1. Podmiot zobowigzuje si¢ do zwrotu PUP rownowartosci odliczonego lub zwrdconego,
zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ushug, podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji uwzgledniajac
zaokraglenie kwoty tego podatku do pelnych ztotych zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie wzoréw deklaracji dla podatku od towarow i ustug (Dz.U. z
2019 r. poz. 193). Zwrotu nalezy dokona¢ na konto Powiatowego Urzgdu Pracy w Koszalinie —
Bank PKO BP S.A. 52 1020 2791 0000 7002 0312 1217 w terminie:

e nie dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez Podmiot deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréow i ustug, w ktorej wykazano kwot¢ podatku
naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy;

e 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Podmiotu
—w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug,
w ktorej] wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

2. Podmiot bedacy podatnikiem podatku VAT zobowigzany jest do skladania PUP oswiadczen
dotyczacych rozliczonej lub odzyskanej kwoty podatku VAT, uwzgledniajac zaokraglenie
kwoty tego podatku do pelnych zlotych zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra



Finans6w w sprawie wzorow deklaracji dla podatku od towaréw i ustug (Dz.U. z 2019 r. poz.
193), do konca miesigca nastgpujacego po okresie rozliczeniowym (miesi¢cznie badz
kwartalnie, w zalezno$ci od sposobu rozliczania podatku VAT).

3. Podmiot zobowigzany jest do sktadania wymienionych w ust 2 o$wiadczen do momentu
catkowitego zwrotu kwoty podatku VAT zawartej w wyptaconej refundacji.

4. Postanowienia zawarte w ust. 1-3 dotycza zarowno Podmiotu, ktéry w dniu zawarcia umowy z
PUP jest podatnikiem podatku VAT jak roéwniez Podmiotu, ktory w trakcie trwania umowy jak
i po jej zakonczeniu zarejestrowat si¢ jako podatnik podatku VAT.

5. Podmiot bedacy czynnym podatnikiem VAT zobowigzuje si¢ do zlozenia, po uptywie
21 miesigcy zatrudniania pracownika na utworzonym stanowisku pracy, a nastgpnie nie
rzadziej niz raz na rok kalendarzowy do momentu wygasniecia prawnej mozliwosci odzyskania
podatku VAT oraz na kazde wezwanie PUP, zaswiadczenia z urzedu skarbowego
potwierdzajacego brak odliczenia lub odzyskania rownowartosci kwoty podatku VAT od
zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania. We wniosku do urzedu
skarbowego z prosba o wydanie zaswiadczenia, Podmiot jest zobowigzany do wskazania
dokumentéw ksiegowych, ktore zostaty przedstawione w PUP do rozliczenia wydatkow
poniesionych w ramach refundacji.

Powyzsze nie dotyczy Podmiotu, ktory dokonat zgodnie z § 8 ust. 1 zwrotu réwnowartosci
odliczonego lub zwrdoconego podatku VAT, jest zwolniony z podatku VAT lub
niezarejestrowany jako podatnik VAT.

6. W przypadku braku dostarczenia przez Podmiot zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 5 1
dokonania przez PUP potwierdzeniu na portalu Ministerstwa Finansow posiadania przez
Podmiot statusu czynnego podatnika VAT, PUP wezwie Podmiot do przedstawienia ww.
zaswiadczenia w terminie wskazanym przez Urzad. W przypadku jego niedostarczenia PUP
wezwie Podmiot do zwrotu rownowarto$ci podatku od towarow i ustug wynikajacego z
rozliczenia zakupionych towaréw w ramach przyznanej refundacji.

7. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci ztozonych o$wiadczen lub wyjasnien w sprawie
zwrotu rownowarto$ci odzyskanego podatku od towarow 1 ustug, PUP moze zwréci¢ si¢ do
urzedu skarbowego o przeprowadzenie stosownej kontroli.

§9
1. PUP w trakcie trwania umowy o refundacje dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy,
w szczegblnosci poprzez:
e przeprowadzenie wizyty sprawdzajacej w miejscu utworzenia stanowiska pracy,
o weryfikacje dokumentow.
2. Podmiot jest zobowigzany do umozliwienia Instytucji Posredniczacej oraz innym uprawnionym
podmiotom przeprowadzenie kontroli w ramach otrzymanego wsparcia w terminach
wskazanych w § 8 ust. 5.

§10
Podmiot zobowiazuje si¢ do sktadania, co kwartat przez okres 24 miesi¢cy, w terminie do 20-tego
dnia miesigca po uplywie kwartalu, os§wiadczenia o zatrudnianiu bezrobotnych/ego/opiekundéw/a
na okreslonych w § 1 stanowiskach pracy wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do umowy.

§ 11
1. PUP wypowie umowg i1 zobowigze Podmiot do zwrotu w terminie 30 dni od daty otrzymania
wezwania cato$ci refundacji wraz z odsetkami ustawowymi (badz z odsetkami ustawowymi za
opdznienie w przypadku okreslonym w art. 76 ust. 9b ustawy z dnia 20.04.2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 tekst jednolity) naliczonymi
od dnia otrzymania $rodkow w przypadku:

1) zlozenia niezgodnych z prawda oswiadczen, zaswiadczen lub informacji o ktérych mowa w
§ 2 ust. 4 1 7 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca



2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pozn. zm.);

2) zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 7 ust. 3;
3) nie wywiazania si¢ przez Podmiot z warunkéw okreslonych w § 8 ust. 1-6;
4) naruszenia innych warunkéw umowy w szczegdlnosci:

o zlozenia niezgodnych z prawda os$wiadczen lub innych dokumentéw dotyczacych
rozliczenia wydatkowania refundacji oraz potwierdzajacych zatrudnienie pracownikow,

o odmowy zatrudnienia bezrobotnego/opiekuna skierowanego przez PUP w ramach
uzupehnienia stanowiska pracy,

e nie zawiadomienia PUP o zmianach majacych znaczenie w realizacji niniejszej umowy (w
szczegdlnosci: nazwy pracodawcy, miejsca prowadzenia dziatalnosci, miejsca
wykonywania pracy na utworzonych w ramach refundacji stanowiskach),

e utrudniania lub uniemozliwiania sprawdzenia wywigzywania si¢ pracodawcy z umowy
w okresie jej trwania.

2. W przypadku stwierdzenia naruszenia warunkow umowy okreslonych w ust. 1 przed wyptata
refundacji PUP odmoéwi wyptaty refundacji i wypowie umowe.

3. W przypadku niedotrzymania przez Podmiot zapisow § 5 ust. 1 i 3 niniejszej umowy PUP
zobowigze Podmiot do zwrotu w terminie 30 dni od daty otrzymania wezwania, przyznanej
refundacji w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu, jaki pozostal do wymaganych 24 miesiecy
zatrudnienia na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych/opiekundw,
wraz z odsetkami ustawowymi (w przypadku okreslonym w art. 76 ust. 9b ustawy z odsetkami
ustawowymi za opdznienie) naliczonymi od dnia otrzymania srodkow.

4. PUP zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy w sytuacji, gdy w ewidencji PUP brak
bedzie 0s6b bezrobotnych, ktoére moga by¢ skierowane na stanowisko, o ktérym mowa w § 1
umowy. W powyzszym przypadku beda miaty zastosowanie warunki okreslone w § 11 ust. 3
umowy.

5. Podmiot zobowigzany jest do zwrotu okreslonej przez PUP kwoty w terminie 30 dni od daty
otrzymania wezwania na konto Powiatowego Urzgdu Pracy w Koszalinie.

§12
1. Zmiana warunkow umowy moze nastgpi¢ tylko w przypadkach szczeg6lnie uzasadnionych,
na pisemny wniosek Podmiotu i za zgoda PUP.
2. Zmiany warunkow umowy dokonuje si¢ w formie aneksu do umowy.

§13
Integralng czgscia umowy jest wniosek Podmiotu o refundacj¢ ze $rodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy z dnia ........... 2023 r.

§ 14

Spory mogace wynikng¢ ze stosowania niniejszej umowy strony poddajg pod rozstrzygniecie sagdu
wlasciwego miejscowo dla PUP.

§ 15
Pomoc okre$lona niniejsza umowa jest pomoca de minimis, W rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 215 z 07.07.2020, str. 3)



§16
W zakresie nie unormowanym umowg majg zastosowanie przepisy:

e Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 735 tekst jednolity).

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z p6zn. zm.),

e Ustawy z dnia 30.04.2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2020 r., poz. 708 tekst jednolity),

e Kodeksu cywilnego,

e Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug (Dz. U. 22022 r., poz. 931 z
pozn. zm.).

§17
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron.

§$18
Umowa obowigzuje strony z dniem podpisania.

Koszalin, dnia ........cooovveeennenn.

(Czytelny podpis osoby (Dyrektor Powiatowego Urzegdu Pracy)
uprawnionej do reprezentacji podmiotu)



ZAYACZNIK NR 1

(nazwa, adres, NIP firmy)
Powiatowy Urzad Pracy
w Koszalinie

WNIOSEK
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk/a/ pracy

1. Przysluguje/nie przystuguje mi prawo do obnizenia kwoty naleznego podatku od towardéw i ustug o
kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku

naliczonego. Rozliczenia dokonuje w okresach miesigcznych/kwartalnych*.

2. Bede/nie bede korzystal z mozliwosci obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego

lub zwrotu podatku naliczonego w terminie okreslonym w ustawie o podatku od towarow ustug.

3. Oswiadczam, ze zakupione zgodnie z UMOW3 NI ......cceueeneeee. zZ dnia ..o, wyposazenie lub

OPO0SAZENIE STANOWISKA PIACY: ...\ euvicieiieriiitieierte st etteer et e et e et eteeteeteesseeteeseessesseessases s e s e te e s en e s enennenenseas
(nazwa stanowiska)

znajduje si¢ w miejscu wykonywania pracy okreslonym w § 1 cyt. umowy. W przypadku zakupu

oprogramowania o$wiadczam, ze zostato ono zainstalowane.

4. Oswiadczam, ze wszystkie koszty wynikajace z zakupu ww. wyposazenia zostaly przeze mnie w catosci
poniesione, w zwigzku z tym prosze¢ o zrefundowanie kosztOw W WySOKOSCI .....ccccooerverenercenennnnns zt
(62003 11 T RS TPSR zt). oraz przekazanie

refundacji na rachunek bankowWy .........c.o.iiiiiiit i e

Oswiadczam, ze wymienione w rozliczeniu w poz. ...... przedmioty zostaly zakupione jako
fabrycznie nowe.

Oswiadczam, Ze nie otrzymalem innych Srodkow publicznych na finansowanie wydatkow
zawartych w rozliczeniu.

*niepotrzebne skresli¢

Czytelny podpis osoby
uprawnionej
do reprezentacji podmiotu

Zestawienie kosztow podlegajacych refundacji:



Nr dokumentu Data Sposéb Kwota Stawka | Kwota \./AT Kwota | Nazwa zakupionego
L.p. zakupu zaplat zaplat netto VAT podlegajaca Brutto sprzetu
platy platy (%) refundacji prze
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
LACZNA KWOTA 23%
PODLEGAJACA REFUNDACJI 8%
7Z PODZIALEM NA STAWKI PODATKU VAT
5%
0%
ZW.
RAZEM
Zataczniki szt. ................
Czytelny podpis osoby
uprawnionej

do reprezentacji podmiotu




ZALACZNIK NR 2

(nazwa, adres, NIP firmy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
DOT. OKRESU ZATRUDNIENIA OD DNIA «.eeeveeeencennes DODNIA civeieeiencencenes
Swiadomy/a odpowiedzialnosci z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam,
ze w w/w okresie zatrudniatem/lam w pelnym wymiarze/w wymiarze ........ / czasu pracy zgodnie
Z Umowa

1] GRS ZANIA oo w sprawie dokonywania
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy nastgpujace osoby:

(imi¢ i nazwisko)

W/w osoba przebywata / nie przebywala* na urlopie bezptatnym, urlopie macierzynskim, urlopie ojcowskim, urlopie

rodzicielskim, urlopie wychowawczym w okresie od dnia .................. dodnia................. *.

(imig i nazwisko)

W/w osoba przebywata / nie przebywala* na urlopie bezptatnym, urlopie macierzynskim, urlopie ojcowskim, urlopie

rodzicielskim, urlopie wychowawczym w okresie od dnia .................. dodnia................. *,

(imi¢ 1 nazwisko)

W/w osoba przebywata / nie przebywata* na urlopie bezptatnym, urlopie macierzynskim, urlopie ojcowskim, urlopie

rodzicielskim, urlopie wychowawczym w okresie od dnia .................. dodnia................. *,

*niepotrzebne skresli¢

(Czytelny podpis osoby uprawnionej
do reprezentacji podmiotu)



