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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowe;j

Nauczyciele szkét specjalnych

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowych

zawod deficytowy

Asystenci nauczycieli

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Nauczyciele szkét podstawowych

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Kierownicy do spraw produkgji przemystowej

Kierownicy sprzedazy w marketach

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Windykatorzy i pokrewni

zawod
nadwyzkowy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Ogrodnicy

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Dekarze

Robotnicy przetwérstwa surowcéw roslinnych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Goncy, bagazowi i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin

Strazacy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




