
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat koszaliński 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

Funkcjonariusze służby więziennej

Nauczyciele szkół specjalnych

Asystenci nauczycieli

zawód deficytowy

Szklarze

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Kierownicy do spraw innych typów usług gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ochrony osób i mienia

Nauczyciele gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (z wyjątkiem nauczycieli kształcenia 
zawodowego)

Ślusarze i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Gospodarze budynków

Ręczni pakowacze i znakowacze

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Spedytorzy i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Malarze budowlani i pokrewni

Technicy technologii żywności

Monterzy i serwisanci instalacji i urządzeń teleinformatycznych

Tapicerzy i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Technicy leśnictwa

Inżynierowie inżynierii środowiska

Monterzy sprzętu elektronicznego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


